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METODA MENTORING PRI EDUKACII NADANYCH ZIAKOV

Maria Holeckova

Abstrakt: Cielom predkladanej stdadie je zvySit informovanost o vyzname a
moZznostiach vyuzivania metédy mentoringu v ramci edukacie nadanych Ziakov.
Zamerali sme sa na charakteristiku mentoringu, definovanie cielov, vyznamu a na
moznosti aplikacie tejto metédy v Skolskom prostredi. Mentoring sa vyuZziva pri tvorbe
ro¢nikovych prac, ktoré nadani Ziaci v ramci segregovanej formy edukacie kazdoroc¢ne
vypracuvavaju. Zaujimali nas faktory ovplyviiujuce preferenciu zaujmovej oblasti, z
ktorej si nadani Ziaci tieto témy vyberaju. Analyze su podrobené vztahy medzi
zaujmovymi oblastami prezentovanymi vyberom tém rocnikovych prac a vekom
nadanych Ziakov a zdroven medzi zaujmovymi oblastami a pohlavim nadanych Ziakov.
Vo vyskume sme vyuzili metody kvantitativneho vyskumu, konkrétne metdédu analyzy
dokumentov. Na vyhodnotenie ziskanych ddajov sme vyuzili dvojvyberovy parametricky
t-test a rovnost ich disperzii testujeme pomocou Fisherovho F-testu. Do nasho vyskumu
sa zapojilo 67 Ziakov s nadpriemernym intelektovym nadanim vzdelavanych v
segregovanej forme v programe APROGEN na druhom stupni ZS. Vo v$eobecnosti
moZeme konStatovat, Ze u nami pozorovanej skupiny nadanych Ziakov neexistuje
Statisticky vyznamny vztah medzi zdujmovymi oblastami prezentovanymi ich
ro¢nikovymi pracami a ich vekom a pohlavim. Domnievame sa, Ze aj ked’ sa nepotvrdili
nase predpoklady bude tato Studia prinosom v oblasti starostlivosti o nadanych Ziakov.

Abstract: The objective of the present Study is to increase awareness of importance
and potentials of using the mentoring method in the process of gifted pupils education.
In the Study, we have aimed to characterise mentoring and to define objectives,
importance, and potentials of applying this method under school conditions. Mentoring
is used in the preparation of class projects created yearly by gifted pupils under
segregated education. We have taken interest in the factors influencing the preference of
areas from which gifted pupils select subjects for their projects. Relations between the
areas of interest presented by the selection of subjects for class projects and the age of
gifted pupils have been analysed as well as relations between the areas of interest and
the sex of gifted pupils. Methods of quantitative research have been employed, namely
the document analysis method. To evaluate the obtained data, a double-selection
parametric t-test has been used and the evenness of data dispersion has been tested by
the Fisher F-test. Into our research, 67 pupils of above-average intellect educated in a
segregated form of APROGEN programme in upper classes of the primary school have
been included. In general, it can be stated that, in case of the group of gifted pupils under
research, no statistically important relationship between the areas of interest presented
in pupils” class projects and pupils” age and sex has been observed. In spite of the fact
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that our initial assumptions have not proved to be correct, we hope that the Study will
pose a contribution to the care of gifted pupils.

Uvod

Nadané deti st neoddelitel'nou suicastou nasSej spolo¢nosti. Su ¢asto stredobodom
pozornosti, ¢i uZ v pozitivnom alebo negativnom zmysle. NereSpektuju pravidla,
prindSaji nazory, Kktoré odporuji beZnym nazorom, sd mnohokrat tazko
akceptovatel'né, a tak sa svojmu okoliu mézu javit ako ¢udacki samotari. Je to vSak ich
sposob ako sa vysporaduvaju s nepochopenim a neprijatim okolia.

V rdmci nasho zadujmu o problematiku nadanych Ziakov sme sa zamerali na
otazky edukacie nadanych Ziakov s dorazom na inovacie v stratégiach, ktoré su
vyuzivané v ramci ich vychovy a vzdelavania.

Cielom kazdého ucitela by mala byt snaha o dosiahnutie maximdalneho
obohatenia kazdého ziaka. Aby tento ciel mohol dosiahnut, nesmie ho nutit
prisposobovat sa edukacnému procesu, ale prave naopak musi tento proces
prisposobovat’ jeho individualnym potrebam, zdujmom a poZziadavkam. Je nevyhnutné
individualizovat edukaciu, diferenciaciou Ziakov podla schopnosti, vzdelavacich,
socidlnych, emocionalnych potrieb, zaujmov, stylov ucenia sa, individualnych odliSnosti
a pod. (Ivancikovs, J. - Porubska, 2003).

Z mnozstva metod vyuzivanych v ramci edukacie nadanych ziakov, ktoré
zohl'adniuju individualne potreby jednotlivcov, je metéda mentoring.

B. S. Bloom a H. J. Walberg (1984) dokonca uvadzajd, Ze mentorovanie moZe byt
najefektivnejSou pedagogickou metddou pri praci s nadanymi a talentovanymi detmi.
Hodnotia individualny mentoring ako zlaty standard pedagogiky a ucenia, od ktorého sa
odvijaju vSetky edukativne techniky (In Ritchie, S., 2012).

Charakteristika met6dy mentoring

Tato metdda je vyuzivana prevazne na pracoviskach za ucelom kariérneho rastu,
profesijného a osobnostného rozvoja. Mentoring, mentorstvo su v Skolstve relativne
novymi vyrazmi. Vychadzaju z Homérovej antickej baje Odysea, kde vystupuje mudry,
skiseny muz menom Mentor, ktorému Odyseus zveruje do opatery svojho syna pred
svojim odchodom do vojny. Odvtedy je mentor vnimany ako radca, vodca ¢i ochranca
(Lazarova, B., 2010).

D. L. Du Bois - N. Silverthorn uvadzaji, Ze mentoring je neformalnym
vzdelavanim, ktoré je zaloZené na blizkom, individudlnom, medzigeneratnom vztahu
starSieho a skusenejSieho mentora, ktory odovzdava svoje vedomosti a skusenosti
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mladSiemu, menej skisenému chranencovi (mentee), ¢im mu pomaha v rozvoji jeho
osobnosti, v orientacii v kultire a spolo¢nosti (In Brumovska T. - Seidlova Malkova, G.,
2010,s.11).

K zakladnym pojmom, ktoré sa spajaju s metédou mentoring, patria pojem
mentor a mentee. D. L. DuBois a J. M. Karcher (2006) za mentora povazujui niekoho, kto
je skusenejSi a ma viac vedomosti ako mentee - tj. mentorov chranenec, ktorého
sprevadza a inStruuje s cielom jeho rozvoja. Mentee - zverenec - chranenec je v
mentorskom vztahu partnerom mentora. Je prijemcom benefitov tohto vztahu. V
anglosaskej literature je vyuzivany aj pojem protégé. Ide o chranenca, ktory sa ma naucit
novym znalostiam a zru¢nostiam od mentora. Termin mentee je pouZzivany pri socidlnej
intervencii deti a mladeZze od 6 do 25 rokov s cielom predist jeho socialnemu
znevyhodneniu alebo ohrozeniu alebo uZ existujiice znevyhodnenie redukovat. Pojem
protégé je pouzivany v pripadoch, ak zverenec potrebuje ziskat nejaké konkrétne
zrucnosti, priCom nemusi byt socialne znevyhodneny (In Brumovska T. - Seidlova
Malkovg, G., 2010, s. 16 - 17).

Mentoring je chapany ako kontinudlny proces pomoci bez kontrolnych aspektov.
Ma svoju dynamiku, prebieha v ¢ase niekol'’kymi fazami, v ramci, ktorych mentor planuje
ulohy a prijima celi radu uloh: inicidcia - budovanie pociato¢nej dévery; kultivacia -
osvojovanie si novych zrucnosti a ziskavanie kompetencii; separacia - mentor sa zacina
mentorovanému vzd'al'ovat, vytvara sa novy vztah (Lazarova, B., 2010).

V ramci neho vznikd emociondlne osobné spojenie mentora a zverenca, ktorého
mentor zauca, nazyvané mentorsky vztah. Existuje mnoZstvo definicii mentorského
vztahu, ktoré reflektuju oblasti, v ktorych sd vyuZivané principy mentoringu a tieZ aj
konkrétne potreby mentoringovych intervencii. L. T. Eby - ]. E. Rhodes - T. D. Allen
(2007) mentorigom oznacuju:

. JedineCny vztah medzi dvoma osobami - kazdy mentorsky vztah je ovplyvneny
réznymi interpersondlnymi procesmi, ktoré urcuju jeho charakter. Preto kazdy
mentorsky vztah je iny, jedinec¢ny.

. Partnerstvo, v ktorom je realizovany proces ucenia - ziskavanie novych
vedomosti, zru¢nosti, osobnostného rozvoja. Ide o jeden z ciel'ov mentoringu.

. Proces, ktory je definovany typom podpory mentora - funkcie mentoringu su
psychosocialna, inStrumentalna (tj. orientovana na ciel’). Mentor poskytuje socialnu
oporu svojmu zverencovi, ¢im napliia jeho potreby a funkcie tohto vztahu.

. Reciprocny vztah — mentor ma prilezitost na vytvorenie dlhodobého a kvalitného
vztahu, pricom sa v nom dobrovolne angaZuje, reSpektuje primarny ciel, ktorym je
pozitivny vyvoj a rast zverenca. Nejde o rovnocenny a symetricky vztah.
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. Dynamicky vztah - ¢im dlhSie mentorsky vztah trva, tym lepSie a trvalejsie su
jeho prinosy pre dieta alebo mladého c¢loveka. V priebehu cCasu sa tento vztah meni,
vyvija (In Brumovska T. - Seidlova Malkovj, G., 2010, s. 13 - 14).

Ciele mentoringu

Cielom mentoringu je podporit a motivovat' I'udi, aby si sami riadili svoje vlastné
ucenie, maximalizovali svoj potencidl, rozvijali svoje schopnosti, zlepSovali svoje vykony
a stali sa osobnost'ou, akou chct byt (Parsloe, E.,2008).

Pri vybere mentorov by sme teda mali zohl'adnovat ciele a kIticové kompetencie,
ktoré chceme mentoringom dosiahnut. Jonson (2008) definuje ciele mentoringu
pomocou atributov, ktoré chce mentorovany pomocou mentora dosiahnut”:

. Kompetencie - dosiahnutie majstrovstva vo vedomostiach, zrucnostiach a
schopnostiach ich aplikovat.

. Sebaddvera - viera vo vlastné schopnosti vediet sa spravne rozhodnut.
. Sebariadenie - ziskat pocit istoty a schopnost postarat sa o osobnostny rozvoj.
. Profesionalita - vytvorit pocit zodpovednosti (In Lazarova, B., 2010).

Vyuzitie mentoringu pri edukacii nadanych Ziakov

Mentoring je vyuzitelny v ro6znych oblastiach Zivota. Pri edukacii nadanych
Ziakov je mentorstvom jednotlivca, ktory je skisenym v danej oblasti zabezpecovany
individualny pristup, najma formou pripravy a ucasti na roznych projektoch a akciach.
Kazdy nadany Ziak si vyZaduje Specifické pedagogicko-psychologické pristupy, aplikaciu
takych eduka¢nych foriem, metéd a prostriedkov, ktoré ho motivuji a zaroven
aktivizuju a obohatia. Ide o vzajomnu interakciu, kedy je mentor takémuto Ziakovi
oporou a vzorom, pricom toto tvrdenie pri vzdjomnom reSpektovani sa plati aj opacne
(Simonik, ]. - Skrabakova, J. - Stava, ]. 2008, s. 42 - 43).

Vzhl'adom k akceleracii intelektovych schopnosti si nadani Ziaci €asto vyclefiovani z
kolektivu svojich rovesnikov. Kontakt a zdiel'anie skisenosti s rovnako zmysl'ajicim
starSim kamaratom alebo dospelym moéZe u nich vytvarat pocit spolupatri¢nosti a
zvySenie sebavedomia. U Ziakov s nadanim vo viacerych oblastiach a s tazkostami pri
vol'be profesijnej drahy moZe posobenie mentorov z réznych oblasti napoméct pri ich
rozhodovani. U nadanych Ziakov zo socidlno-ekonomicky znevyhodneného prostredia
moZe vplyv mentora, oboznamovanie sa s redlnymi Zivotnymi skisenostami, zvysit ich
motivaciu k zmene Zzivotného Stylu a ovplyvnit ich dalSie vzdelavacie smerovanie
(Riordan, C., b.1.).
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Tato stratégia im zaroven umoznuje ziskavat SirSie a hlbSie poznatky z oblasti ich
zaujmu, ktoré by tradi¢cnymi metédami nedosiahli (Siegel, 2001, In Ritchie, S. 2012).

Pre rodicov nadanych deti m6zZe byt naroc¢né plnenie ilohy mentora, najma v obdobi
dospievania, ked’ hl'adaju svoju vlastnu identitu a snaZia sa odputat od svojich rodic¢ov a
stat’ sa nezavislymi. Zaroven sa casto stava, Ze v oblastiach ich zaujmu svojich rodicov
casto prekonavaju. Tu je vhodné, ak rolu mentora preberie Skola. V ramci Skoly moze
byt mentoring realizovany prostrednictvom niekol'kych modelov:

. Systém kamaratstva na Skolach - je zaloZeny na kamaratstve starSieho Ziaka s
mlad$im v ramci jednej $koly alebo medzi $kolami (napr. medzi SS a ZS). Tento model
prinasa vyhody pre mladSieho z dvojice tym, Ze mu ul'ahcuje jeho adaptaciu v Skole,
zlepSuje jeho vztahy s rovesnikmi, u¢i ho zodpovednosti a zniZuje riziko vzniku a
rozvoja Sikanovania.

. Akademicky mentoring - moZe byt realizovany formalne prostrednictvom
Skolského mentoringového programu alebo neformalne, ked si wucitel' vyberie
konkrétneho Studenta a pomaha mu v postupe v zvolenom odbore. Umoziuje mu
preniknut hlbSie (nad ramec ucebnych osnov) do zvolenej problematiky.

. Kariérny mentoring - umoziuje Studentovi ziskat redlne Zivotné skusenosti v
konkrétnej profesii (napr. v podnikani, umeni, atd’.). Student ma moZnost bliZsie sa
oboznamit’ s konkrétnou profesiou, porovnat svoje doterajSie predstavy a skdsenosti s
realitou a zistit, Ci je to pre neho ta spravna cesta. Pomaha mu v pldnovani a rozvoji jeho
kariéry.

. Iné formy mentoringu — mentoringovy vztah medzi dietatom a napr. priatelom,
pribuznym, susedom, s ktorymi zdiel'a rovnaké zaujmy, méze byt pre dieta fascinujuci.

. Dobrovol'nictvo — nadané deti sa Casto prejavuju ako idealisti so silnym zmyslom
pre moralnu a socialnu spravodlivost, so zaujmom o rozne oblasti Zivota, napr. vojna,
chudoba, hladovanie, nasilie. V rdmci dobrovol'nickej prace moZu najst svoje uplatnenie
a zmysel Zivota, nakol'’ko v dobrovol'nickych skupinach sa zdielané rovnaké idealy a
hodnoty (Riordan, C. b.r.).

M. K. Pleiss a ]J. F. Feldhusen (1995) uvadzaju, Ze nadani Studenti vnimaju mentorsky
vztah ako prinosny pre dalS$i rozvoj svojich zaujmov a motivacie a Ze im zaroven
poskytuje pocit urCitého Zivotného Stylu. Podobne aj K. D. Arnold (1995) tvrdi, Ze
mentorsky vztah obohacuje Studentov informaciami z vyskumnej oblasti, napomaha ich
socializacii a rozvoju dovery vo vlastné schopnosti v danej oblasti zaujmu. AvSak vel'mi
dolezity je spravny vyber mentora, nakol'’ko nevhodny mentor méZe mat nepriaznivy
vplyv na jeho chranenca. Napriklad D. K. Simonton (2000) uvadza, Ze v pripade, ak
mentori nie sd otvoreni novym ndzorom a myslienkam, moéZu potlacit tvorivost
nadanych Ziakov. Zaroven upozornuje, Ze ked zakladnou motivaciou mentorov je
vytvaranie svojich ,klonov“ zo Studentov, moZe ddjst k obmedzeniu rozvoja ich
jedinecného talentu. Z tohto dévodu odporuca, aby velmi schopni Studenti mali
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prilezitost vyskusSat viac mentorov. Zaroven H. Gardner (1993) upozornuje, Ze prilis
vysoké naroky mentora mézu potlacit snahu mentorovaného rozvijat svoje nadanie a
talent (In Callahan, C. M. - Dickson, R. K, b. r. ).

V poslednej dobe sa Coraz viac uplatiiuji moderné komunika¢né technoldgie,
ktoré vyznamne ul'ah¢uji mentorovanie. M6Ze sa jednat o kombinovanie, rozsirovanie
alebo Uplné nahradenie mentoringu tvarou v tvar elektronickymi prostriedkami - napr.
e-mail, konzultacia, chat, diskusie na tcelovo zriadenych webovych strankach apod. Tato
spolupraca je oznacovana pojmami ako e-mentoring, virtual mentorin, telementoring
(Lazarova, B., 2010).

Ch. W. Lewis (b. r.) vo svojej vyskumnej sprave uvadza, Ze aj telementoring podporuje
ucenie zaloZené na spolupraci, dosiahnutie akademického uspechu, zlepsenie spravania
sa a dochadzky, zvySenie motivacie, narast zaujmu o Skolu a zlepSenie vztahov medzi
Studentmi navzdjom. Aj v mnohych d’alSich vyskumnych spravach (Harris, J., 1999; Rao,
S., 1999; Brotherton, P., 2001; Single, P. B. - Muller, C. B., 1999) sa uvadza, Ze vyuzivanim
telementoringu je moZné dosiahnut zlepSenie vysledkov vo vedomostnych testoch,
zvySenie sebavedomia, narast schopnosti porozumiet nezndmym obsahom a zaroven
zniZenie negativnych stereotypov a predsudkov tykajucich sa inych ras a etnickych
skupin.

Okrem vyhod pre Studentov telementoring prinasa aj vyhody pre ucitel'ov:

. V telementoringovom programe sa Studenti plne venuji rieSeniu svojich
projektov s pomocou mentorov, co ulahcuje pracu ucitel'a, ktory ich len usmernuje v
uceni sa.

. Studenti st zodpovedni za rozvoj svojho projektu, ktory vychadza z ich zaujmov.
Je podporena ich zvedavost, oboznamuju sa s roznymi kuriozitami a ich ucenie sa stava
efektivnejSim a multidimenzionalnym. Ziskavaja rozne zrucnosti, ktoré vyuzivaju pri
tvorbe projektov, napr. badanie, pisanie, experimentovanie atd'.

. V telementoringu Studenti od svojich mentorov ziskavaju mnoZstvo odbornych
informacii, instrukcii, ktoré v kone¢nom dosledku obohatia aj ucitela a médze ich
vyuzivat v d'alSej edukacnej Cinnosti.

. Vyznam telementoringu spociva aj v interakcii s 'udmi mimo triedy a Skoly.
Oboznamuje sa s r6znymi kariérami, Zivotnymi Stylmi a kultirami.

Je zrejmé, Ze telementoring otvara nové moznosti pre ucitel'ov a Studentov k zvySeniu
ich u¢ebnych aspechov (ncolr.org).

Mentoring a zaujmy nadanych Ziakov

Jednym z mnohych prejavov nadania u deti byvaju casto krat aj ich netypické
zaujmy. Zaujmy povazujeme za vel'mi dolezité v Zivote kazdého cloveka, su ddlezitou
sucastou Zivota. Prejavujud sa v ¢innosti a zaroven k ¢innosti povzbudzuji - ¢o ma vel'ky
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vyznam pri vol'be Stidia a povolania, pri plneni uloh v zamestnani, pri uceni alebo
traveni vol'ného casu (J. Linhardt a kol., 1981).

Nadané deti sa pri Cinnostiach, ktoré ich zaujimaju dokdzZu neuveritel'ne dlho
sustredit (napr. Studium literatdry, kreslenie a popisovanie informacii z oblasti
astrondémie, biolégie, dopravy...). Za¢inaju rozpravat ovel'a skor, ako ich vrstovnici, ich
slovna zasoba je Siroka, chapu vyznam abstraktnych a cudzich slov, ktoré vedia aj
pouzivat. Kladu otazky, ktorymi patraja po podstate (napr. kol'ko je na svete I'udi, co je
za hranicou vesmiru, kde sa koncia ¢isla...). Nové informacie v oblasti svojho zaujmu si
rychlo osvojuju, pamataju si mnoZstvo podrobnosti (napr. rozne druhy Zralokov, ich
vyzor, vel'kost, spdsob Zivota,..). Radi spoznavaju c¢isla, sami si vyvodia kalkulacné
postupy - intuitivne dokaZzu spocitavat a odpocitavat. Predmetom ich zaujmu su aj
pismend, po ich spoznani, zacinaju citat, pricom dospeli si touto ich samostatne
ziskanou zrucnostou prekvapeni. Mnohé nadané deti uprednostiiuju literaturu faktu,
popularno-nauc¢né knihy, dokonca uz v predskolskom veku. Ak nieCcomu rozumeju,
dokaZu sa presne vyjadrovat, Casto chytaju za slovicka a tieto nezrovnalosti potom
vyuzivajui najmad pri negativnej argumentacii. Vo vSetkom chci podavat najlepSie
vykony, bez ohl'adu na svoje skdsenosti a mozZnosti. Prehru znasaju vel'mi tazko, ak je
ich vykon pod hranicou ich vlastnych predstav, pocituja zlyhanie. Tento ich
perfekcionizmus suvisi s ich vndtornou motivaciou (Dockal, V., 2005; Duchovicovj, J.;
Fortik, V. - Fortikova, J., 2007; Hribkova, L., 2009; Juraskova, ]. 2001; Laznibatova, J.,
2001; Machi, E., 2010 a mnoho d’alsich odbornikov).

L.Terman (In Gurian, A., b. r.) konStatuje, Ze akademické schopnosti nadanych
dievcat st vo veku od 2,5 roka az do 14 rokov na vyssej rovni v porovnani s chlapcami.
Na SS dochadza k obratu a vela nadanych dievcat svoje nadanie zakryva, ide najma o
matematicky a technicky nadané dievcata. Toto riziko sa prejavuje v nedostatocnom
ohodnoteni ich vykonov a tym aj v nedostatocnej podpore. Niekedy su tieto dievcata
zosmieStiované, o negativne ovplyvinuje ich sebavedomie najma v obdobi puberty a
adolescencie (Hiibkova, L., 2012). Vyskumy dokumentuji pokles sebaucty, zniZenie
sebavedomia, popularity, zhorSenie socialneho statusu (Kline, B. - Short, E. 1991; Klein,
A. G, 1996). Autori predpokladajui, Ze tieto zmeny vyplyvaju z konfliktov medzi
psychologickymi potrebami nadanych Zien a spoloc¢enského ocakavania od Zenskej role,
ktoré vidia vo svojich rodinach, si prezentované médiami a spolocensky akceptované
(In Gurian, A, b.1.).

Na druhej strane aj nadani chlapci sa tiez stretavaju s mnozstvom problémov. W.
Pollack (1998) hovori, Ze chlapci m6Zu byt ovplyvneni ,Chlapcenskym kédexom* (, The
Boy Code)". Problémom nadanych chlapcov mézZe byt vnudtorny zmatok, nakolko sa
pokusSaju Zit podla ocakavani, su frustrovani, Ze ich zaujem nemoéZe smerovat k
dusevnej alebo tvorivej Cinnosti, ale musia dokazovat, Ze su ,skuto¢ni chlapci".

Menovany autor zaroven uvadza spolocenské myty, ktoré mozu branit nadanym
chlapcom previt svoje vlastné ja. Prvy mytus je ,Chlapci budu chlapci - Boys will be boys
", ktory predpoklad3, vplyv testosterdnu na agresiu a nasilie. Druhym mytom je ,,Chlapci
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by mali byt chlapci - Boys should be boys ". Je snad’ eSte zakernejsi neZ prvy, pretoZe to
znamenad, Ze chlapci musia splnit muZsky stereotyp. Treti mytus je, Ze ,Chlapci su
jedovati, zlostni - Boys are toxic ", kvoli ich nedostatku emocionalneho uvedomenia nad
ich deStruktivnym spravanim k socialnemu prostrediu. Tento mytus hovori, Ze chlapci
su bezcitny barbari, ktori potrebuju byt dievc¢atami civilizovani (Langille, J., 2004).

DolezZitost pritomnosti mentora, najma pre nadané dievcata podciarkol vyskum F.
Kaufmanna. Stidiou vedenou 15 rokov po tom ako skondili strednt $kolu zistil, Ze pri
ziskavani pracovnych pozicii a profitu boli Zeny, ktoré mali jedného (prip. viacerych)
mentorov rovné muzom. Inymi slovami, pritomnost mentora moZe zrovnavat
ziskavanie pracovnych pozicii a z toho vyplyvajacich vyhod (Weinberg, H., b. r.).

C. Fertig (2005) uvadza nasledovné priklady mentorskych vztahov v Skolskom
prostredi: dieta so zdaujmom o hady malo mentora herpetoléga zo Z0OO; Student, ktory sa
zaujimal o Kkarikatiru a komiksy bol mentorovany politickym karikaturistom z
miestnych novin; chlapec nadany v hudbe s jazzovym hudobnikom; mlady ¢lovek, ktory
sa zaujimal o pocitacCe, spolupracoval s odbornikom z IT oblasti apod.

Vyznamny vplyv mentora mame mozZnost vidiet aj u Ernesta Hemingwaya a
Pabla Picassa, ktori boli zverencami Gertrudy Steinovej, a aj vyznamny psychoterapeut
Carl Rogers bol ovplyvneny mentorskym posobenim L. Hollingworthovej, povazZovane;j
,Za matku vzdelavania nadanych“ (Langille, ]J., 2004).

S. Ritchie (2012) uvadza, Ze aj mnoZstvo nositelov Nobelovej ceny bolo v
mentorskom vztahu s predchadzajicimi nositel'mi tejto ceny.

Faktory ovplyviujuce preferenciu zaujmov

Nasim zamerom bolo zistit determinanty preferencie zaujmovych oblasti, z
ktorych si nadani Ziaci vyberaju témy svojich ro¢nikovych prac v ramci realizacie
metddy mentoring pri edukacii nadpriemerne intelektovo nadanych Ziakov na druhom
stupni ZS v programe APROGEN. Téma roénikovej prace predstavuje vyjadrenie
Specifického zaujmu Ziaka. Praca, ktora sa vytvara pod mentorskym vedenim, nema byt
len kompilatom, opisom odstavcov z knih, ale Ziak v nej ma prezentovat svoje vlastné
postrehy a nazory. Ulohy mentora si: oboznamit’ Ziaka s podmienkami vypracovavania
prace, vytvorit zoznam tém, poskytnut Ziakovi pomoc pri vybere a formulacii témy,
poskytnut Ziakovi individudlnu pomoc, radu, ndzory v rdmci individualnych konzultacii
(smnd.sk).

Zaujmy ziaka moZu by ovplyvnené mnozZstvom faktorov, napr. rodinnym
prostredim, osobnostou Zziaka, mnoZstvom a rozmanitostou podnetov, pdsobenim
pedagégov, atd. Osobne sme sa presvedCili o rozmanitosti zaujmov nadanych Ziakov,
ktoré su prezentované v ich ro¢nikovych pracach. V tomto prispevku sme nas zaujem
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upriamili najma na vztah medzi vekom nadanych Ziakov a ich zaujmami a zaroven
medzi pohlavim a zaujmami nadanych Ziakov.

Vyskumna otazka:

Je zaujmova oblast, z ktorej si nadani Ziaci vyberaju témy svojich ro¢nikovych
prac, determinovand vekom a pohlavim Ziaka? Na zdklade naSich poznatkov a
prestudovanych zahrani¢nych vyskumov v suvisiacich hypotézach predpokladame, Ze:

. preferencia zaujmovej oblasti, z ktorej si nadani Ziaci vyberaju témy svojich
ro¢nikovych prac, je ovplyvnena ich vekom;

. preferencia zaujmovej oblasti, z ktorej si nadani Ziaci vyberaju témy svojich
ro¢nikovych prac, je determinovana pohlavim Ziaka.

Metodika vyskumu

Metdda, ktord sme v naSom vyskume vyuZili, je analyza dokumentov, konkrétne
ro¢nikovych prac nadanych Ziakov. Na zaklade tejto analyzy sme si vytvorili dokument
obsahujici anotovany zoznam tém roc¢nikovych prac nadanych Ziakov. Uvedeny
dokument obsahuje 189 tém. Vyber témy je plne v rukach samotného Ziaka a mentori
Ziakov pri vybere neovplyvnuju. Niektoré témy sa opakuju, prip. su si podobné, avsak je
aj mnoZstvo vel'mi Specifickych tém. Prace sme roztriedili podl'a predmetov, ku ktorym
maju témy blizko a vyucujicich, ktori robili Ziakom pri ich spracovani mentorov.
Nasledne sme témy rozdelili do nasledovnych okruhov podla vzdelavacich oblasti: 1.
Jazyk a komunikacia, 2. Matematika a praca s informaciami, 3. Clovek a priroda, 4.
Clovek a spoloc¢nost, 5. Clovek a hodnoty, 6. Umenie a kulttra, 7. Clovek a svet prace, 8.
Zdravie a pohyb.

Charakteristika skimaného siuboru

Do naSej vyskumnej prace sa zapojilo 67 Ziakov s nadpriemernym intelektovym
nadanim vzdelavanych v segregovanej forme v programe APROGEN na druhom stupni
zakladnej skoly. Z uvedeného poctu ziakov bolo 39 chlapcov a 28 dievcat.

piataci Siestaci siedmaci osmaci deviataci

chlapec dievca chlapec dievca chlapec dievca chlapec dievca chlapec dievca
13 4 7 3 6 6 9 9 4 6

17 10 12 18 10
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Analyza vyskumnych otazok

Vyskumné otazKky s zamerané na analyzu vztahu medzi zaujmovymi oblastami a
vekom a pohlavim nami pozorovanych Ziakov. Ziskané data su zaznamenané v tabulke
1 a grafe 1.

Tabul'’ka 1 Vplyv veku a pohlavia na zaujmové oblasti

Mat. a| ClL al i}

Zaujmové Jazyk praca s|CL a | spolo¢no | CL a | Umenie a | Cl. a svet | Zdravie a
oblasti a kom. info priroda | st hodnoty | kultira | prace pohyb Spolu
Chlapci 4 0 12 15 1 2 4 1 39
Chlapciv % 1026 0,00 30,77 3846 2,56 513 10,26 2,56 100,00
Dievcata 1 1 10 10 0 4 0 2 28
Dievéatav% | 3,57 357 35,71 35,71 0,00 14,29 0,00 7,14 100,00

5 Piataci 5 1 22 25 1 6 4 3 67

g Piataci v % 7,46 1,49 32,84 37,31 1,49 896 597 448 100,00

= Chlapci 1 1 8 13 0 3 0 0 26
Chlapciv % 3,85 3,85 30,77 50,00 0,00 11,54 0,00 0,00 100,00
Dievcata 1 0 8 9 3 3 0 0 24
Dievcéatav% |417 0,00 33,33 37,50 12,50 12,50 0,00 0,00 100,00

5 | Siestaci 2 1 16 22 3 6 0 0 50

_% Siestaciv% | 4,00 2,00 32,00 44,00 6,00 12,00 0,00 0,00 100,00

o Chlapci 2 1 5 8 0 0 0 3 19
Chlapciv % 10,53 526 26,32 42,11 0,00 0,00 0,00 1579 100,00
Dievcata 1 0 6 10 1 2 0 1 21
Dievéatav% | 476 0,00 28,57 47,62 476 9,52 0,00 476 100,00

lg Siedmaci 3 1 11 18 1 2 0 4 40

E Siedmaciv % | 7,50 2,50 27,50 45,00 2,50 500 0,00 10,00 100,00

- Chlapci 0 2 6 3 0 1 0 1 13
Chlapciv % 0,00 1538 46,15 23,08 0,00 7,69 0,00 7,69 100,00
Dievcata 0 0 8 3 1 2 0 1 15
Dievéatav % | 0,00 0,00 5333 20,00 6,67 13,33 0,00 6,67 100,00

5 | Osmaci 0 2 14 6 1 3 0 2 28

g Osmaciv % 0,00 7,14 50,00 21,43 357 10,71 0,00 7,14 100,00

° Chlapci 0 0 1 3 0 0 0 0 4
Chlapciv % 0,00 0,00 25,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Dievcata 0 0 4 2 0 0 0 0 6
Dievéatav % | 0,00 0,00 66,67 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

E Deviataci 0 0 5 5 0 0 0 0 10

E Deviataciv % | 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
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Graf 1 Zaujmy nadanych ziakov podl'a ro¢nikov

< Zaujmy nadanych Ziakov podl'a ro¢nikov
>
2 i
< >
<
£l
K] ’ - AA-J:I_-
S ’ Piataci v % Siestaci v % Siedmaci v % Osmaci v % Deviataci v %
Jazyk a komunikacia 7,46 4,00 7,50 0,00 0,00
B Mat. a praca s info 1,49 2,00 2,50 7,14 0,00
Clovek a priroda 32,84 32,00 27,50 50,00 50,00
m Clovek a spolo¢nost’ 37,31 44,00 45,00 21,43 50,00
m Clovek a hodnoty 1,49 6,00 2,50 3,57 0,00
B Umenie a kulttra 8,96 12,00 5,00 10,71 0,00
B Clovek a svet prace 5,97 0,00 0,00 0,00 0,00
B Zdravie a pohyb 4,48 0,00 10,00 7,14 0,00

Z uvedeného grafu mame moZnost vidiet vyber zaujmov nadanych Ziakov s
ohladom na ich vek. Medzi najoblibenejsie oblasti v kazdom roé¢niku patria Clovek a
spolo¢nost’ a Clovek a priroda. Vzhl'adom k obmedzenému rozsahu prispevku sme sa
rozhodli porovnat vyber zaujmovych oblasti len u Ziakov piateho a deviateho roc¢nika. U
ziakov piateho rocnika su eSte zastupené vsSetky zaujmové oblasti, avSak u Zziakov
deviateho ro¢nika uz len sponinané Clovek a priroda a Clovek a spolo¢nost.

Pomocou F-testu sme testovali hypotézu HO o rovnosti rozptylov zaujmov o12;
022 u Ziakov piateho a deviateho roc¢nika oproti dvojstranne alternativnej hypotéze a
oproti jednostrannym alternativnym hypotézam na hladine vyznamnosti a = 0,05.
Testovany problém bude mat tvar: HO:012 =022 oproti Hl:0l2#

022

Na zaklade hodnoty P = 0,0006797 zamietame hypotézu HO, t. j. rozptyl
zaujmovych oblasti u Ziakov piateho a deviateho roc¢nika (na hladine vyznamnosti a =

0,05) je rozdielny.

Pouzitim t-testu s nerovnostou rozptylu sme testovali hypotézu o rovnosti
strednych hodnét pl ap2: HO:pul=p2 oproti H1:pul# p2.

Vypocitanim hladiny Statistickej vyznamnosti pre obojstranny test P(2) =
0,0739653 na hladine vyznamnosti a = 0,05 prijimame hypotézu HO.
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Tabul'’ka 2 Dvojvyberovy F-test pre rozptyl Tabul'’ka 3 Dvojvyberovy t-test s nerovnostou
rozptylu
Dvojvyberovy F-test pre rozptyl Dvojvyberovy t-test s nerovnostou rozptylov

Piataci Deviataci Piataci Deviataci

Str. hodnota

Str. hodnota 8,375 1,25 8,375 1,25
Rozptyl
Rozptyl 90,839286 5,3571429 90,839286 5,3571429
Pocet Pot .
ocet pozorovani
pozorovani 8 8 8 8
Hyp. rozdiel str. hodnot
Rozdiel 7 7 0
Rozdiel
F 16,956667 8
t Stat
P(F<=f) (1) 0,0006797 2,0547093
P(T<=t) (1)
F krit (1) 3,7870435 0,0369826
t krit (1)
1,859548
P(T<=t) (2
( )2 0,0739653
t krit (2)
2,3060041

Nasledne sme sa podrobnejSie zamerali na skupinku 10 nadanych Ziakov, ktori st
uZ v deviatom roc¢niku a dosledne sme analyzovali ich vyber zaujmovej oblasti v kazdom
ro¢niku. Zistené tidaje sme spracovali do tab. 4. Ako mame mozZnost' vidiet, len jeden
ziak si za celych 5 rokov volil tému svojej ro¢nikovej prace z jedinej zaujmovej oblasti.
Piati Ziaci si volili témy svojich ro¢nikovych prac z dvoch zaujmovych oblasti a Styria
Ziaci si volili témy svojich ro¢nikovych prac z troch zaujmovych oblasti. V poslednych
dvoch roc¢nikoch, tj. 8. a 9. roc. si sedem zZiakov volilo témy svojich ro¢nikovych praclen z
jednej zaujmovej oblasti a traja Ziaci si volili témy z dvoch zaujmovych oblasti (vid'
tabul'ka 4, graf 5).

Nasledne sme dvojvyberovym parovym t-testom porovnali rozloZenie
zaujmovych oblasti u tychto desiatich Ziakov 5. a 9. roc. Testovali sme hypotézy:

HO:pl=p2 oproti HI1:pl#p2.

Vypocitana hodnota P(2) = 1 na hladine vyznamnosti a = 0,05 hovori, Ze
prijimame hypotézu HO (vid'. tabul'ka 5)
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Tabul'’ka 4 preferencia zaujmovy oblasti u Ziakov 9. ro¢nika

Jazyk
a kom.

Mat.
apraca
info

S

CL
priroda

a

Cl. a spol.

CL
hodnoty

a

Umenie
a kultara

Cl. asvet
prace

Zdravie a
pohyb

1
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[N S (U (PN

Dievca 3

[SRg S

Dievca 4

[N SN

Dievca 5

Dievca 6

Chlapec 1

[N SN N S

=

Chlapec 2

Chlapec 3

[y S N N —

Chlapec 4

ORI O|RIN U100 NUTO RN UTYI0 NG UOIQININUOIR NIUIIO R NIUTIOI®R NG UO 0 N U
=
(=]
IS

Stranka 34

Svét nadani 1./I11.




Svét nadani Casopis o nadani a nadanych Cislo 1, ro¢nik II., 2013

Tabul'’ka 5 Dvojvyberovy parovy t-test na stredni hodnotu

Dvojvyberovy parovy t-test na strednd hodnotu
5. roc. 9. roc.

Str. hodnota 1,25 1,25

Rozptyl 4,214286 5,357143

Pocet pozorovani 8 8

Pears. korelacia 0,826811

Hyp. rozdiel  str.

hodnot 0

Rozdiel 7

t Stat 0

P(T<=t) (1) 0,5

t krit (1) 1,894579

P(T<=t) (2) 1

t krit (2) 2,364624

Graf 2 RozloZenie zaujmovych oblasti u Ziakov 9. ro¢nika

RozloZenie zaujm. obl. u Ziakov 9. roc.
70,00
X 60,00
z 50,00
% 40,00
R 30,00
:4;3 20,00
2 ot jJT
0,00 . . . " "
5.10¢. v % 6.10¢. v% 7.10¢. v % 8.10¢. v % 9.10¢. v%
Jazyk a komunikacia 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00
m Matematika a praca s info. 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Clovek a priroda 60,00 40,00 30,00 50,00 50,00
m Clovek a spolo¢nost’ 20,00 40,00 60,00 40,00 50,00
® Clovek a hodnoty 0,00 10,00 0,00 10,00 0,00
® Umenie a kultira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
m Clovek a svet prace 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
m Zdravie a pohyb 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Na zdklade vyssie uvedeného sa ndm predpoklad o vztahu veku a vyberu
zdaumovych oblasti nepotvrdil. Domnievame sa, Ze K nepotvrdeniu nasSej hypotézy
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prispel aj maly pocet zZiakov deviateho ro¢nika (10 Ziakov) v porovnani so Ziakmi
piateho rocnika (67 Ziakov).

Udaje tykajiice sa zaujmovych oblasti a pohlavia sme spracovali do tabuliek 6, 7 a
8 a grafu 1. VacSina Ziakov vo veku 11 az 15 rokov nema eSte jasne vyprofilované
zaujmy, ¢o sme mali moZnost vidiet v priebehu analyzy zoznamu ich ro¢nikovych prac.
Len maly pocet Ziakov si vybera témy svojich rocnikovych prac len z jedinej zaujmove;j
oblasti. Vac¢sina z nich si témy svojich ro¢nikovych prac voli z viac ako jednej zaujmove;j
oblasti, priCom pre naSe Setrenie sme si vzidy zvolili prevladajicu alebo aktualnu
zaujmovu oblast. U pozorovanej skupiny nadanych dievcat je dominantou zaujmovou
oblastou Matematika a praca s informaciami a u chlapcov dominuju zaujmové oblasti
Clovek a spolo¢nost, Clovek a priroda a Jazyk a komunikacia.

Pomocou F-testu sme testovali hypotézu HO o rovnosti rozptylov zaujmov c12;
022 u pozorovanej skupiny nadanych chlapcov a dievcat oproti dvojstranne
alternativnej hypotéze a oproti jednostrannym alternativnym hypotézam na hladine
vyznamnosti a = 0,05. Testovany problém bude mat' tvar: HO:012 =022 oproti H1
1012 # 022

Na zaklade hodnoty P = 0,497416 prijimame hypotézu HO, t. j. rozptyl
zaujmovych oblasti u dievcat a chlapcov (na hladine vyznamnosti a = 0,05) je rovnaky.
Nasledne pouZitim t-testu s rovnostou rozptylu sme testovali hypotézu o rovnosti
strednych hodnét pl a p2:

HO:pl=p2 oproti HI1:pul#p2.

Vypocitanim hladiny Statistickej vyznamnosti pre obojstranny test P(2) =
0,588271 na hladine vyznamnosti a = 0,05 prijimame hypotézu HO.

Tabul'ka 6 Zaujmy nadanych Ziakov podl'a pohlavia

Zaujmova oblast Pocet chlapcov Pocet chlapcovv % Pocet dievcat Pocet dievcat v %
Jazyk a komunikacia 7 17,95 1 3,57
Matematika a  praca

s info. 0 0,00 15 53,57
Clovek a priroda 10 25,64 1 3,57
Clovek a spoloénost 14 35,90 5 17,86
Clovek a hodnoty 2 5,13 1 3,57
Umenie a kultura 2 513 4 14,29
Clovek a svet prace 1 2,56 0 0,00
Zdravie a pohyb 3 7,69 1 3,57
Spolu 39 100,00 28 100,00
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Graf 2 Zaujmy Ziakov podl'a pohlavia

Zaujmy Ziakov podla pohlavia
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cia s info. p t vy P pohy
B Pocet chlapcovv % 17,95 0,00 25,64 35,90 5,13 5,13 2,56 7,69
B Pocet dievcat v % 3,57 53,57 3,57 17,86 3,57 14,29 0,00 3,57

Tabul'ka7 Dvojvyberovy F-test pro rozptyl

Tabul'ka 8 Dvojvyberovy t-test s rovnostou rozptylov

Dvojvyberovy F-test pro rozptyl

Dvojvyberovy t-test s rovnostou rozptylov

Pocet Pocet
chlapcov Pocet dievéat chlapcov Pocet dievéat
Str. hodnota 4,875 3,5 Str. hodnota 4,875 3,5
Rozptyl 24,69643 24,5714 Rozptyl 24,69643 24,5714
Pocet
pozorovani 8 8 8
Rozdiel 7 7 Spoloc¢ny rozptyl 24,63393
F 1,005087 Hyp. rozdiel str. hodnét 0
P(F<=f) (1) 0,497416 Rozdiel 14
F krit (1) 3,787044 t Stat 0,554072
P(T<=t) (1) 0,294136
t krit (1) 1,76131
P(T<=t) (2) 0,588271
t krit (2) 2,144787

Na zaklade vys$Sie uvedeného sa nam predpoklad o vztahu pohlavia a vyberu
zaumovych oblasti nepotvrdil.
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Zavery a odporucania

Je preferencia zdujmovej oblasti, z ktorej si nadani Ziaci vyberaju témy svojich
rocnikovych prdc, determinovand vekom a pohlavim Ziaka?

Pri hl'adani odpovede na tuto vyskumnu otazku sme dospeli k zaveru, Ze
neexistuje Statisticky vyznamny vztah medzi preferenciou zaujmovych oblasti a vekom.
Nadani Ziaci vo veku 11 rokov maju zadujmy z r6znych oblasti, pricom vo veku 15 rokov
sa ich zaujmy zac¢inajt pomaly ustal'ovat. Zaujmové oblasti Clovek a svet prace a Zdravie
a Sport nepatria k preferovanym u danej skupiny Ziakov.

Vztah medzi preferenciou zaujmovych oblasti a pohlavim sa tieZ preukazal ako
Statisticky bezvyznamny. Dospeli sme vysledkom, ktoré potvrdili vysSie spominané
zahranicné vyskumy o zdujme nadanych dievéat o matematiku a nadani chlapci
preferuji zaujmové oblasti Clovek a spolo¢nost’ a Clovek a priroda.

Na zaklade uvedeného preto odporucame, ak zo strany pedagégov tak aj rodicov
podporovat u tychto Ziakov - deti rozvoj ich relativne stalych zaujmov a zaroven im
nebranit v objavovani nového a nepoznaného. Pondkat im Siroké spektrum informacii,
na zaklade ¢oho si nakoniec kazdy najde oblast zaujmu, v ktorej sa naplno prejavi jeho
nadanie. Domnievame sa, Ze niektoré témy roc¢nikovych prac obohatili nielen samotnych
ziakov, ktori si ich zvolili, ale aj samotnych mentorov pomahajucich pri ich
vypracovavani a v neposlednom rade aj rodicov a vSetkych ucastnikov ich prezentacii.
Urcité obohatenie a rozsirenie moZnosti pri tvorbe ro¢nikovych prac by mohla priniest
aj moznost vyuZzivania externych mentorov, tj. odbornikov z oblasti, ktoré Ziakov
zaujimajt. Mohlo by ist' o rézne formy spoluprace tychto ZS s VS, réznymi vyskumnymi
pracoviskami, odbornikmi z praxe a pod.

Vzhl'adom k naSim zisteniam, Ze vyber zaujmov pozorovanej skupiny nadanych
Ziakov nie je ovplyvneny ich vekom ani pohlavim odporicame vyuzivat aj mozZnosti
prace v skupinach, ktoré by neboli diferencované podla veku a pohlavia, ale len cisto
podla zaujmov. Pre pracu v takychto skupinach by sme odporucali vyuzivat predmet
Obohatenie, ktory je sucastou ucebnych osnov v segregovanej forme vzdeldvania
(APROGEN).

Na zaklade prestudovanej literatiry a naSich vyskumnych zisteni sa
stotoZiiujeme aj s nasledovnymi odpordc¢aniami F. Kaufmanna (In Berger, S. L., 1990)
pre mentorov (rodicov, ucitel'ov, vychovavatel'ov atd’.) nadanych Ziakov.

Pokyny pre pedagoégov a rodicov:

. zistite Co (nie koho) Ziak potrebuje - Ziaci sa m6Zu chciet naucit konkrétnu
zrucnost alebo predmet, prip. h'adaju pomoc pri hl'adani nového Zivotného Stylu;
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. rozhodnite, i Ziak potrebuje naozaj mentora - niektori hl'adaju len kamarata,
poradcu pri kariérnom rozhodovani a nie mentorsky vztah vyZadujici uzku
dlhotrvajicu spolupracu spojent s osobnym rastom;

. identifikujte viacero kandidatov na mentora;

. porozpravajte sa s mentormi, zistite, ¢i maju dostatok ¢asu a zaujmu o
mentorovanie, zaroven zistite ¢i vyucovaci $tyl mentora sa zhoduje s u¢ebnym stylom
ziaka;

. pripravte Ziaka na mentorstvo, uistite sa, Ze pochopil el mentorského vztahu,
jeho vyhody, obmedzenia, prava a povinnosti;

. sledujte mentorsky vztah, a ak redlne zistite, Ze nedoslo k podpore sebavedomia
a sebadovery u Zziaka, obojstranné ocakavania su nerealne, neplnia sa stanovené ciele,
prediskutujte zistené skutocnosti ak s mentorom, tak aj s mentorovanym. Vo
vynimoc¢nych pripadoch vyhl'adajte nového mentora.

Otazky pre Ziakov:

. Chce Ziak mentora? Alebo len hl'ada obohatenie urcitej témy?

. AKy typ mentora Ziak potrebuje?

. Je Ziak pripraveny stravit' s mentorom potrebné mnozstvo ¢asu?

. Rozumie Ziak ucelu, vyhodam a obmedzeniam vychadzajicim z mentorského
vztahu?

Otazky pre mentorov:

. Ma mentor pochopenie pre pracu s nadanymi Ziakmi?

. Je vyucovaci $tyl mentora zhodny s u¢ebnym Stylom nadaného Ziaka?
. Je mentor ochotny byt vzorom a zdiel'at vzrusenie a radost z u¢enia?
. Je mentor optimisticky, hl'adiaci do budicna?

Zaroven povazujeme za dolezité dodrziavat nasledovné principy mentoringu:
. Mentoring je vztah, ktory je zaloZeny na dovere a vzajomnom respekte.

. Vztah v ramci mentoringu je dobrovolny, s jasne stanovenymi hranicami (na
rozdiel od priatel'ského alebo rodinného vztahu).

. Mentoring si vyZaduje urcity casovy zavazok.

. Vztah v mentoringu je zamerany na dosiahnutie Specificky stanovenych ciel'ov
rozvoja mentorovaného.

Svét nadani 1./11 Stranka 39



Svét nadani Casopis o nadani a nadanych Cislo 1, ro¢nik II., 2013

. Ciele mentorovania si mentorom a mentorovanym jasne dohodnuté.

. Mentor vybera také modely v ramci mentorovania, ktorymi vytvara prileZitost
pre rozvoj poznatkov mentorovaného.

. Mentor poskytuje prileZitost pre hodnotenie, najma sebahodnotenie.

. Mentorovani musia preukazat pokrok a sami na sebe musia vidiet, ako sa zvySuju
ich zru€nosti - sami sebe si zvySuju latku.

. Mentorovanie kon¢i ak je mentorovany schopny samostatne pracovat.

. Mentori poskytuju sluzby a hodnoty navySe bez naroku na mimoriadne odmeny
(pcrest.com).

V samotnom zavere nasho prispevku si dovol'ujeme vyslovit presvedcenie, Ze
nas prispevok prispeje k zvysSeniu informovanosti o problematike mentoringu vo vztahu
k nadanych Ziakom, nakol'ko tato metéda a najma jej aplikdcia do vzdelavacich
programov $kol méze byt prinosom pre vSetkych zucastnenych.
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