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V ceském Kkontextu jsou stdle castéji diskutovdny moZnosti studia Iépe
prizplisobeného vzdélavacim potfebdm mimorddné nadanych studentli a studentek
(Dockal, 2005; Hribkova, 2009; MSMT, 2005; Porte$ova, 2011), zatim vsak chybi ucelena
koncepce péce o tuto skupinu studujicich. Aktualné dostupné celorepublikové rozsitujici
programy jsou obvykle zaloZeny na bazi soutéZi, predevSim se jednd o predmétové
olympiaddy (viz www.ippp.cz), coZz vSak nemusi byt idedlni format z hlediska podpory
optimalni motivace studentli (Dweck, 2000). Naopak u nas témér nejsou k dispozici
vzdélavaci programy, které by poskytovaly rozsitujici vzdélavani nesoutéZni formou,
napriklad prostrednictvim mentoringu, ktery je povazovan za jednu z nejefektivnéjSich
vzdélavacich metod (Grassinger a kol.,, 2010). Jednim z ¢eskych vzdélavacich programi
zameétujicich se na rozvoj nadanych prirodovédné orientovanych studentli nesoutézni
formou je projekt TALNET (www.talnet.cz).

Ptirodni védy, napriklad fyzika a chemie, patii u ceskych zakl a studentli k
nejméné oblibenym piredmétiim, a zvlasté ve vyssich roénicich ZS a na SS studenti
obvykle udavaji, Ze je tyto predméty nebavi (Dvorak, 2005). Prirodovédné orientovani
studenti jsou tak ¢asto nuceni vzdélavat se v prostredi, které nepodporuje jejich zadjem a
neposkytuje jim odpovidajici podnéty. Talnet predstavuje vyjimecny pokus poskytnout
témto studentlim odpovidajici vzdélavaci podminky, ve kterych mohou uplatnit a
rozvijet své prirodovédné zajmy nad ramec béZzné Skolni vyuky. Cilem tohoto ¢lanku je
priblizit Talnet z pohledu jeho Uspésnych ucastnikli a na obecnéjsi Urovni zaroven
prozkoumat, jaké faktory mohou motivovat ¢eské prirodovédné orientované studenty a
studentky k ucasti v rozsitujicich vzdélavacich programech.

Co je to TALNET

Talnet je vzdélavaci on-line program, ktery nabizi motivovanym studentlim a
studentkdm ve véku 13-19 let rozsirujici vzdélavani v prirodnich a technickych védach.
Ucastnici zde pod vedenim instruktori z fad univerzitnich studentli, akademikd a
profesionalli samostatné pracuji na vyzkumnych projektech v oblasti svého zdjmu a
osvojuji si tak znalosti a dovednosti, které by jim byly v béZzné vyuce jen obtiZné
dostupné. VétSina komunikace mezi studenty a mentory probiha formou e-learningu,
coz je nékolikrat rocné doprovazeno osobnimi setkdnimi na tzv. T-soustiedénich, kde
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maji ucastnici kurzu moznost prezentovat své projekty a diskutovat o nich s dalSimi
UcCastniky a instruktory.

Pouzivané online prostiedi ¢ini z Talnetu v c¢eském Kkontextu vyjimecny
vzdélavaci program, nebot je diky nému rozSifend vyuka v prirodnich védach
potencialné dostupna prakticky vSem ¢eskym studentlim a studentkdm. NezaleZi na tom,
kde ziji ani jakou Skolu navs$tévuji, pokud maji zajem o prirodni védy a pristup na
internet, mohou se zapojit. U¢ast v Talnetu je zdarma a nejsou zde Zadné vybérové
procedury ¢i vstupni testy. Jedinym kritériem je to, zda jsou studenti ochotni a schopni
plnit ukoly, které jim zadavaji jejich instruktori, a kazdy tyden vénovat nékolik hodin
praci na svém projektu. O uZiteCnosti této koncepce svédci to, Ze v roce 2011 se do
Talnetu zapojilo okolo 220 studentdi a studentek prakticky ze vsech kraji Ceské
republiky.

Cely Talnet je organizovan do nékolika vzdjemné provazanych aktivit. Hlavni
aktivitou jsou tzv. T-kurzy, které jsou realizovany online v priibéhu celého Skolniho
roku. V T-kurzech studenti pracuji pod vedenim instruktord na tkolech ¢i vyzkumnych
projektech a podle svého zajmu si mohou si vybrat z celé fady témat tykajicich se fyziky
(napt. kurz ,Peklo ve zkumavce®), chemie (,,Chemické reakce kolem nas“), geografie
(,Svét v souvislostech), biologie (,Pro¢ nam chutna“), astronomie (,Vesmir v ultra“),
mediciny (,Ustni dutina pod drobnohledem®) a mnoha dal$ich. Na zavér T-kurzu pak
studenti obhajuji vysledky své prace, jak online, tak i osobné na T-soustredénich. Tady
se uspésni ucastnici Talnetu setkavaji nékolikrat rocné a kromé prezentaci seminarnich
praci zde probiha neformalni program, jehoZ naplni jsou napriklad spoleCenské hry,
vylety, prednasky a podobné. Kromé téchto dvou hlavnich aktivit nabizi Talnet také
dalsi, napriklad tzv. T-exkurze, kdy maji studenti moznost navstivit skutecna odborna
pracovisté a ziskat zde konkrétni zkuSenost s aplikovanou védou. Dalsi dopliitkovou
aktivitou jsou tzv. T-seminare, které se zaméruji na rozvoj uzitecnych doplikovych
dovednosti (tykajicich se napriklad prezentace, komunikace ¢i prace s poc¢itacem) (podle
www.talnet.cz).

Motivace studenti pro acast v Talnetu - kvalitativni studie

V tomto ¢lanku se pokusime piredstavit Talnet pohledem studentek a studentd,
ktefi navstévovali a dspésné absolvovali néktery z T-kurzl. Jednalo se o relativné
riznorodou skupinu studujicich s rliznymi zajmy, nejen prirodovédnymi, ale také z
dalSich oblasti. Nékteri byli mimoradné uspésni ve vSech Skolnich predmétech, jini byli
intenzivné zaméreni pouze na oblast prirodnich véd a v jinych predmétech dosahovali
primérnych vysledkd. Pochazeli z riiznych ¢asti Ceské republiky (z hlavniho mésta a
vétSich i mensSich Ceskych a moravskych mést). Zminovali také riizné rodinné zazemi,
napriklad jak vysoce uspésné rodice, tak i to, Ze jsou prvni ¢lovék v rodiné s ambicemi
studovat vysokou Skolu. Jejich spolecnou charakteristikou vSak byl zajem o prirodni
védy a to, Ze byli ochotni vénovat kazdy tyden nékolik hodin studia navic praci v
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Talnetu. Zajimalo nas, jaké byly jejich divody pro vstup do Talnetu a predevsim co je
motivovalo k tomu, aby ve vybraném kurzu dlouhodobé pracovali a Uspésné jej
dokoncili. Jako vyzkumny ramec jsme pouZili metodu kvalitativni vicepripadové studie
(Stake, 2006). Na nékolika soustiedénich Talnetu jsme realizovali biografické rozhovory
s uspésnymi Ucastniky a tucastnicemi nékterého z T-kurzi, ve kterych jsme hledali
odpovéd na otdzku, jak vysvétluji svou motivaci ucastnit se takovéhoto rozsirujiciho
vzdélavaciho programu. ZjiStovali jsme napriklad, jak vnimaji Talnet a svou dc¢ast v ném,
ale také jak vnimaji svou béZnou Skolni vyuku a dalSi faktory souvisejici s jejich
vzdélavanim. Studie se celkem ucastnilo patnact studentli a studentek, z toho sedm
muZzl a osm Zen. Vékové rozpéti ucastnikd bylo 14 - 21 let. Vétsina z nich navstévovala v
dobé konani rozhovoru gymndazium, pricemzZ prevazovali studenti osmiletych gymnazii.
Tti respondenti aktualné studovali bakalarské studijni programy na ptirodovédecké
fakulté a soustredéni Talnetu se Ucastnili jako instruktori, v minulosti vSak také uspésné
absolvovali néktery z kurzi Talnetu jako studenti. Rozhovory byly zaznamenany na
digitalni zaznamnik a prepsany do textové podoby. Nasledné byla ziskana textova data
zpracovana prostrednictvim tématické analyzy (Braun, Clarke, 2006) v kontextu
interpretativné-konstruktivitstického paradigmatu (Stake, 2006).

Vysledky

V nasledujici tabulce jsou predstavena hlavni témata, prostrednictvim kterych
respondentky a respondenti vysvétlovali svou motivaci ucastnit se Talnetu. S jistou
obezretnosti je také mliZeme povazovat za obecnéjsi diivody, které motivuji studenty a
studentky k tcasti v rozsitujicich vzdélavacich programech. V dalsi ¢asti se jednotlivym
tématlim vénujeme bliZze - vysvétlujeme je a dokumentujeme je pifimymi vypovéd'mi
ucastniki (ty jsou vyznaceny kurzivou).

Hlavni téma | Podtémata

Vlastni Vzdélavani na | Samostatné Zpétna vazba Praktické

rozvoj odpovidajici vzdélavani znalosti
urovni

Druzi lidé Byt  soucasti | Setkavani na | Spolecnost Impuls od
komunity soustfedéni chytrych/ druhych

] ] lidi
motivovanych lidi

Zabava Obecné Rozsireni Samostatné MnozZstvi
zabavna Skolnich badani témat
aktivita z4jmu

Profesni Kariéra védce | Kariéra Vyhoda v bézné | Pfiprava na

draha lékare skole univerzitu
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Téma 1: Vlastni rozvoj

Uéastnici studie nej¢astéji tématizovali svou motivaci pro praci v Talnetu jako
moznost dalSiho rozvoje a kvalitnéjsiho studia v oblasti jejich zajmu. Zminovali
predevsim to, Ze jim Talnet umoZznoval ziskat rozsifené vzdélavani, které v bézné Skole
neméli k dispozici. Casto udavali, Ze ve $kole byli v predmétech, o které se zajimali,
vyrazné pred svymi spoluzaky, coZ jim znemozZnovalo se zde dale rozvijet. Doplnéni
jejich vyuky kurzy Talnetu jim tak pomahalo studovat na uUrovni odpovidajici jejich
znalostem a zajmUim.

[Jsou tu] vlastné véci, ktery se ve skole viibec neberou, Ze vlastné tady je strasné
mnoho informaci navic nez na ty skole a hlavné vic do hloubky, tieba. Ze jako ve skole se
spousta lidi o tu matiku nezajimd nebo jim nejde, tak se to ani nemiiZe brdt tak do hloubky,
a vlastné ucitelka se mi celd nemtiZe ani vénovat, no.

Dal$im casto zminovanym ddvodem pro rozsirujici studium prostiednictvim
Talnetu bylo to, Ze se studenti a studentky mohli pripravé do Talnetu vénovat
samostatné, v Case a misté podle svého urCeni. Nékteri studenti popisovali jako
motivujici také to, Ze prace v Talnetu neni na rozdil od Skolni vyuky povinng, ale Ze
mohli samostatné rozhodovat o tom, do jaké miry v ni chtéji dale pokracovat.

U toho Talnetu je strasnd vyhoda, Ze ho clovek miiZe délat doma, Ze kromé obhajoby
semindrni prdce nemusi nikam jezdit a miiZe si prosté vzit notebook a po Skole si chvilku
sednout k nécemu dalSimu.

Studenti také pozitivné reflektovali zpétnou vazbu ohledné postupu v oblasti
jejich zajmu. V tomto kontextu zminovali moZnost sdilet zkuSenosti se svymi vrstevniky,
ktefi se také intenzivné vénuji prirodnim védam, a predevSim moZnost ziskdvat
individualizovanou zpétnou vazbu od instruktort v rdmci jednotlivych kurzi.

Potom se mné moc libi ty kurzy, Ze tam se instruktori, mné prijde, Ze se kaZdymu
vénuji individudlné, a Ze jakoby presné vi, co on potrebuje, takZe to je taky moc super, tieba
v ostatnich semindrich ten Cas a prostor neni.

Studenti také ocenovali, Ze jim ucast v Talnetu umoznila ziskat praktické znalosti
a dovednosti, napriklad Ze méli prostfednictvim T-exkurzi moZnost nahlédnout, jakym
zplisobem se uplatiiuji prirodni védy v praxi na skutec¢nych pracovistich. Motivujici pro
né bylo také to, Ze ve srovnani se Skolni vyukou si zde také mohli vyzkousSet skutecnou
védeckou praci, vCetné realizace vyzkumného projektu a prezentace vysledk.

Tak urcité mné to prineslo takové jako praktické znalosti, uZitecnéjsi nez v té skole.
ProtoZe to jsem skutecné potrebovala, prezentacni dovednosti, zkusit si néco tak jako
opravdovéjsiho.
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Téma 2: Druzi lidé

Je prekvapivé, Ze prestoze velka vétSina komunikace v Talnetu probiha online, tak
respondenti a respondentky udavali setkdvani s druhymi lidmi jako jeden z
nejdiilezitéjSich motivl pro ucast v Talnetu. Vyznamné pro né podle jejich slov bylo uz
to, Ze se diky Talnetu stali soucasti komunity lidi se zdjmem o prirodni védy, ktera by jim
jinak zlstala nedostupna. To posilovalo jejich zadjem se v této oblasti dale vzdélavat,
napriklad proto, Ze méli moZnost si diky tomu uvédomit, Ze jejich zajmy sdili dalsi lidé.

Tak jd vidim jako prinos to, Ze se vlastné setkds s lidmi, kteri, teda aspori ve vétsiné,
smysleji jako ty, maji vétsinou podobné zdjmy, no je zajimavy je potkat, jakoZe to, Ze
poznds, Ze v republice je vic lidi, jako jsi ty, Ze nejses takovy nenormdlni (smich).

Témér vsSichni respondenti a respondentky zminovali jako velmi dilezity motiv
pro praci v Talnetu dcast na spolecnych soustiedénich, ktera je podminéna tspéSnym
plnénim online Ukold a vypracovanim seminarni prace. A tak presto, Ze se soustiedéni
konaji pouze 2-3 krat ro¢né a ucastnici Talnetu se tedy setkavaji jen relativné zridka,
samotna moznost tohoto setkani pro né zrejmé byla dostatecnou motivaci k
dokoncovani T-kurzi.

No tak vilastné zpocdtku jsem sem jezdil hlavné kviili soustiedénim, to bylo jako
docela zdbavné (smich) a kviili tomu jsem vlastné délal celou tu prdci, abych sem vlastné
mohl vZdycky tak jednou za toho piil roku dojet.

Respondenti také pozitivné reflektovali to, Ze ostatni tiCastnici Talnetu jsou podle
jejich slov velmi motivovani, chytfi ¢i nadani. To prispivalo k jejich vlastni motivaci a
snaze o dobré vysledky, napriklad proto, Ze pro né ostatni studenti a studentky
predstavovali vzory, se kterymi se mohli srovnavat a ucit se od nich.

No tak urcité [je Talnet] asi pro vSechny, co to zajimd, vlastné tady jsou ti lidi, Ze
néco délaj, néjak se o to zajimaj, Ze jako maji asi néjaké cile v tom Zivote, vseobecné mi ta
skupina jako hodné sedne a prijde mi fajn.

Tak jd si o sobé nikdy nedovolim tvrdit, Ze jsem dobrd v néjakym predmeétu, protoZe
kdyZ objizdim vsechny tady ty akce, tak se setkdvam se spoustou lidi, kteri jsou na mnohem
vy$si tirovni neZ jd, vi toho mnohem vic, takZe jakoby to je taky takovej motor proto, abych
se zlepSovala, a myslim jakoby, Ze takovd cilevédomost a chut' na sobé pracovat, to je asi to,
to nejcennéjsi co mdm.

Respondenti a respondentky popisovali svou ucast v Talnetu prevaziné jako
vlastni rozhodnuti, soucasné vSak témér vsichni zminovali, Ze se na jejich vstupu do
Talnetu vyznamné podileli také dalSi lidé, napriklad vyucujici, rodicCe, sourozenci cCi
spoluZaci. Ti je o Talnetu informovali a motivovali k dcasti, bud’ vlastnim pitikladem,
nebo tim, Ze je povazovali za vhodné adepty pro takovyto vzdélavaci program a
ocekavali od nich, Ze se do Talnetu prihlasi a budou zde uspéSné pracovat.
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[Ten ucitel o Talnetu nerikal jenom mné], to bylo jakoZe adresované tak néjak celé
tride, no a chytli se toho mi rodice, takZe jsou takovi, Ze nic nedéldm, tak ti mé do toho tak
néjak dostali, no tak abych mél néjakou vyplii toho cCasu ...

Téma 3: Zabava

DalSim dilezitym motivacnim faktorem, ktery dcastnici Talnetu ¢asto zminovali,
byla zabava. Talnetu se vénovali nejen proto, aby se zde dale vzdélavali, ale také proto,
Ze to je samotna prace bavila, napriklad mluvili o tom, Ze byla primérené obtiZna a
relevantni, i je obecné ,bavila,” aniz by byli schopni vysvétlit pro¢. To néktefi z nich
stavéli do protikladu k béZné Skolni vyuce, kterou vnimali naopak jako nudnou a
nezajimavou.

No tak jd néjak jako konkrétné nevim, co se mi na tom libi, ale prosté tak z
celkovyho hlediska mé to hrozné bavi.

Co teda vidim jako negativum, jako obecné viibec u skol, Ze se vétsinou drZi téch
stanovenych lajn, jako téch mantinelii, co miiZou a nemtiZou, a to mné prijde jako hrozné
negativum, protoZe cloveék se musi vlastné prokousat, tou jd nevim docela nudnou Ildtkou,
kterd opravdu neni zajimavd a na néjakou opravdu dobrou (...) ¢lovéku nezbyde cas.

Jini naopak zminovali, Ze je Talnet bavil, nebot navazoval na jejich oblibené Skolni
predmeéty, které je bavily i pred vstupem do Talnetu. Talnet jim umoZnil se témto
predmétiim dale vénovat na vyssi drovni, fesit zde samostatné obtizZnéjsi ikoly a dale
tak rozvijet jejich zajem, coZ jim poskytovalo dalsi zdroj pozitivnich emoci.

No, tak to je vod toho $kolniho predmétu, néjak. Ze prosté mé ten $kolni predmét
bavil, tak jsem dostala k tomu, Ze bych se tomu mohla i v budoucnu vénovat.

Jednim z faktorf(i, které respondenti Casto zminovali jako diivod, pro€ je pro né
Talnet zabavny, bylo to, Ze jim poskytoval moZnost samostatného badani a
individualizovaného vzdélavani. Nebyli tak nuceni se prizptsobovat jinak zaméfenym
vrstevnikiim a tématim, ktera je nezajimala.

A tak jsem se prihldsila a bavilo mé to hodné, protoZe Skola prece jenom musi
vzdélat vsechny a obecné a nemtiZe se specializovat na jediny obor, takZe clovék si musi
najit oblast, musi najit sdm prostor, ve kterém se miiZe rozvijet a uz jsem tady tretim
rokem, asi, a porad mé to hodné bavi.

V tomto kontextu respondenti také pozitivné reflektovali mnoZstvi témat a obort,
které Talnet nabizi. Diky tomu zde podle svych slov mohli lépe uplatnit své individualni
zajmy, coZ opét prispavalo k tomu, Ze vnimali Talnet jako zabavny.

Tak jak uZ jsem rikala, tak na Talnetu se mné jakoZe libi, Ze je to multioborovy, Ze
kaZdej si tam v podstaté najde to, co ho bavi...
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Téma 4: Profesni draha

Poslednim tématem, prostrednictvim kterého respondenti vysvétlovali své
dlivody ucastnit se Talnetu, byl predpoklddany pozitivni dopad Talnetu na jejich
budouci studijni a profesni drahu. Mezi respondenty a respondentkami naprosto
dominoval zdjem o profesi védce ¢i védkyné, kterou zminovali témér vSichni ztucastnéni.
V tomto kontextu popisovali Talnet jako jeden z faktordi, jenZ jim miize pomoci v
uspéSném zahajeni védecké kariéry a prijeti na odpovidajici vysokou skolu.

Mé by strasné bavilo bddat, néjakej, néjakej védec, to je moje vysnény povoldni, ale
uvidi se, no.

Tak ted’ se uz pripravuju na zkousky na vysokou skolu, takZe ucebnice, vzorové
priklady a jedem, ale pak urcité prave Talnet.

U nékterych se soucasné objevovaly pochybnosti ohledné prakti¢nosti povolani
védce a jako moZnou ndhradu zvazovali drahu lékare. Ta je podle nich také uzce spojena
se studiem prirodnich véd a zaroven nabizi spolecenskou prestiz, ktera obvykle nebyva
u védeckych profesi na takové trovni.

No ja kdyZ se mi to podari, tak bych chtéla jit na medicinu, na Karlovku v Praze, a
na vsechny..., ja budu jako ddvat prihlasky na vsechny tri fakulty a na jednu se to povist
musi (smich).(...) A v budoucnu, kdyZ bych vystudovala na tu doktorku, tak urcité do
zahranici odjet, a taky jsem premyslela o tom, Ze bych si moznd pozdéji udélala doktordt.

Respondenti a respondentky vSak ucast v Talnetu nepopisovali pouze jako
prostifedek k dosazeni budoucich uspéchti, ale také jako faktor, ktery prispival k
uspéchlim v jejich aktualni Skolni vyuce. Diky ucasti v Talnetu méli podle svych slov
moZnost osvojit si dovednosti, které jim poskytovaly vyhodu a umoznovaly dosahovat
lepsich vysledkt i v béZné skole.

Prosté kdyZ mdm ve Skole délat néjakej referdt, tak mi to prosté prijde jako tiplnd
banalita, kdezZto kdyZ jsem byla mensi, tak vZdycky JeZis, ja mdm délat referdt a ted’ prosté
kdyz jsem délala semindrky, tak najednou jako referdt prosté co to je? jako prosté pdr
radek.

Diskuse a zavér

Ucastnici Talnetu reprezentuji skupinu studujicich, jejichZ vzdélavaci potieby
nejsou v bézné Skole zcela uspokojovany, nebot jejich vyhranéné zajmy a rozsahlé
specificky zamérené znalosti nejsou kompatibilni se skupinovou a v§eobecné zamérenou
vyukou. V soucasnosti viak neni v Ceské republice k dispozici dostatek rozsitujicich
vzdélavacich programi pro takovéto motivované ¢&i nadané studujici. Skoly jsou pti
pripravé téchto programli vétSinou odkazany na vlastni omezené prostiedky a
individualni potifeby nadanych studentli a studentek tak mohou ziistat opomijeny.
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Talnet predstavuje jednu z moznosti, jak mohou prirodovédné orientovani studenti,
kterym nestaci béZna Skolni vyuka, ziskat pristup k nadstandartnimu vzdélavani, aniz by
tim byly kladeny vysoké naroky na skoly ¢i vyucujici.

Ucitelé v bézné sSkole musi ve vyuce vychazet vstric studentim a studentkdm
rizné urovné, kdezto instruktofi Talnetu pracuji s individudlnimi studenty, ktefi jsou
velmi motivovani k praci v daném oboru a také zde disponuji relativné rozsahlymi
znalostmi. Instruktori Talnetu jim tak mohou poskytovat individualizovanou vyuku
prizplisobenou piimo jejich vzdélavacim potiebam, napriklad vytvari pro své studenty
konkrétni ikoly zamérené na zlepSovani, které svou obtiZnosti odpovidaji jejich arovni,
a nasledné jim poskytuji zpétnou vazbu o pribéhu jejich studia. Do jisté miry tak
zastavaji roli mentort, coZ je podle Grassingera a kol. (2010) nejefektivnéjsi zplsob
prace s nadanymi studujicimi.

Talnet se zda byt obzvlasté vhodny pro studenty s vysokou urovni vnitini
motivace a schopnosti seberegulace. Témér vSichni respondenti a respondentky mluvili

o dtilezitosti vlastni iniciativy, stanovovani si vzdélavacich cilii a vlastni zodpovédnosti
za svlj rozvoj, coZ jsou nékteré zakladni charakteristiky sebou regulovaného vzdélavani
(Zimmerman, 1990). Studenti soucasné zminovali napriklad to, Ze Talnet vytvari
podminky pro jejich dalsi rozvoj a zvySovani kompetence, podporuje vytvareni dobrych
vztahil s druhymi lidmi ¢i umozZnuje samostatné organizovat vlastni vzdélavaci aktivity,
coZ byva obecné povazovano za dilezité faktory souvisejici s optimalnim uplatnénim
vnitini motivace, tj. motivace vénovat se dané ¢innosti pro ni samotnou, bez ohledu na
vnéjsi odmény (Deci, Ryan, 2002). V pripadé, Ze ma clovék moZnost svou vnitini
motivaci uplatnit, tj. kdyZ miize aplikovat své znalosti a dovednosti v primérené
obtiZném tukolu, pod relevantnim vedenim, a ve vzdélavacim prostredi, které mlize sam
ovliviiovat (Shernoff, Csikszentmihalyi, Schneider, Shernoff, 2003), je pro néj dana
¢innost spiSe vnimana jako zabavna a jeho motivace tak dale vzristd, coZ odpovida
tomu, jak respondenti a respondentky popisovali svou zkuSenost s Talnetem.

Dilezitou charakteristikou Talnetu, ktera také miiZe pozitivné souviset s vnitini
motivaci studentli a studentek, predstavuje motivacni klima zamérené na individualni
zlepSovani spiSe neZ na soutéZ a vzajemné srovnavani. Témér vSichni respondenti
mluvili o atmosféie v Talnetu jako o velmi akceptujici, nekompetitivni a zdlraznujici
individualni rozvoj. Takovéto motiva¢ni klima byva povazovano za vyhodnéjsi z hlediska
dlouhodobého studia a souvisi napriklad s vyhledavanim primérené obtiznych ukolg,
vys$Sim usilim ¢i lepSi schopnosti zvladat objevujici se prekazky (Dweck, 2000). Talnet
také vytvari prostiedi, které poskytuje jeho ticastniklim moznost si vyzkouset skutecnou
védeckou praci, coZ miliZze vyrazné ovlivnit jejich rozhodovani o dalsim smérovani a
jejich ptripadnou profesni drahu v oblasti prirodnich véd. Jak ukazuji naptiklad Bandura
(2006) ¢i Schunk a Meece (2006), zkuSenost s uspéSnym zvladanim néjaké cinnosti
(napriklad s realizaci vyzkumného projektu v pripadé Talnetu), kterou lidé ziskaji v
pribéhu dospivani, vyznamné determinuje jejich volby ohledné dalSiho vzdélavani a
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budouci profesni drahy. ZkuSenost s Talnetem tak miiZze vyznamné piispét k tomu, Ze
studentky a studenti, ktefi maji potencidl pro Uspésnou védeckou praci, tuto drahu
skutec¢né nastoupi.

Talnet tedy z pohledu respondentii a respondentek spliiuje charakteristiky
nejcastéji zminované v souvislosti s optimalni vnitini motivaci a predstavuje tak
vynikajici vzdélavaci prostredi pro studenty a studentky, ktefi jsou vysoce motivovani
ke studiu prirodnich véd. Na druhou stranu vsak uUspéSné studium kurzi Talnetu
predpoklada vysokou samostatnost a angazovanost studentd a Talnet tak miiZze mit
problémy udrZet ty, kdo témito vlastnostmi v dostatetné mire nedisponuji. Pouze
priblizné tretina studentd, ktefi vstoupili do nékterého z kurzli Talnetu v roce 2011, jej
také uspésné dokoncili (podle www.talnet.cz). Talnet poskytuje svym ucastnikiim témeér
naprostou svobodu a predklada jim relativné obtizZné tkoly, coZ je idealni pro studujici s
vysokou urovni vnitfni motivace. Nabizi vSak jen omezené externi motivacni prvky,
které by mohly udrZet i méné motivované studenty a studentky, jeZ sice maji o ucast
zajem, ale nejsou schopni relativné dlouhodobé samostatné prace.

Domnivame se vsak, Ze tento rys miiZe paradoxné predstavovat pozitivum, i kdyz
relativné vysoka mira odchodu studentd bezpochyby klade zna¢né naroky na motivaci
instruktort. V Talnetu nejsou aplikovany zadné selekcni procedury ani zde nejsou
vybirany poplatky za studium a v podstaté jedinym kritériem pro ucast je vlastni zajem.
Talnet tak vytvari protipél béZzné Skolni vyuce, kde se spole¢né vzdélavaji studenti riizné
urovné a riznych zajm, casto proto, Ze jsou k tomu nuceni. V Talnetu naopak vznika
homogenni skupina studentli a studentek, ktefi se v daném oboru vzdélavat skutecné
chtéji a nepotiebuji motivovat externimi odménami ¢i tresty. Ostatni, kterym tato forma
studia z jakéhokoliv divodu nevyhovuje, mohou program kdykoliv opustit. Tim se z
Talnetu stava spoleCnost motivovanych a vzdjemné se motivujicich studenti a
studentek, kterym, slovy jedné z GiCastnic, ,nevadi, Ze se uc¢i“ (podle www.talnet.cz).
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