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Uvod

V dnesdni dobé se stdle vice hovori o vzdélavani a integraci déti se specidlnimi vzdéldvacimi
potrebami. Mnozi lidé si pod timto pojmem predstavi déti s nejrliznéjSim druhem postizeni,
at’' uz jde o déti se snizenym intelektem, déti se zrakovym, sluchovym, télesnym nebo kom-
binovanym postizenim. Mdlokoho napadne, Ze mezi déti se specidlnimi vzdélavacimi po-
tfebami patfi také déti nadané a mimorddné nadané, které taktéz potrebuiji specidlni péci
a individuadlni pristup.

Nadanych zakd v nasich Skoldch, oficidlné potvrzenych pedagogicko-psychologickymi po-
radnami, se uvddi do 2-3 % populace. Nadanych Z3kd bez vysetreni v pedagogicko-psycho-
logickych poradnéch se uvadi do 20%. Bohuzel jejich talent a nadani casto zlstavaji bez
vétsiho povsimnuti, a tudiz i bez dalSiho vyrazného rozvijeni. Jejich nadani neni v8ak pou-
ze zalezitosti specifickych vzdéldvacich potreb téchto déti, ale je predevsim vyznamné pro
celou nasi spolecnost.

Vétsiho rozvoje se této problematice dostalo az v 19. stoleti, kdy se odbornici vice zamé&ri-
li na nadané a snazili se zjistit, jaké jsou etiologické priciny a zaroveri i moznosti zmérit miru
inteligence. Postupem casu bylo vytvoreno mnozstvi rdznych forem testt ke zjisténf inteli-
gence. 1Q testy se staly velmi oblibené a vlady je pouzivaly v mnoha oblastech svych zajm0
(rozvoj armédy, Skolstvi, Iékarstvi). Za posledni pulstoleti zacaly vznikat prvni profesiondin{
ndrodni, ale i mezindrodni organizace zabyvajici se podporou nadanych, které navzajem spo-
lupracuji a vyméniuji si zkuSenosti.

Ve 20. a 30. letech byl u nds zpracovavan Cesky vyzkum nadani a talentu, ten byl ale ndsilné
prerusen obdobim vdlky a ndslednou totalitni érou. Dnes je vyzkum v této oblasti soustredo-
van predevsim do univerzit (Praha, Brno, Ostrava, Hradec Krdlové), spole¢nosti STaN (Spo-
le¢nost pro talent a nadani), ktera je pobockou European Council for High Ability (ECHA). Jeji
¢innost zahrnuje nejriiznéjsi predndsky, semindre a besedy. DalSimi organizacemi, které se
zabyvaji touto tematikou, jsou napr. Klub rodic¢t nadanych déti, MENZA aj.

Péce o mimoradné nadané détije v Ceské republice zatim stale nedostacuijici, i kdyZ uz bylo
mnohé pozitivni vykondno. Kdyz pohlédneme do neddvné minulosti a odmyslime obdobi nor-
malizace, kdy skute¢né nebylo moZzné nic koncep¢niho pro nadané déti vytvorit s ohledem
na tehdejsi politickou situaci, zjistujeme, Ze ani obdobi devadesatych let nepfineslo v tomto
ohledu Zadnou viditelnou zménu.

Teprve v poslednich pétiletech jsme se dockali tolik nutnych zakladnich a daleZitych zmén.
Existuje legislativa, kterd specifikuje vzdéladvaci moznosti a pristup k nadané détské populaci
v Ceské republice. V nékterych skolach dokonce vznikaji programy uréené pro rozvoj mimo-
radné nadanych déti.

Hlavni pretrvdvajici problém v3ak vidime v nedokonalé pripravé pedagogt pro préci s té-
mito détmi. Velmi problematicky je rovnéz tlak na integraci vSech typl problémovych déti
do jedné, Casto preplnéné tridy.

Problematika nadanych déti se v soucasnosti dostdva do popredi. Informace Ize ziskat z in-
ternetu, odborné i laické literatury. Podle mnohych je ale postaveni téchto déti ve Skolstvi
stdle jeSté nedostatecné podchyceno a dochdzi k mnohym chybdam pfijejich vyuce. O nadané
déti maji vétsi zajem rodice a psychologové nez samotni pedagogové.

Jsou skoly, které dokdzou dobre pracovat s nadanymi détmi jiz nyni a maji s nimi dlouhole-
té dobré zkusenosti, a jsou jiné skoly, kde se na rozvoji dovednosti nadanych Zakd nepracuje
vibec. Téch prvnich je zatim dle odbornikd jen mensing, ale situace by se méla brzy zménit
a i Cesti ucitelé by si méli v budoucnu vice vSimat nadanych déti.



V této prirucce jsme se podrobnéji zamérili na systém vzdélavani nadanych zakd a studen-
tl v Ceské republice, na né&ktera zafizeni, jejich zplsob préce s nadanymi, a také jak spolu-
pracuji s ostatnimi institucemi. Uvddime zde zakladni poznatky k identifikaci nadanych Zz4ka
a studentd, véetné moznych metod prace, dale kontakty na mozZné instituce, které se praci
s nadanymi zaky zabyvaji. Prirucka by méla dodat zakladni informace uciteldm strednich skol
k praci s nadanymi zaky a studenty.



1. Nadani zaci v soucasné skole

(Jan Stava)

Nase Skolstvi prochdzi v sou¢asné dobé bourlivym obdobim zmén. Jsou to predevsim zmény
ve zpUsobech a obsahu vyuky na jednotlivych skolach a v novych kompetencich, které byly
vloZeny do rukou rediteldm $kol. Jiz jsme mohli zaznamenat i zmény ve zplsobech vzdéla-
vanijak déti s riiznym télesnym postiZzenim, tak se specifickymi poruchami uceni. Rodi¢ovska
verejnost privitala jistou vstricnost v integraci téchto déti. Ale zatim opomijenou problema-
tikou zOstava otdzka vzdélavani mimorddné nadanych déti.

MaZe nékdo namitnout, Ze v podstaté nejde o Zadny problém. KdyZ se nékomu narodi na-
dané dité€, je to pro rodice hrejivy pocit. Nezaziva pocity zklamani nad Spatnymi znamkami,
nad pozndmkami v Zakovské kniZce o problémech v chovani a neproziva jiné radosti rodict
primérnych déti. Ale mnohdy byva opak pravdou. Integrovat mimoradné nadané dité je srov-
natelné ndro¢né jako integrovat dité postizené.

Co je to talent, naddni, genialita? Talent se vyznacuje zpravidla v ur¢ité oblasti — hudebni,
sportovni, umélecké, matematické, literarni aj. Nadani je zakladnim rysem osobnosti talento-
vaného ¢lovéka, jenz mu umozriuje prenést talent na vyssi roviny. Genialita je vzacny fenomén,
ktery ma jeSt& mnohem vétsi vyrazové moznosti, nez talent, pochopeni nebo uplatnéni nada-
ni i v mezindrodnim srovnani povznasi na ojedinély jev. (Landau, 2007). Genius je na rozdil od
Clovéka s talentem schopen z vlastni ville osvobodit své mysleni ze zabéhnutych stereotypt
a svymi poznatky ménit d&jiny védy a nékdy i lidstva. (Cermdk, Turinovd , 2005).

Mimoradné nadané déti (pro nase integracni Gcely) jsou tedy dité, Zak a student, ktef{ vyni-
kaji svymiintelektovymi schopnostmi, jsou tvofivi, kreativnia schopni hledat nové cesty. Méli
by mit jakousi vnitfni motivaci — schopnost soustredit energii na ¢innost, vytrvalost a trpéli-
vost, kterd je Zene za novymi poznatky, novymi informacemi. (Svancar, UN &.7/2007).

Nadéni mizeme rozdélit podle schopnosti v oblastech a ¢innostech, v kterych se jedinec
projevuje jako nadany. Tedy druhy nadani ve vztahu ke konkrétnim aktivitam.

» Intelektové schopnosti — verbdlni, poletni, prostorové, pamétové schopnosti atd.

» Specifické akademické vlohy — matematické naddni, nadani pro prirodni védy, atd.

» Kreativni nadani - jedinec tvori stale nové napady a produkty, vymysli nové objekty a materidly.

» Védecké schopnosti — technické, matematické, jazykové nadanf aj. Jedinec Casto vyuziva
védeckych metod a postupdl.

» Vidcovstvi ve spolecnosti — schopnost pro kvalitni mezilidskou komunikaci a vedeni osob.

» Mechanické (zru¢né) schopnosti - jsou Uzce spjaty s talentem v uméni, védé i strojiren-
stvi. Manipulace, prostorova predstavivost, vnimani vizudlnich vzord, detail, podobnos-
ti a rozdild.

» Talent v krasném uméni — uméni vytvarné, hudebni, herecké a tanecni.

» Psychomotoricka schopnost — zahrnuje naddni na rizné druhy sportt ¢ umélecké pohy-

bové aktivity. (Machd, 2006)

VSechny tyto druhy nadani nejsou ohranicené a u kazdého jedince se rlizné prolinaji. Podle
tohoto vyctu druhl nadani si jiz dovedete predstavit, jak Sirokd bude oblast nadani. Mnoho
prednich odbornikd, ktefi tuto tematiku zkoumaji, usporddalo charakteristiky, jenz ndm po-
mohou a navedou nas k lepsi identifikaci.

Podle J. Laznibatové charakterizujeme nadané dité ve trech oblastech:
» VSeobecné znaky - velkd energie, vitalita, Siroké spektrum z4jmda, bohaty slovnik, rané ¢te-
ni, ¢asné schopnosti pouzivat abstraktni pojmy, pochopit vyznam cizich slov a pouZivat je,



zajem o podstatu véci, vztahd, vynikajici pamét a pozornost, celkové nizka unavitelnost
v dusevnich cinnostech, zdjem o ndrocna témata.

» Tvorivé znaky —intelektova hravost, bohatd fantazie a schopnost lehce rozehrdt imaginaci,
mnozstvi origindlnich ndpadd, expresivita v ndzorech a ve vyjadrovani, pruznost a hravost
myslent, originalita prifesenti tloh rlizného typu, Usili 0 jedinecnost a neopakovatelnost na-
padl v pracich, GiZzasnd predstavivost, silné vyvinuty smysl pro estetické citéni a vidéni véci,
castd impulzivnost, vybusnost, prudka reakce, emocionalni citlivost a zranitelnost.

» Ucebni znaky - déti zacinaji se v§im dfive nez ostatni, rychlé tempo uceni, lehké uceni a ra-
dost z kazdé intelektové aktivity, bystrost pfi pozorovani, schopnost rozeznat viechny de-
taily, schopnost vhledu do podstaty problému, tendence k strukturovani probléma, dobré
analyticko-syntetické, stejné jako logicko-algoritmické mysleni, zaroveri kreativni mysleni,
schopnost najit vice reseni problémi, netinavnost pri vyhledavani informaci, spravné ze-
vSeobecriovdni, schopnost kritického a sebekritického mysleni a perfekcionismus.

Jaké problémy muzZe mit dité s nadanim? Nadané dité se vSak mdze vlivem nedostatku pod-
nétd, problému k reseni zacit nudit a hleda zplsoby, jak by se zabavilo. Takové dité mlze byt
ve Skole nelispésné a problémové. Mlize mit problémy se socialni adaptaci, ma méné kamara-
dd (nema se s nimi o ¢em bavit, projevuije se jako hyperaktivni, perfekcionista, nesoustredény
(denni snénf), neposlouchd, odmlouva, postuchuje spoluzaky, vykrikuje, nenosi vypracované
tkoly, vyhledavd konflikty). Az pfili§ ¢asto prichazeji déti do poraden s podlomenym sebevé-
domim, protoze zaZivaly fadu selhani, nedspé&chd, odmitani. (Svancar, 2007). Mnohdy majf
problémy s autoritou, vzhledem k tomu, Ze nejsou brani jako rovnocenny partner.

Jak hledame nadané dit&? Jak mimoradné nadané dité diagnostikujeme? Pfedevsim jde o dlou-
hodobé pozorovani rodicd, jak se vyviji jejich dité od narozeni. Srovnavani's vyvojovymi ska-
lami déti u pediatr(i. V pozdéjsi dobé spoluprace rodict s pedagogy, vedoucimi zajmovych
krouzkd. Napomoci ndm mohou i spoluZdci. Rodi¢e sami nebo na doporuceni $koly se mohou
obracet na pedagogicko—psychologické poradny (PPP), kde psycholog a specidlni pedagog
provedou zjisténi mimorddného naddani. Zavéry téchto vysetreni jsou zakladem pro tvorbu
individudlnich vzdélavacich programd (IVP). Avsak zvidavi nadani s kreativitou jesté navic
potrebuji podporu okoli - tedy rodinu, kterd si vyjimecnost uvédomi a naudi se s ni pracovat.
Musi mit i $t&sti na $kolu - na ucitele i na Feditele. (Svancar, 2007). Posouzeni mimoradného
naddni v oblasti umélecké a pohybové pfislusi jinym odbornik@im - u¢iteldm ZUS, konzerva-
toff, sportovnim trenérdm.

Zplisoby podpory vzdélavani jedince s mimofadnym naddnim

Legislativa: legislativné jsou normy ke vzdélavani déti, Zakd a studentl mimoradné nadanych
zakotveny ve Skolském zdkoné ¢. 561/2004 Sb., zdkon o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$sSim odborném a jiném vzdélavani v §17 a v Ill. &asti vyhlasky €. 73/2005 Sb. Ve vyhlasce
¢.73/2005 Sb. najdeme vysvétleni pojmu mimoradné nadany z34k, nalezitosti tvorby IVP andle-
Zitosti k moznosti prerazeni do vyssiho ro¢niku. Ve skolském zadkoné €. 561/2004 Sb. je zakotvena
Uprava vzdélavani pro Zaky na zakladnich a stfednich Skolach, opét vyklad uZiti a tvorba IVP, zpl-
sob obohacovani uciva, akceleraci vzdélavani, podplirné programy, vedeni dokumentace, zpdsob
zjistovani mimoradného nadani a zavére¢na doporuceni a ustanoveni. (Véstnik MSMT, 2006)

Mozné vyukové formy nadanych déti
Pri vzdélavani mimoradné nadanych Z4kd by mél zpisob vyuky 2akd ddsledné vychazet z prin-
cipt individualizace a vnitfni diferenciace.



Priklady pedagogicko—organizacnich Gprav:

» individudIni vzdélavaci plan

» doplnéni, rozsifeni a prohloubeni vzdélavaciho obsahu

» zadavani specifickych ukolt

» zapojeni do samostatnych a rozsahlejsich praci a projekt(
» vnitrni diferenciace zakd v nékterych predmétech

» (last ve vyuce nékterych predmétd se starsimi zaky

» vytvareni specidlnich trid

» vynechdni roéniku (RVP 2V, ¢ast D)

Také mlzeme pri vzdélavani uzivat rdzné modely prace (Mach(, 2006):

» akcelerace (zrychleni) umozriuje jedinci rychlejsi postup ve vzdélavéni, Zak maze jit driv do
skoly, preskodit ro¢nik, preskodit v pfedmétu, zhusténiroéniku (dva v jednomroce) nebo pa-
ralelni studium (absolvovéni nékterych predmeétt na stfedni Skole). Je nutné dbat v téchto pri-
padech na emo¢ni a socidlni zralost, dité€ musi chtit a je vhodna tfimésicni zkusebni doba;

» obohacovani uciva (rozsifeni uciva, prohloubeni u¢iva nad rémec bézné aplikovanych uceb-
nich osnov, tj. prace s tkoly na vy33i Grovni),

» ucebni centra (expondty poslouzi jako motivacni vyukova faze);

» mistnost pomucek (Skolni knihovna, laborator a dalsi specialni u¢ebny);

» vylety;

> soutéze;

» mentoring (zprostredkovani spoluprace mezi ditétem a odbornikem);

» pomocny ucitel (nadani se mohou stat uditeli svych vrstevnikd nebo vykonavat funkci asi-
stenta v odborné u¢ebné);

» sobotni a letni programy (porddané nékterymi skolami).

Skoly, které pottebuji metodickou a konzultaéni pomoc v oblasti identifikace mimoradné-
ho nadani a specifik vzdélavani mimorddné nadanych z3ak(, se mohou obracet na metodiky
péce o nadané. Skupinu téchto metodikd, jejiz ¢innost je koordinovéna Institutem pedago-
gicko—-psychologického poradenstvi CR (déle jen IPPP CR), tvofi 21 psychologt — pracovnik(
pedagogicko-psychologickych poraden ve viech 14 krajich. IPPP CR rovné? pfipravil a rea-
lizuje systém vzdélavani pedagogickych pracovnikl skol a skolskych zarizeni, ktefi se vénuiji
vzdéldvaci a daldi péci o mimorddné nadané déti, Zaky a studenty.

Varianty vzdélavani nadanych déti
Je mozné zridit specialni $kolu pro nadané Zaky. Byl by nutny kvalifikovany vybér zakd za po-
moci pedagogicko-psychologické poradny. Mimoradné nadané déti se ocitnou mezi sobé
socialnim chovanim; pedagogové, kteri tu budou ucit, by méli projit kurzem, ve kterém by
se na tuto nestandardni praci mohli pripravit. Zaci této $koly se obsahem probiraného uciva
zfejmé zcela vzdali svym vrstevnikdm.

Dalsi moznosti by mohla byt vy¢lenénd specidlni tfida pti bézné zakladni Skole pro déti,
jimz jejich schopnosti dovoluji pracovat rychlejSim tempem. Pro jeji zfizeni by byl samozrej-
mé nutny odpovidajici pocet déti. Déti by pracovaly rychlejSim tempem, byl by prostor i pro
fadu témat, na kterd v béZné tridé neni as. Prekdzkou mohou byt nehomogenni schopnos-
ti déti, dité mlze s lehkosti zvlddat nadprimeérné nékteré predméty, ale pritom mit problé-
my v jinych pfedmétech. Z3leZi na osobnosti a schopnostech ucitele, jeho pfistupu a snaze
podpofrit stuper a rozsah nadani jednotlivych zakd.



Samozrejmosti by mélo byt vytvoreniindividudiniho studijniho
pldnu, pripadné i vytvoreniindividudiniho planu prace v pred-
métech, ve kterych dité vynika. Vyuku je tfeba diferencované
kombinovat, rozdélit si déti podle schopnosti v jednotlivych
prfedmétech do skupin, dalsi moZnosti je ndvstéva vyssiho
rocniku na predmeéty, ve kterych zak vynika. Dité tak neztrati
kontakt s vrstevniky a pritom se dostate¢né rozviji v predmé-
tech, kde projevuje nadéni. Z4ci by méli dostavat specifické
ulohy, jejichz ndrocnost odpovidd jejich individudIni drovni
a vzd&lavacim pottebam. Ulohy zajimavé, neobvyklé, takové,
které mimoradné nadaného zdka se zajmem o predmét lakaji
amotivuji k nadstandardnimu vykonu. Ucitel by mél také Zaky
motivovat k Ucasti v soutézich a olympiddach.

Vétsina uditelt si uvédomuje, Ze nadani Zaci a studenti majf
byt vzdélavani v souladu se svymi schopnostmi, dostdvat
ukoly a podnéty, které odpovidaji jejich rozumové drovni
a jejich nadani. Planovani a vytvareni specialnich individu-
alnich postupt a programd pro jedno ¢&i dvé nadané déti ve
trid€ je v3ak velice Casové ndrocné a Casto stoji nad rdmcem
béznych povinnosti a problémd, se kterymi se kazdy ucitel
denné potyka.

Vyzkumy ukazuji, Ze nadané déti zvlddaji na zakladni Skole
uz pred vstupem do pfislusného ro¢niku 35-50% ucebni [atky,
kterd se bude probirat. Proto se ve $kole mohou ¢asto nudit.
Tehdy vznikd nebezpei, Ze dojdou k zavéru, Ze ucenije vzdy
jednoduché, ispéch zarucen a studium jde bez prace.

Kazdé dité je individualita a plati to i o détech, které vykazuji
nadprimérné rozumové schopnosti. Z toho je vZzdy nutné pri
diagnostikovani a hodnoceni vSech déti vychazet.
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2. Legislativa moznych pristupu

Skol a ucitelt k nadanym zakam

(Jan Stava, Miroslav Janda)

10

Problematika vychovy a vzdélavani mimoradné nadanych z4kd (student() je vyznamna
predevsim proto, Ze mimorddné nadani Zaci maji své specifické vzdélavaci potreby, ale
je vyznamna také proto, Ze rozvoj nadani téchto jedincl ma podstatny vyznam pro celou
spolecnost. Nejcastéji je nadani definovano jako soubor schopnosti, které umozriuji jedin-
ci dosahovat vykontd nad rdmec bézného préiméru populace. MnoZstvi Zakd s mimorad-
nym nadanim se odhaduje na 2 az 3%. Mimoradné nadany zak mdZze disponovat jednim,
ale i nékolika druhy nadani.

Je velmi jednoduché znicit sebedlvéru kteréhokoliv ditéte a obzvlasté to plati o ta-
lentovanych, nadanych a schopnych détech. Jejich zazitky ze vztahu s uditeli, vrstevniky
a rodici jsou Casto kritické a je velmi ddlezité rozpoznat urcité signdly, které davaji tusit,
Ze obtizné zvladnutelné, nestastné ¢i znudéné dité mda v sobé uschovany talent. Vsechny
déti - bez rozdilu, zda jsou nadané, bystré, prdmérné ¢i podpriimérné - si zasluhuji mit
Sanci na St'astny a spokojeny Zivot. Nadané déti doslova zizni po znalostech a je Zivotni
nutnosti tuto potfebu rozpoznat co moznd nejdrive, a to tak, aby rodice a ucitelé mohli
témto détem poskytnout mnozstvi nejriiznéjsich prileZitosti pro rozvoj jejich nadani a ta-
lentu. Dobrd Skola se bude snaZit najit vyjimecné schopné déti a vyjit vstric jejich oceka-
vanim a potrebam.

Vytvareni podminek pro vzdélavani mimoradné nadanych déti, Zakd a studentd je
uloZeno Skolskym zdkonem a specifikovano provadécim predpisem k tomuto zakonu
- vyhlaskou €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, Zak a studentd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a déti, Zakd a studentt mimoradné nadanych.

Nové predpisy umozriuji fediteli Skoly - v souladu s trendem individualizace a diferen-
ciace vzdélavaciho procesu - preradit mimoradné nadaného zdka do vyssiho ro¢niku bez
absolvovani predchoziho, ale nové také vytvaret skupiny pro mimoradné nadané Zaky,
ve kterych se v nékterych vyucovacich pfedmétech vzdélavaji Zaci riznych roénika. Vzdé-
lavani mimoradné nadanych Z3kd se mize uskutediiovat podle individudlniho vzdélava-
ciho planu, jehoz ramcovy obsah je vymezen ve vyhlasce ¢. 73/2005 Sb.

K vytvareni vhodnych podminek, forem a zpdsob prace pro Zzadky nadané a mimo-
radné nadané prispiva systém poradenskych sluzeb. Konkrétni poradenské ukoly
Skol a skolskych poradenskych zarizeni ve vztahu k mimorddné nadanym zakdm jsou
vymezeny Skolskym zdkonem a podrobné rozpracovany ve vyhldsce ¢. 73/2005 Sb. a ve
vyhldsce ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a skolskych po-
radenskych zarizenich.

Skoly, které potfebuji metodickou a konzulta¢ni pomoc v oblasti identifikace mimorad-
ného nadani a specifik vzdéldvani mimoradné nadanych zakd, se mohou obracet na me-
todiky péce o nadané. Skupinu téchto metodikd, jejiz ¢innost je koordinovana Institutem
pedagogicko-psychologického poradenstvi CR, tvofi 21 psychologli - pracovnikd pedago-
gicko-psychologickych poraden ve viech 14 krajich (jména téchto odbornik{ a kontakty na
né& mohou $koly najit na www.ippp.cz). IPPP €R rovné? pripravil a realizuje systém vzdéla-
véani pedagogickych pracovniki skol a skolskych zafizenti, ktefi se vénuji vzdéldvaci a dalsi
péci o mimoradné nadané déti, Zaky a studenty.



Zakon 561/2004 Sb. (3kolsky zdkon)

§ 1 Obecnd ustanoveni - Predmét Gpravy

Tento zédkon upravuje predskolni, zakladni, stfedni, vy$Si odborné a nékteré jiné vzdélavanive

Skoldch a Skolskych zafizenich, stanovi podminky, za nichZ se vzdélavéni a vychova (déle jen

,,vzdélavani®) uskutediuje, vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pfi vzdé-

ldvani a stanovi plisobnost orgdnd vykondvajicich statni spravu a samospravu ve skolstvi.

§ 17 Vzdélavani nadanych déti, Zakd a studentt

(1) Skoly a $kolska za¥izeni vytvareji podminky pro rozvoj nadani déti, 2kd a studenta.

(2) Krozvoji nadani déti, Zakd a studentd Ize uskutedriovat rozsifenou vyuku nékterych predmé-
tl nebo skupin predmétd. Tridam se sportovnim zamérenim nebo z4kim a studentdm vy-
kondvajicim sportovni pripravu mize reditel skoly odlisné upravit organizaci vzdélavani.

(3) Reditel $koly mdze mimoradné nadaného nezletilého Z4ka na 2adost osoby, kterd je v sou-
ladu se zvlaStnim pravnim predpisem nebo s rozhodnutim soudu oprdvnéna jednat za
dité nebo nezletilého z4ka (déle jen ,,zakonny zastupce*), a mimorddné nadaného zletilé-
ho Z4ka nebo studenta na jeho Zadost preradit do vyssiho ro¢niku bez absolvovani pred-
choziho ro¢niku. Soucasti Zadosti Z4ka, ktery pIni povinnou Skolni dochdzku, je vyjadreni
Skolského poradenského zafizenf a registrujiciho praktického Iékare pro déti a dorost.
Podminkou prerazenije vykonani zkousek z uciva nebo ¢asti uciva ro¢niku, ktery Zak nebo
student nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkousek stanovi feditel Skoly.

§ 18 Individudlni vzdélavaci plan
Reditel $koly miiZe s pisemnym doporucenim $kolského poradenského zatizeni povolit nezle-
tilému Zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo s mimorddnym nadanim na zadost
jeho zdkonného zdastupce a zletilému Zdkovi nebo studentovi se specialnimi vzdéldvacimi po-
trebami nebo s mimorddnym naddnim na jeho zadost vzdélavani podle individudlniho vzdé-
ldvaciho plénu. Ve stfednim vzdélavéni nebo vyssim odborném vzdélavani mdze reditel Skoly
povolit vzdéldvani podle individudiniho vzdélavaciho planu i z jinych zévaznych divodda.
Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem pravidla a ndleZitosti zjiStovani vzdé-
ldvacich potreb déti, Zakd a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potrfebami a déti, 23k a stu-
dentd nadanych a Upravu organizace, pfijimani, prdbéhu a ukoncovani vzdélavani déti, zaka
a student( se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a nadanych, nalezitosti individudlniho vzdé-
lavaciho planu a podminky pro prerazovani do vyssiho rocniku.

Vyhlaska 73/2005 Sb., vzdélavani déti, Zaku a studenti se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami

(1) Vzdélavani déti, 24k a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (déle jen ,,special-
ni vzdélavani®) a vzdélavani déti, zakd a studentd (dale jen ,,zak*) mimorddné nadanych
se uskutedriuje s pomoci podplrnych opatreni, kterd jsou odlisnd nebo jsou poskytovana
nad rdmec individudlnich pedagogickych a organizacnich opatfeni spojenych se vzdélava-
nim 24kd stejného véku ve skoldch, které nejsou samostatné zfizené pro zaky se zdravot-
nim postizenim (dale jen ,,béZna skola“).

(2) Podprnymi opatienimi pfi specidlnim vzdélavani se pro ucely této vyhlasky rozumi vyuZiti
specialnich metod, postupt, forem a prostredkl vzdélavani, kompenzacnich, rehabilitac-
nich a u¢ebnich pomaicek, specialnich ucebnic a didaktickych materidld, zarazeni predmétd
specidlné pedagogické péce, poskytovéni pedagogicko-psychologickych sluzeb, zajisténi
sluZeb asistenta pedagoga, snizeni poctu Zak ve trid€, oddéleni nebo studijni skupiné nebo
jind Uprava organizace vzdélavani zohledriujici specialni vzdélavaci potreby Zaka.
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(3) Podptirnymi opatienimi pfi vzdélavani mimorddné nadanych Z4ku se pro Gcely této vyhlas-
ky rozumi vyuZiti specialnich metod, postupt, forem a prostredki vzdélavani, didaktickych
materidld, poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb, nebo jind tprava organizace
vzdélavani zohledniujici vzdélavaci potreby téchto Zaka.

Cast Il. - VZDELAVANI ZAKO MIMORADNE NADANYCH

§12

(1) Mimoradné nadanym zakem se pro Ucely této vyhlasky rozumijedinec, jehoZ rozlozenischop-
nosti dosahuje mimoradné Urovné pri vysoké tvorivosti v celém okruhu ¢innostinebo v jed-
notlivych rozumovych oblastech, pohybovych, uméleckych a socidlnich dovednostech.

(2) Zjistovani mimoradného nadani Zaka provadi skolské poradenské zarizeni.

(3) Pro mimoradné nadané Zaky muze reditel Skoly vytvaret skupiny, ve kterych se vzdélavaji
Zaci stejnych nebo riznych ro¢nikd v nékterych predmétech.

§ 13 Individualni vzdélavaci plan

(1) Vzdélavani mimoraddné nadanych Z4kl se mlze uskutedriovat podle individuainiho vzdé-
ldvaciho planu, ktery vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu piislusné skoly, zavér(
psychologického vysetreni a vyjadreni zdkonného zdstupce zaka nebo zletilého Zdka. Je
zdvaznym dokumentem pro zajisténi vzdélavacich potfeb mimoradné nadaného zdka.

(2) IndividudIni vzdélavaci plan je sou¢dsti dokumentace Z4ka.

(3) IndividudIni vzdélavaci plan obsahuje:

a) zavéry psychologickych vysetreni, kterd blize popisuji oblast, typ a rozsah nadanf
a vzdélavaci potfeby mimorddné nadaného Zaka, pripadné vyjadreni registrujiciho
praktického Iékare pro déti a dorost,

b) tidaje o zplsobu poskytovani individualni pedagogické nebo psychologické péce mi-
moradné nadanému zakovi,

¢) vzdéldvaci model pro mimoradné nadaného zaka, ¢asové a obsahové rozvrzeni uciva,
volbu pedagogickych postupd, zplsob zadavani a pInéni tikoll, zplsob hodnoceni,
Upravu zkousek,

d) seznam doporucenych ucebnich pomtcek, u¢ebnic a materidld,

e) urceni pedagogického pracovnika skolského poradenského zarizeni, se kterym bude
Skola spolupracovat pfi zajiStovani péce o mimorddné nadaného zaka,

f) personalni zajisténi Gprav a prabéhu vzdéldvani mimorddné nadaného Zdka,

g) uréeni pedagogického pracovnika skoly pro sledovani priibéhu vzdélavani mimorad-
né nadaného Zdka a pro zajisténi spoluprdce se Skolskym poradenskym zarizenim,

h) predpoklddanou potiebu navysenifinanénich prostredk( nad rémec prostredk stét-
niho rozpoctu poskytovanych podle zvlastniho pravniho predpisu.

(4) IndividudIni vzdéldvaci plan je vypracovan po nastupu mimoradné nadaného zaka do skoly,
nejpozdéji vsak do 3 mésicl po zjisténi jeho mimorddného nadéni. Individudini vzdélavaci
plan mlze byt doplriovan a upravovan v priibéhu skolniho roku.

(5) Za zpracovaniindividudlniho vzdélavaciho planu odpovidé reditel Skoly. IndividudIni vzdé-
ldvaci plan se vypracovava ve spoluprici se Skolskym poradenskym zarizenim a zdkonnym
zastupcem Zaka nebo zletilym Zakem.

(6) Reditel $koly sezndmi s individudlnim vzdé&ldvacim planem zakonného zastupce Zaka nebo
zletilého Z34ka, ktery tuto skutecnost potvrdi svym podpisem.

(7) Urceny pedagogicky pracovnik skoly sleduje priibéh vzdéldvani mimoradné nadaného
z4ka a poskytuje spolecné se Skolskym poradenskym zafizenim podporu Zakovi i jeho
zakonnym zastupcdim.



§ 14 Prerazeni do vyssiho ro¢niku

(1) Reditel $koly méiZe prefadit mimoradné& nadaného #aka do vyssiho ro¢niku bez absolvovéni
predchoziho ro¢niku na zaklad€ zkousky pred komisi, kterou jmenuje Feditel Skoly.

(2) Komise je nejméné tfi¢lennd a tvofi ji vzdy:

a) predseda, kterym je zpravidla feditel $koly nebo jim povéreny ucitel,

b) zkousejici uditel, jimz je vyuclujici predmétu dané vzdélavaci oblasti, v prvnim az
patém rocniku zakladniho vzdélavani vyucujici daného ro¢niku,

¢) pfisedici, kterym je u¢itel vyucujici predmétu dané vzdélavaci oblasti.

(3) Termin konani zkousky stanovi feditel $koly v dohodé se zdkonnym zastupcem zaka nebo
se zletilym Zakem. Neni-li mozZné Zdka ze zavaznych ddvodl ve stanoveném terminu
prezkouset, stanovi feditel Skoly ndhradni termin zkousky.

(4) Z&k mliZe v 1 dni sklddat jen 1 zkougku.

(5) Reditel 3koly stanovi obsah, formu a ¢asové rozlozeni zkousky s ohledem na vék Zaka.
Zkouska ovéruje védomosti a dovednosti umozriujici Zakovi plynuly prechod do vyssiho
ro¢niku a je zamérena na jednotlivy pfedmét nebo vzdélavaci oblast.

(6) Vysledek zkousky uréi komise hlasovédnim. V pfipadé rovnosti hlasd rozhodne hlas
predsedy.

(7) O zkousce se porizuje protokol, ktery je soucasti dokumentace zaka.

(8) Reditel $koly sdé&li vysledek zkougky prokazatelnym zptisobem zdkonnému zastupci z4ka
nebo zletilému Zakovi.

(9) Za neabsolvovany ro¢nik nebude Zékovi vydano vysvédéeni. V nasledujicich vysvédcenich
se na zadni strané uvede, které rocniky zdk neabsolvoval.

Vyhlaska 48/2005 Sb. o zakladnim vzdélavani a pInéni povinné skolni dochdzky

§ 9 Rozvoj nadani zakd

(1) Krozvoji nadani zakl maze skola uskutedriovat rozsifenou vyuku nékterého predmétu
nebo skupin pfedmétd stanovenych skolnim vzdélavacim programem (déle jen ,,rozsi-
rend vyuka“), a to vytvarenim skupin Zak( nebo zfizovanim tfid s rozsitenou vyukou.

(2) Do skupiny Z4ka s rozsitenou vyukou jsou zpravidla zafazovani zaci ze tfid jednoho ro¢niku.

(3) O zarazeni zaka do skupiny 23k s rozsifenou vyukou rozhoduje reditel skoly na zakladé
doporuceni vyucujicitho daného predmétu a se souhlasem zdkonného zastupce zaka.

(4) O zarazeni zaka do tfidy s rozsitenou vyukou rozhoduje Feditel $koly po posouzeni nadéani
a predpokladt Zéka a se souhlasem zakonného zastupce Zaka.

(5) O zarazeni zaka do tridy s rozsifenou vyukou od ndsledujiciho skolniho roku rozhodne
reditel Skoly do 15. Cervna.

(6) Zak je ze skupiny z4kd nebo tfidy s rozsifenou vyukou prefazen do skupiny 23kd nebo tfidy
bez rozsifené vyuky v pripad€, Ze dlouhodobé neprokazuje predpoklady pro tuto vyuku,
nebo i z jinych zdvaznych diivod. Reditel $koly rozhodne o prefazeni zéka v rémci $koly
na zakladé doporuceni vyucujiciho daného pfedmétu a po projednaniv pedagogické radé
a se zdkonnym zastupcem zdka zpravidla ke konci pololeti. Ze zavaznych dlvodd, zejmé-
na zdravotnich, mlze byt zak prerazen i v pribéhu pololeti. O prerazeni ze zdravotnich
davodt rozhodne reditel Skoly na zakladé doporuceni odborného Iékare.

Rdmcovy vzdélavaci program pro gymnazia RVP G, Praha 2007 (RVP G VUP v Praze 2007 1)
10. Vzdélavani mimo¥Fadné nadanych Zak

Problematika vychovy a vzdélavani mimorddné nadanych zakd je velmi dlleZitd nejen
proto, Ze mimoradné nadani Zaci maji své specifické vzdélavaci potreby, ale také pro-
to, Ze rozvoj nadani jedincd ma zasadni vyznam pro celou spole¢nost. Z toho ddvodu je
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podstatné, aby vsichni pedagogové dokdzali mimoradné nadané Zdky identifikovat a uméli
pro né vytvorit podnétné a odpovidajici vzdéldvaci prostredi.

Za mimorddné nadaného Ize povaZovat Zaka, ktery vykazuje mimoradné vysokou urovern
vykon( v tizké ¢3sti nebo v celém spektru lidskych ¢innosti. Mimoradné nadani se projevuje
rychlejsim vyvojem v ¢innostech, v nichz zZ4k projevuje mimorddné schopnosti, nebo vysokou
urovni vysledkd téchto cinnosti. Jedinec mize disponovat jednim, ale i nékolika druhy nada-
ni, na druhé strané je ovSem mozné, Ze 24k mimorddné nadany bude v nékterych ¢innostech
prémérny nebo podprmérny.

Mezi mimoradné nadané zaky mohou patfit i Zaci, kteri z nespecifickych dlivodl podavaji
vykon nizsi kvality, nez jim umozriuje jejich potencidl, Zaci s vyvojovou poruchou uceni nebo
chovani, Zaci z problémovych rodin, z odliSného kulturniho prostredi, ackoli pravé u téchto
skupin Zakd se mimoradné nadani ¢asto obecné nepredpoklada.

Projevy mimoradné nadanych zaku

Mimoradné nadani netvori jednolitou socidlni skupinu se stejnymi vlastnostmi. Nékteré z je-
jich projevi jsou v3ak charakteristické pro vétsinu z nich. Obvykle byvaiji cilevédomi, angazo-
vani, zvidavi a motivovaniv ¢innostech, o které maji zdjem. Projevuiji se jako silné individuality
s vlastnim tempem a zpdsobem postupu. ProtoZe chdpou problémy v Sirsich souvislostech,
jsou Casto schopni nalézt novy zplsob reseni a prenaset nabyté zkusenosti na neznamou si-
tuaci. Pri ¢innostech, ve kterych jsou zaci mimoradné nadani, vykazuji obvykle velmi dobrou
pamét, dobrou slovni zdsobu a dokdZou se hluboce soustredit.

Na druhé strané mimoradné nadani z4ci neradi opakuiji a procvicuji to, co jiz maji zvladnuto. Cas-
o kterou jevi zajem, maji tito Zaci pfesnou predstavu o idealnim vysledku a jsou perfekcionisty ne-
jenk sobé, ale i k ostatnim, a k nedokonalosti své i druhych jsou znacné netolerantni. Tento per-
fekcionismus muze ovlivnit zpdsob kontroly vlastni prace. Nékteri z téchto Zkl se neuméji ucit
anemaji zafixované vyhovuijici studijni ndvyky, proto vyucovaci predmeéty, ve kterych nedosahuiji
nadprimeérnych vykond, mohou byt pro né problematické a zahy ztraceji motivaci je studovat.

Mimoradné nadani Zaci vétsinou vyhleddvaji samostatnou praci. Skupinova préce jim pro-
to nemusi vzdy vyhovovat, nebot’ mivaji problémy s komunikaci s ostatnimi spoluzdky, jiné
tempo prdce a nékdy jim spole¢na prdce s ostatnimi neprindsi nic nového pro jejich roz-
voj. Ani kolektiv ¢asto nechce mimoradné nadaného pro jeho odlisnost pfijmout. Nékdy se
mimoradné nadani Zaci boji projevit své schopnosti, protoZe se obavaji, Ze jejich vyjimecnost
bude od spoluzakd sankcionovana.

V socidlni a emocionadlni oblasti maji mimorddné nadani Zaci ¢asto problémy. Jsou vznét-
livi, velmi citlivi a maji velky smysl pro spravedinost. Jsou k sobé ¢asto velmi sebekriticti
anékdy maji chybné sebepojeti. Obcas se téZce prizplsobuiji autorité nebo kolektivu. Nékteré
z téchto projevd mohou podnécovat konflikty se spoluzaky nebo uditeli. Vlivem puberty méze
u mimoradné nadaného zaka vzristat potreba prizplsobit se spoluzakdm a tim vznika riziko
neuplného rozvoje jeho potencidlu.

Tyto a dalsi projevy mimoradné nadanych zakd ovlivriuji pozitivné i negativné vyuku. Proto
je zapotrebi, aby si jich byl ucitel védom jiz pri pripravé na vyuku, pozitivni se snazil co nejvi-
ce vyuzit ve prospéch celé tridy, negativni co nejvice tlumil, vedl| zaky k vzdjemné toleranci
a pristupoval ke kazdému z nich individualné.

Péce sSkoly o rozvoj nadani zaka
Proto, aby vzdéldvani mimoradné nadaného zdka mohlo byt na gymnaziu kvalitni, je tfeba
hned od podatkuy, tj. od prijimaciho fizeni, spolupracovat se zdkladni $kolou, odkud Zak prichazi.



Z3kladni informaci Skole v této situaci poskytne souhrnné hodnocent, které obsahuje podrob-
ny a vSestranny popis zdkova dosavadniho vyvoje, vysledky ve vyuce, ale i v mimoskolnich
aktivitach, umisténi v soutézich a olympiddach, dosavadni zplsob prace s Zdkem a psycholo-
gické posouzeni. Nezbytné nutna je i spoluprdce Skoly s rodinou Zdka.

Skola musi v kazdém pripadé vytvéret ve vyuce rizné prilezitosti, p¥i kterych by mé&l mit
kazdy zdk moznost objevit a projevit své nadani. V pripadé, ze ucitel pri vyuce zjisti, Ze zak
projevuje nové nékteré mimoradné schopnosti, mél by Zakovi a jeho rodi¢dm doporudit
navstévu pedagogicko-psychologické poradny, kde bude Z4dk odborné psychologicky diagnos-
tikovan. Dalsi pomoc budou moci Skola i rodice ziskat v odborné poradenskych centrech pro
vzdé&ldvéni mimorédné nadanych, ktera postupné vznikaji v celé CR.

Mimoradné nadany zdk se mdze vzdélavat podle individualniho vzdélavaciho planu
(IVP). Pfijeho sestavovani mize $kola vyuZit pomoc poradenské péce o mimoradné nada-
né nebo pedagogicko-psychologické poradny. Pfi sestavovani IVP je tfeba brat ohled na
osobnost zaka, druh jeho naddni a na to, aby nedoslo k pretizeni zdka. Pokud je ve Skolnim
vzdéldvacim programu vytvoren specialni program pro mimorddné nadané zaky (zasady
pécle, prizplGsobeni cilové a obsahové specifikace vzdélavacich oblasti a hodnoceni 23ka),
je sestaveni IVP pro konkrétniho Z3ka zjednoduseno. Mimorddné nadany z3k vzdéldvany
podle IVP mlzZe soubéZné navstévovat nékteré kurzy na vysoké skole, dochazet na vyu-
ku nékterych predmétd do vyssich trid, urcité vyucovaci hodiny vynechdvat, z(¢astriovat
se rliznych sout&Zi. Skola by méla umoznit zakovi studium témat, kterd nejsou obsazena
v RVP GV a o ktera se Zak zajima. Naplnéni vzdélavacich potreb Zaka mdze byt zabezpecde-
no nékolika zpdsoby: nabidkou volitelnych a nepovinnych predmét, diferenciaci na sku-
piny v raznych predmétech, podilem na realizaci $kolnich nebo vlastnich projektt zaka,
Ucasti v soutézich na republikové nebo mezinarodni Grovni, spolupraci gymnazia s doma-
cfmi i zahrani¢nimi odbornymi a védeckymi pracovisti, samostudiem odborné literatury,
e-learningem, samostatnym vyhleddvénim informaci na internetu nebo specidlnimi vyu-
kovymi metodami (obohacovéni uciva a zrychleny postup p¥i vyuce). Tyto zplsoby se mo-
hou rGizné doplriovat.

V nékterych pripadech je vhodné pro tyto zaky zridit specidlni tfidu. Predpoklada to vsak,
ze v ro¢niku je skupina zak( s podobné zamérenym naddnim nebo prokazujici mimoraddné
schopnosti v celém spektru ¢innosti. Ve specidlni tfidé se nejvice uplatriuje metoda obohaco-
vani udiva, tj. rozsifeni vzdélavaciho obsahu a hlubsi vhled do problémd. Z tohoto ddvodu je
vhodnd spoluprdce s uciteli z vysokych skol a s jinymi odborniky.

Pro mimoradné nadané zaky je mozné otevrit i tfidu se zrychlenym postupem ve vyuce,
pri kterém uditel postupuje podle tempa a Grovné védomosti a dovednosti zakd. Zrychleny
postup se uplatriuje pouze v jednom druhu nadani (napf. logicko-matematické naddni).

Praci s mimoradné nadanymi zaky mdze ve skole pozitivné ovlivnit i zfizeni funkce mentora.
Mentorem by mél byt specialné vyskoleny ucitel, Skolnf psycholog nebo specidlni pedagog,
ktery zajistuje vyhledavani nadanych z3akd, zpracovéni individudlniho vzdélavaciho planu na-
daného Z34ka, zprostredkovdani kontaktu mezi mimorddné nadanym Zzakem a odbornymi pra-
covisti, spolupraci ucitele vyucovaciho predmétu s rodinou aj.

PFistup ucitele ke vzdélavani mimoradné nadanych Zaka

Rozvoj naddni mimoradné nadaného Zaka je mozny pouze tehdy, jestlize jsou dodrzeny na-
sledujici tri zdsady:

» prilezitost objevit/projevit nadani;

P vysoka trvald motivace;

» prostredi vyjadrujici podporu.
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Mimorddné nadani zaci mivaji velkou vnitini motivaci k provaddéni ¢innosti, ve kterych jsou
nadani. Je v3ak tfeba je motivovat k co nejkvalitnéjsim vykonam i v ¢innostech, ke kterym to-
lik mimoradnych schopnosti nemaji. Zék by mél byt motivovan k co nejlepsimu vykonu i p¥i
skupinové priaci. Ucitel md kldst ndroky o mdlo vyssi, nez je sou¢asna moznost zaka. Motivaci
potrebuji zejména Zaci z rizikovych skupin, u nichZ se nadani obecné nepredpoklada.

Podpora mize byt ucitelem vyjadrena napriklad tim, Ze akceptuje moznost rdznych zp-
sob( reseni problém a také prijetim faktu, Ze mimoradné nadany zak mdZze byt ve vzdélava-
cich oborech, které jsou jeho zalibou, vice informovany nez on sdm. Rozvoj nadani je podpo-
fen i pratelskym a pracovnim prostredim pfi vyuce. To je vytvdreno nejen ucitelem, ale také
spoluzaky a samotnym mimorddné nadanym jedincem. Ucitel by mél podnécovat vznik
a udrzeni takového prostredi ve tridé.

Dilezité je si uvédomit, Ze mimoradné nadany neni pomocnik ucitele, ale Zak, ktery by mél
mit moZznost stejné jako jeho spoluzaci ucit se né¢emu novému. Ucitel by mu mél pomahat
nalézt pratele i mezi spoluzdky a v¢leriovat ho do kolektivu tridy. Je ovSem nutné, aby pfitom
respektoval osobnost mimoradné nadaného ?4ka a nenutil ho k ni¢emu proti jeho vili. Zci
by se méli naudit spolupracovat a komunikovat navzajem. Ddle by mél ucitel dbat na posile-
ni sebedlvéry tohoto Zaka. A to podporou jeho nadéni, rozvojem jeho silnych stranek a také
tim, Ze mu pomuiZe pochopit sebe sama.

Ve vyuce je vhodné vyuZzivat problémového a projektového vyucovani a praci v centrech
aktivit dle vlastniho vybéru Zdka. Pomoci heuristické metody, diskuse aj. by mél byt Zak ve-
den ke kritickému mysleni; osvédc¢uje se i stfidani vyuky se samostudiem s vyuZitim multime-
dialnich technologii. Tyto zplsoby vyuky by viak mély byt na gymndziu pouzivany pri vyuce
vsech Zaka.

V prébéhu vzdélavanije daleZita i spoluprace mezi uditeli, kteri mimoradné nadaného zdka
v jednotlivych predmétech vyucuji. Tim mdZe byt zajisténa propojenost jednotlivych predmé-
tl a zamezeno opakovani jiz probrané latky.

Priklady pedagogicko-organizacnich Gprav:

» individualni vzdélavaci plany;

» doplnéni, rozsiteni a prohloubeni vzdélavaciho obsahu;

» zadavani specifickych tkold;

» zapojeni do samostatnych a rozsahlejSich praci a projektd;

» vnitrni diferenciace Z4kd v nékterych predmétech;

» obcasné (docasné) vytvéreni skupin pro vybrané predméty s otevi‘enou moznosti volby
na strané zaka;

» Ucast ve vyuce nékterych predmétd se starsimi zaky.



3. Identifikace nadanych

(Magdalena Novotnad)

Identifikace je velmi sloZity komplexni proces, pfi kterém kooperuji zejména rodice, ucite-
1é, psychologové a specidlni pedagogové. Jejim hlavnim tkolem je vyhledat nadané jedince
a nasledné pro né najit vhodny zplsob a styl vzdéldvéni a celkového rozvoje. Pokud by tato
podminka nebyla spInéna, byl by cely dlouhy a narocny proces identifikace zbytec¢ny.

Hribkova (2005) odliduje pojmy identifikace a vybér.

Dle této autorky je identifikace zamérena zejména na tzv. latentni talenty, tedy na déti,
které dosud z rlznych divodd nepodavaji v dané oblasti vysoké vykony, je spojend s vyhle-
davanim dosud skrytych a silnych stranek déti zejména niz8ich vékovych kategorii. Presnéjsi
vékové rozpéti vhodné pro identifikaci je uréeno druhem nadani.

Pri vybéru naddani je hlavnim kritériem posuzovani poddvany vykon v dané oblasti, tyka se
to zejména déti starsiho Skolniho véku. Vybér je tedy zaméren na déti, které své nadani jiz
manifestuji ve vykonech.

Pro nasi potfebu vsak nebudeme tyto pojmy odliSovat. V podstaté ¢im je jedinec starsi, tim
vice se oznaceni,,nadany‘ vztahuje na jeho podavany vykon, vysledky prace a produkty. V na-
Sem textu vSak budeme pouZzivat pojem identifikace, avsak s ohledem na specificnost vybéru.
Celkovy proces identifikace mizeme rozdélit do dvou velkych krokd: nominace a diagnostika.

Nominace (navrZeni nebo preidentifikace) je v rukou rodicd, ale i uciteld. Bez ni se Z3k ne-
dostane obvykle k odbornikovi, ktery provede komplexni diagnostiku. Jednd se tedy o velmi
koZ nemaji k dispozici ndstroje k objektivnimu posouzeninadani. Proto musi mit Siroky rozhled
o problematice a zvazovat mnoho rdiznych aspektt. Zakladem je, aby kazdy ucitel mél predsta-
vu o tom, jak klasifikovat mimoradné nadani, jak je chapano a pojato. Je tedy treba vychdazet
zmodell nadéni, mit osvojenou definici nadéni, inteligence, znét specifika a typy nadanych déti,
posuzovat Zaky komplexné, nejen na zakladé nékterych rys(, pripadné jejich chovani.

Diagnostika je pak zélezitosti odbornik( na danou oblast. Provadi se prostrednictvim
objektivnich metod, které také vychdzeji z riznych teorii, nejsou tak zalezitosti nahody, ale
jsou témito teoriemi podlozZeny.

Kazdaidentifikace tedy vychdzi z urcitého pojeti, teoretického zakotveni dané problematiky. Je
proto potreba mit takovy teoreticky pristup osvojen. Kazdé pojeti je zakotveno v definicich.

NejspiSe tou prvni definici, kterd se k nadani stavi z pedagogického hlediska, je definice Mar-
landova ze zacatku 70. let 20. stol.:,,Nadané a talentované déti jsou ty, které jsou identifikova-
né kvalitnimi profesiondly a které jsou diky svému vyjimecnému potencidlu schopny vysokych
vykond. Tyto déti potrebuiji k realizaci svého prinosu pro spolecnost vzdéldvaci program a servis,
ktery neni bézné poskytovdn regulérnimi skolami. Déti schopné vysokych vykon( jsou ty, které
demonstruji uspéch anebo potencidini schopnosti v jedné z ndsledujicich oblasti:

» vieobecnd intelektovd schopnost

» specifické akademické schopnosti

» tvorivé anebo produktivni mysleni

» vidcovské schopnosti

» umélecké schopnosti

(In Gearheart, Weishahn a Gearhearterova, 1986; cit. dle Jurdskova, 2006, s. 14).

v3, 2007, s. 63). Dle néj: ,,Nadani jedinci jsou ti, jejichZ vykon je dlouhodobé pozoruhodny v ja-
kékoliv hodnocené oblasti.“
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Obé dvé definice se shoduji v tom, Ze nadani by mélo byt pozorovano, jedinci by méli vyka-
zovat nadprdmérné vykony.

Ponékud jinak se k otdzce nadani stavi prof. Freemanova, soucasna odbornice na proble-
matiku nadani. Ta svou definici jesté vice rozsifuje a vymezuje vysoce nadané jako: ,,Ti, kte-
I vykazuji mimorddné vysokou troveri své ¢innosti, a to bud'v celém spektru, nebo jen v dilci
oblasti; nebo ti, jejichz potencidl nebyl jeSté pomoci testti ani experimentl rozpozndn. Naddni
se mizZe tykat soucasné vice oblasti, napf. intelektu, uméni, tvofivosti, pohybovych a socidlnich
dovednosti, nebo mdzZe byt omezeno na jednu nebo dvé z nich.“ (Freeman, 1998; cit. dle Von-
drdkovd, 2002). Freemanovd tedy upozorriuje, ze ne kazdy nadany jedinec se projevuje na
prvni pohled jako nadany, Ze u nékterych jejich potencidl objeven byt dosud nemusel. Toto
je tfeba si uvédomovat a pristupovat k Zakdim pozitivné a skute¢né je posuzovat komplexné.
Nenechat se ovlivnit napr. negativnimirysy a projevy (nevhodné chovani, vykfikovani, ruseni
vyuky, opravovani ucitele, negativismus, apod.).

VSechny vyse uvedené definice a mnoho jinych definic a pristup(, které zde neuvadime,
ukazuji, Ze nadani se neda vztahnout pouze na dil¢i schopnosti, nebo jen na celkové intelek-
tové schopnosti, jak béZné uddvala starsi literatura, ale Ze je to soubor rdznych mimorddnych
dovednosti osobnosti v riznych oblastech. Sou¢asné modely nadéanijsou Siroce koncipované,
postihuji nadanou osobnost ve své celistvosti. Hovorime o tzv. multidimenzionalnich mode-
lech, které v sobé zahrnuiji celou radu faktora.

Dodnes pouzivany Renzulliho triadicky model mimorddného nadéni v sobé integruje tfi slozky:
» vysoké intelektové schopnosti

» tvorivost

» angaZovanost v tkolu

Angazovanost v tkolu
Nadprdmérna schopnost

Talent

Tvofivost
Obr. 1 Renzulliho tfikomponentovy model (1986)

Tento model vyUstil do definice, kterou zformulovali Renzulli a Reisova:,,Naddnf je vysledkem
interakce tfech zdkladnich vlastnosti — nadprdmérnych vseobecnych anebo specifickych schop-
nostf, vysoké urovné motivace a vysoké trovné kreativity. Jedinci, ktefi maji potencidl projevo-
vat naddani, jsou ti, kteri jsou nositeli nebo jsou schopni rozvijet tyto vlastnosti a aplikovat je na
nékterou hodnotnou oblast lidské ¢innosti.* (1986; cit. dle Jurdskovd, 2006, s. 18).

Model mél a stale ma radu oponentt, podle nichzZ je tézké najit jedince, ktery by splrioval
vSechny tfi slozky, navic vysvétluje nadani jen na zakladé vnitrni podstaty jedince. Presto se
stal inspiraci pro mnohé autory, kterf jej pri tvorbé vlastni teorie vyuZzili. Jednim z téchto au-
tort byl Ménks.



Monks doplnil Renzulliho model o dalsi faktory — vnéjsi Cinitele — a to:
» rodinu
» skolu
» vrstevnické skupiny

Promé&nnou,,angazovanost v tikolu“ navic nahradil ,,motivaci®, ktera podle néj zahrnuje jak
zmifiovanou angazovanost, tak i schopnost riskovat, anticipovat, planovat. A dle néj faktor
,,;nadprimérnd schopnost znamend ,,vysokou intelektovou schopnost* (Portesova, 2005).

Rodina Vrstevnici

Nadprdimérnd schopnost

Talent

Obr. 2 Triadicky model naddani Renzulliho (1997)
a Ménkse (1993)

Tannenbaum (1983; cit. dle Portesova, 2005) svlj model jesté vice rozpracovava. Zformuloval

pét faktord, jejichz spoluplsobenti je nutné k projeveni nadani ve vykonu:

» nadprdmérna obecnd inteligence — urcitd minimalni hranice 1Q, aby se nadani mohlo pro-
jevit ve vykonu

» vyjimecné specidini schopnosti — schopnost vyjimecného vykonu v nékteré specifické oblasti

» neintelektové facilitatory — nadseni pro oblast vysokého vykonu, sila osobnosti, zamére-
nost na splnéni dlouhodobych cild, apod.

» vlivy prostredi — rodina, Skola a ostatni socidlni faktory

» Stéstia ndhoda

Nadpriimérnd obecna
inteligence

Stésti Vyjime&né specialni
anahoda schopnosti
Vlivy Neintelektové

prostredi facilitatory

Obr. 3 Hvézdicovy model Tannenbauma

Podle Tannenbauma jen takto komplexné pojaty psychosocidlni model ndm mdze pomoci
porozumét skutecné podstaté nadani.
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UplIné jinak se na nadani divd Sternberg (1997; cit. dle Machd, 2006, s. 11), ktery nesouhlasi
s objektivitou méreni 1Q pomoci inteligen¢nich testd. Dle néj tyto testy dokdZou mérit pouze
dilci slozky inteligence, ne viak vSechny, které ji tvori. Podle néjje inteligence také schopnost
udit se ze zkuSenosti, dobre uvazovat, pamatovat si podstatné informace a dobre zvlddat po-
zadavky kazdodenniho Zivota. A tyto faktory inteligencni testy opomiji. Sternberg na zakladé
tohoto svého pristupu definoval i tfi druhy naddni:

» analytické - umozZiuje rozebrat problém, pochopit jeho jednotlivé casti

» syntetické - typické pro jedince, ktefi dobre zvladaji adaptaci v novych situacich

» praktické — zahrnuje aplikaci analytickych &i syntetickych schopnosti do praxe

Sternberg také stanovil, jaké podminky by mély byt splnény, abychom o jedinci mohli fict, ze

je nadany (Brzkovska, 2006):

» kritérium vytecnosti - jedinec musi vynikat v jedné nebo vice oblastech nad svymi vrstevniky

» kritérium predveditelnosti — vytecnost, kterd je jedinci vlastni, musi byt prokazatelnd v jed-
nom nebo i vice testech a mérenich

» kritérium hodnoty - jedincova vyte¢nost musi byt ocerffovdna spolecnosti, ve které
jedinec Zije

» kritérium produktivity — oblast, ve které jedinec vynika, by méla vést k produktivité (nebo
alespori potencialni produktivité)

» kritérium vyjimecnosti — dovednost jedince je oproti jeho vrstevniklim na vysoké trovni

Kritérium
vytecnosti

Kritérium
predveditelnosti

Kritérium
hodnoty

Pentagonalni
model
nadani

Kritérium Kritérium
produktivity vyjimecnosti

Obr. 4 Sternbergiiv pentagondlni model nadani (1997)

Vidime, Ze vétsina autord se shoduje na tom, Ze nadani neni pouze jednostrannou zile-
autord shodne, je urcita nadpriimérna schopnost. Autofi se také shoduji, Ze na projeve-
ni nadani ma velky vliv motivace, pripadné jista angaZovanost v tkolu. Odlisuji se viak
ve vnéjsich faktorech, které by mohly mit na nadani vliv. Néktefi tyto faktory nezohledriu-
ji, druzi na né naopak kladou velky diraz, jini se snazi najit kompromis mezi vnitfni a vnéj-
$i slozkou jedince. DilezZité je uvédomit si, Ze vnéjsi faktory rozhodné existuji a nejsou
od nadani striktné oddéleny, ale do urcité miry je ovlivriuji. Je to nejenom uzsi spolecnost,



ve které se jedinec nachazi, tedy jeho rodina, $kola, vrstevnici, zdijmové skupiny, ale viibec
celd spolecnost, ktera jedince ovliviiuje svym postojem a pfistupem k nému.

Pristupl k pojeti nadani je velké mnozstvi, kazdy autor uzndav4, Ze nadani se projevuje v rliz-
nych oblastech. Je tfeba mit stale na zreteli, Ze projevy nadanych zakd jsou velmi rdznorodé,
presto se u nich setkdvdme s podobnymi znaky, diky nimZ je m&Zeme rozpoznat:

» Mysleni — mimoradné rozvinuty jsou zejména vyssi myslenkové operace. Myslenije pruzné,
mimoradné rozvinuta je schopnost logického a abstraktniho uvazovdni, schopnost myslet
kriticky a nezavisle, origindlné a kreativné. Nadani jsou intelektudlné zvidavi, jsou schopni
myslet systematicky a vyborné kombinuji a integruji i zdanlivé nesouvisejici slozky.

» Psychomotorické tempo —je velmirychlé. Nadani se dokdZou pohotové zorientovat v uceb-
nich postupech i v rliznych tématech, velmi rychle chapou, dokazou pohotové odpovidat
a tempo jejich prace je vyrazné rychlejsi, nez tempo vrstevnika.

» Pamét — mimorddné rozvinutd kapacita pracovni i dlouhodobé paméti. Jsou schopni si
velmi rychle zapamatovat i sloZitéjsi informace, nepotrebuji tolik opakovéni jako vrstev-
nici, naucené si rychle vybavi, maji Siroky zabé&r znalosti spadajicich do mnoha oblasti. To
ovSem neznamena, Ze radi memoruji, pravé naopak.

» Pozornost - vysoka koncentrace a rozsah, vyborny pozorovaci talent, schopnost rychle
postihnout detaily.

» Motivace a viile - neodradije do¢asny netspéch, pracuji podle vysokych poZadavka, které
maji sami na sebe. Jsou schopni si vlastni praci kontrolovat. Maji velkou vytrvalost.

» Verbalni schopnosti — bohata slovni zdsoba zahrnujici mnoZstvi cizich a odbornych vyraz(,
vyborné vyjadfovaci schopnosti a celkové komunika¢ni dovednosti.

» Maji bohatou predstavivost, davaji prednost sloZitosti, preferuji spiSe samostatnou praci,
mivaji problematicky pristup k pravidlim a radam.

Je vsak tfeba mit na zreteli, Ze ne pro vSechny nadané zdky jsou tyto charakteristiky typic-
ké, kazdda z nich ma navic Siroké rozpéti. U nékterych déti se projevi jiz v ranych vyvojovych
obdobich, ujinych az v pozdéjsim véku. A navic ¢asto miizeme tyto znaky pozorovat jen v pri-
padé, kdy je Zak svou ¢innosti zaujat a kdy mdZe pIné své schopnosti uplatnit.

Psychologie osobnosti nds udi, Ze kazdy jedinec je osobnost s vlastniindividualitou a Ze nee-
xistuji dva jedinci, ktefi by byli naprosto stejni. U nadanych to pochopitelné plati také. Pfesto dle
urcitych osobnostnich znak je mozné radit lidi do urcitych typ(, vytvari se tak rlizné typologie
(napf. temperamentové). Také nadané zaky mazeme podle urditych spole¢nych znakd rozdélit
na jednotlivé typy. Je vSak tfeba k témto kategoriim pristupovat jako k jakékoliv jiné typologii,
tedy v Zadném pripadé ne absolutisticky, ale s pfihlédnutim k individudlnim odliSnostem.

Nejvice uzivanymi typy v ramci typologie nadanych jsou (Betts, Neihartova 1988; cit. dle Por-

teSova, n. d.; Kalhous, Obst, 2001):

P Uspésné nadané dité — dit&, které se velmi dobre udi, $kolni prospéch je u n&j vynikajici bez
vyraznych obtiZi, dovede jednat s dospélymi, vyborné se chova, je konformni, dokaze se
podridit a prizpdsobit, je prikladem pro ostatni. Je velmi snadné jej identifikovat, jelikoz
jeho celkové schopnosti jsou viditelné nadprdmérné, vynika obvykle ve vsech, nebo ve
vétsiné predmétd. Miva pozitivni vztah ke $kole, k uceni, v tfidnim kolektivu miva dobré
postaveni, byva obliben i mezi uciteli.

» Vysoce tvorivé nadané dité - neustdle experimentuje a snazi se vytvaret a objevovat néco
nového. Je pro néj velmi obtizné prizplsobovat se jakymkoliv pravidlim, zejména skolnimu
systému, chce tato pravidla ménit. Neustale dospélé opravuje, diskutuje s nimi, velmi Spat-
né se ovlada, v chovani byva konfliktni. Je tézké jej identifikovat, jelikoz obvykle selhava
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v klasickych vykonovych testech a zkouskdch. Snazi se totiz v kazdém problému najit vech-
ny souvislosti, ¢asto vidi i to, co tam neni, a nespokoji se pouze s jedinym resenim.

» Autonomni nadané dité — byva velmi nezdvislé a obvykle vSe zvlada samo, bez pomoci
okoli. Skolsky systém prace bere jako nutnost a snaZi se jej vyuZit tak, jak sédm chce k vlast-
nimu sebevzdélavani. Miva pozitivni sebepojeti a sebehodnoceni a dovede riskovat. Casto
se vice zaméruje na mimoskolni aktivity.

» Nadané dité maskujici své schopnosti — dité nevyrazné, neprosazujici se, tiché, nesmélé.
Své skutecné schopnosti nechce ukazovat a maskuje je ¢asto proto, aby bylo pfijato spo-
luzdky a okolim. Byva maximalné prizpdsobivé kolektivu a situacim. Takové dité miva ob-
vykle velmi nizké sebevédomi a sebehodnoceni, byva frustrovano. Tento typ je casté&jsi
u divek nez u chlapct.

» Narocny nadany - je velmi nespokojeny a unudény v klasické vyuce, ktera mu nevyhovuje,
jelikoz neuspokojuje jeho touhu po vzdélani. Byva tvrdohlavy a kriticky, ddva najevo své
pocity, ¢asto velmi hlasité. Vyzaduje stdlou pozornost ucitele, rusi vyuku, anebo se vyuky
vlibec neldastni. Nerespektuje autoritu, a proto byva velmi neobliben.

» ,,Ztroskotané, odpadlé* nadané dité — takové dité& obvykle protestuje proti vSem a proti
vSemu. Stoji vzdy v opozici proti dospélym, rodictim, uciteldm, ale i vrstevnikdim. Vyrazné
trpi v klasickém Skolském systému, dava najevo svou stalou nespokojenost. Miva obvykle
nizké sebepojeti a ma pocit, Ze jej nikdo nechdpe. Toto neporozuméni ze strany okoli z ngj
udélalo vyrazné negativniho Cinitele. Nékteri neustale vyrusuji a protestuji, davaji velmi
hlasité a emotivné najevo své nazory. Jini patfici do tohoto typu Uplné rezignovali, neuci
se, do $koly se nepfipravuiji, nedélaji domdci ukoly, neplni si své povinnosti. Skolni vykony
takovych jedincd jsou rozkolisané, obvykle velmi $patné.

» Nadané dité s vyvojovou poruchou (tzv. ,,dvakrat vyjimeéné“) — nej¢astéji se jednd o spe-
cifickou vyvojovou poruchu uceni - takovy jedinec midZze pfi svém mimoradném intelektu
podléhat takové poruse, pripadné jakémukoliv télesnému handicapu nebo trpét emocional-
nimi problémy. Byva velmi nadané, ovSem jeho skolni vysledky o tom rozhodné nesvéddi.
Takové dité byva frustrované, ¢asto az bezmocné, ma velmi nizké sebevédomi, jelikoz se
jeho okolf ¢asto soustredi pouze na jeho handicap. Tento jedinec totiz ani nedokaze moc
pracovat pod ¢asovym presem, boji se navic selhdni, a proto nékteré ukoly a ¢innosti ne-
zvlada anebo nedokonduije, tudiz byva hodnoceny jako prdmérny.

Kromé téchto projevt se ucitelé mohou zamé¥it i na dalsi projevy Zaka, které jsou manifes-
tovény v jeho ¢innosti. Dalsi metodou preidentifikace tedy mize byt rozbor produktd a vy-
sledk prace kazdého Zaka, pripadné i posouzeni tirovné skolniho prospéchu (s ohledem na
vySe uvedena specifika).

Také riizné soutéze, olympiady, projekty, stfedoskolska odborna ¢innost mohou nadaného
jedince objevit. Zak se nemusi citit n&jak vyjime&né, nemusi se tfeba ani do té doby projevit,
jeho nadani muze byt ,,nendpadné®, ale pri této Cinnosti dosdhne vynikajicich vysledka.

Je dobré také sledovat zajmy zaka, jejich aktivity, nazory a postoje.

K dal$im moznym metodam preidentifikace se pouzivaji nejrizné;jsi skaly behavioralnich
charakteristik Zaka, které se vSak také zaméruji na obecné charakteristiky, tudiz specifické
skupiny nadanych jsou opét opomijeny. Jednou z nejznaméjsich 3kdl, ktera vznikla v USA
a kterd se zacind pouzivat uz i u nas, je Skala Renzulliho.

Skaly pro hodnoceni behaviordlnich charakteristik nadanych Zak -

pro ucitele (J. S. Renzulli, 1971)

Pred sebou mate nékolik polozek, které popisuji nékteré vlastnosti nebo chovani, kte-
ré by mohli Vas zak a zdkyné mit. Prectéte si, prosim, kazdou polozku a urcete frekvenci



vyskytu pozorovaného chovani. Kazdou polozku byste méli ¢ist i s po¢atecnf frazi ,,Vas
zak/Vase zakyné (ma)...“.

Schopnost ucit se

» pokrodilou slovni zadsobu

P schopnost vytvéret zobecnéni o udalostech, lidech a vécech

» velkou zdsobu informaci o urcitych specifickych tématech

» schopnost vidét zakonitosti

» dobry vhled do stavu pricina — ddsledek

» schopnost porozuméni sloZitému materialu prostrednictvim analytického zddvodriovani

» velké mnozstvi informaci z riznych oblasti

» schopnost pracovat s abstrakcemi

» schopnost vybavovat si fakta

» schopnost dobre pozorovat

» schopnost uplatnit naucené v jinych situacich

» schopnost stanovovat a definovat cile a priority pro ostatni, kdyZ nejsou tyto cile totoz-
né s jeho vlastnimi

» zdjem o témata jako ndboZenstvi, politika, rasy, etnika, globalni problémy....

Tvorivost

» schopnost imaginativniho mysleni

» specificky smysl pro humor

P prichdzi s novymi, neobvyklymi a chytrymi odpovédmi

» je ochotny riskovat

» je schopny vytvaret velké mnozstvi napadd nebo reseni situaci a probléma

P je schopny vidét humornou stranku véci v situacich, které se ostatnim nemuseji zdat zdbavné
» schopnost prejimat, zlepsovat a modifikovat predméty nebo myslenky

P je charakteristicky svou intelektudIni hravosti, fantazii a manipulaci s myslenkami
» je charakteristicky svym nekonformnim postojem, neboji se byt odlisny

P je citlivy ke krase a dalSim estetickym strankam véci

P je schopny vytvaret nové myslenky

Motivace

P je schopny se intenzivné soustredit na jednu véc po dlouhou dobu

» chova se takovym zplsobem, Ze vyZaduje minimalni usmérriovani ze strany uditele
» ma dlouhodoby zajem o urcitd témata nebo oblasti

P je vytrvaly pfi vyhleddvani informaci v oblasti svého zdjmu

» je vytrvaly pfi praci na svém tkolu, dokonce i kdyz se vyskytnou prekazky

» preferuje situace, ve kterych mdze byt zodpovédny za vysledky svého snazeni

» kdyZ je ponoreny do problému, jakoby nevnima okolf

P projevuje intenzivni zdjem o urdité oblasti

» je schopny se ponofit a vydrzet u dlouhodobych projektd, pokud ho tato oblast zajima
» je vytrvaly pri dosahovani cile

» potrebuje malo vnéjsi motivace, kdyZ pracuje v oblasti, ktera ho zajima

Vidcovské schopnosti
» je zodpovédny a da se s nim poditat pfi praci na rdznych projektech
P je respektovany ze strany svych spoluzaki
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» je schopny vyjadfovat své myslenky a komunikuje dobte s druhymi
» je sebevédomy v interakci s vrstevniky

» je schopny organizovat a vnaset strukturu do véci, lidf a situacf

» spolupracuje pfi praci s druhymi

» ma sklon vést ¢innost, kdyZ to od néj druzi vyzaduiji

Komunikaéni schopnosti (pFesnost)

» dokaZze mluvit a psat rovnou k véci

» méni a prizplsobuje vyjadrovani myslenek pro maximalni porozuméni

» je schopny zopakovat danou latku, strucné ji prevypravét a pritom neztratit hlavni myslenku
» vysvétluje véci jasné a presné

» uziva popisna slova k lepSimu popisu barev, emoci a krasy

» vyjadruje své myslenky a potreby jasné a presné

» dokaze najit zpUsob, jak vyjadrit myslenky tak, aby mu druzi porozuméli

» umi popsat véci nékolika vhodnymi slovy

» je schopny vyjadfit jemné odliSnosti ve vyznamu uzitim velkého mnoZstvi synonym

» dokaze uzivat slova, ktera jsou si hodné blizka svym vyznamem

Komunikaéni dovednosti (vyjadiovani)

» pouzivd svij hlas vyrazné, aby vyjadril nebo zdlraznil své minéni

» sdéluje informace neverbalné - gestikulaci, vyrazy obliceje a ,,reci téla“

» je zajimavym vypravélem

» pouZivd barvité a ndpadité ,,fecnické obraty“ jako jsou slovni hricky a analogie

Planovani

» presné urcuje, jaké informace nebo prostredky jsou nezbytné pro spinéni tkolu

» chape souvislost jednotlivych krokt a celého procesu

» nechava si ¢as na uskutecnéni vsech krokd, které jsou soucasti procesu

» predvida ddsledky nebo tcinky svého jednani

» umi si dobfe zorganizovat praci

» bere v Givahu veskeré nezbytné detaily ke spInénf tikolu

» je dobry ve strategickych hrach, kde je nezbytné predvidat nékolik krok( dopredu

» pripousti rizné alternativni zpdsoby, jak dosdhnout cile

» dokaze urcit, ve kterych oblastech ¢innosti mohou vyvstat nesndze

» pripravuje si jednotlivé kroky projektu, v€etné jejich posloupnosti a ¢asového rozvrhu

» je dobry pfi analyze (rozboru) ¢innosti na jednotlivé kroky

» pfi organizovani ¢innostf stanovuje priority

» uvédomuje siomezeni spjatd s Casem, prostredim, materialy a schopnostmi pfi praci ve sku-
piné nebo na individudInich projektech

» dokaZze opatfit informace, které prispivaji k vytvoreni planu nebo postupu prace

» dokaze rozdélovat praci a pridélovat ji ostatnim tak, aby se dosahlo spInénf tikolu

Dalsim problémem, pred ktery jsou ucitelé postaveni, je rozliSeni, zda se jednd skute¢né o nadané
dité, anebo je jedinec,,jen* bystry a,,Sikovny“. Pro vétsi pravdépodobnost sprdvné nominace se
doporucuje, aby na ni spolupracovalo vice uciteld. Tim se eliminuje subjektivni pohled na Zéka.

Specifické projevy nadani (napf. hudebni, sportovni, apod.) se daji posoudit navic jen ve spo-
lupraci s odborniky z prislusné oblasti.



Preidentifikace nadanych je velmi narocny a ¢asto i dlouhodoby proces, ktery klade na uci-
tele vysoké naroky. Nejenom na jejich znalosti a dovednosti, ale i zkuSenosti a schopnost
empatie. Pro ucitele se doporucuje, aby pro co nejpresnéjsi nominaci vyuzivali co nejvétsiho
mnozstvi dostupnych metod a postupti preidentifikace. Dllezita je také vzajemnad spolupra-

ce mezi uciteli k vétsi objektivité.

Touto preidentifikaci cely proces nekondi, je tfeba provést jesté komplexni diagnostiku,
kterou maji na starosti odbornici v pfislusné oblasti — zejména psychologové a specidlni peda-

gogové, z instituci pak pedagogicko-psychologické poradny
(dale jen PPP).

Zopakujme si znovu smysl celé diagnostiky. Jejim hlavnim
cilem je objevit nadané jedince a vytvofit pro né adekvatni
zpusob vzdélavani. Pokud 3kola chce vzdélavat mimoradné
nadaného zaka dle individudlniho planu s individudlnim p¥i-
stupem, potrebuje vyjadieni skolského poradenského zafi-
zeni (PPP), bez kterého se neobejde.

Systém Skolskych poradenskych zafizeni tvori kromé pe-
dagogicko-psychologické poradny také specidlné-pedago-
gicka centra. Speciadlné-pedagogicka centra se zaméruji na
déti se specidlnimi potfebami — maji na starosti déti s téles-
nym, smyslovym i mentdlnim postiZzenim a déti s poruchou
fedi a s poruchou autistického spektra. Mimoradné nadané
déti (a dalsi problematika, kterou zde neuvadime) spadaji do
péce pedagogicko-psychologické poradny.

Prestoze pedagogicko-psychologické poradny v nasem
staté funguji jiz fadu let, stdle se jeSté setkavame s faktem,
Ze spousta lidi nevi, jaké sluzby nabizeji. Nevédi to dokonce
ani Skoly, s nimiz poradny nejcastéji spolupracuji. Nejspise je
to vinou Spatné komunikace. Pfestoze poradny maji snahu
preddvat informace ve $kolach povérenym osobam (fedi-
teldm, vychovnym poradctim, metodikdim prevence, men-
tordm), ¢asto se u téchto lidi informace zastavi a dale mezi
pedagogy a rodice se uz nedostanou. Pfitom snahou kazdé-
ho zafizenf je mit co nejlepsi vztahy se Skolami, které pod
né&j spadajf, a spolupracovat s nimi co moznd nejvice. Pfesto
v8ak zlstava velkym problémem komunikace mezi poradna-
mi a zejména stfednimi Skolami. Zatimco zakladni a mater-
ské skoly se jiz kooperovat naucily, stfedni Skoly stale nevi,
co maji poradny v kompetenci a jak jim mohou pfi jejich pra-
Ci se Zaky pomoci.

Cinnosti pedagogicko-psychologickych poraden jsou stano-
veny a fizeny Skolskymi predpisy. A to zejména Skolskym za-
konem ¢561/2004 Sb. § 17, §18, dale vyhldskou ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluZzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, a také vyhlaskou ¢. 73/2005 Sb.,
o vzdélavani déti, zakd a studentd se specialnimi vzdéldvacimi
potrebami a détf, zakd a studentl mimoradné nadanych.

Co tedy presné stfednim skolam poradny nabizeji pfi pra-
ci s nadanymi détmi? Nabidky se obvykle liSi dle mozZnosti
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kazdé poradny, nicméné to hlavni je vSude stejné: komplexni
diagnostika zakd, vystaveni potfebnych dokumentt nutnych
pro jejich vzdélavani, metodicka a konzulta¢ni pomoc pro udi-
tele, pro rodice i pro zaka, dale Zakova profesni orientace.
Nékteré poradny nabizeji také dali vzdélavani uditeld.

Nadany zak se do poradny dostane obvykle na zakladé
preidentifikace ze strany rodice, pripadné ucitele. Komplex-
ni prvotni diagnosticky proces, kterym Z3k v poradné pro-
chazi, je pomérné dlouhd a ndrocna zalezitost, trvd dohro-
mady kolem Sesti hodin a byva obvykle rozdélena do dvou
a vice navstév poradenského zarizeni. Celd diagnostika je
sloZzena ze dvou odbornych &3sti, a to psychologické a spe-
cidlné-pedagogické.

Nejprve je tfeba se zdkonnym zdstupcem, pripadné
i ve spoluprdci se Zzakem probrat rodinnou i osobni anamné-
zu zamérenou zejména na specifika vyvoje ditéte, at’ uz bi-
ologického, psychického, tak i socidlniho. Poté je psycholo-
gem zjiStovana celkova uUroven intelektovych schopnosti,
Uroveri kognitivnich procest (myslenkovych, pamétovych,
pozornostnich schopnosti). Poradensky psycholog pouziva
pouze standardizované testové baterie. To je pravé rozdil
mezi poradenskym zarizenim a rdiznymi, ¢asto zejména ko-
merénimi nabidkami rdznych dalsich spole¢nosti. Tyto spo-
le¢nosti Casto uZivaji pouze testy, které si vytvorily samy pro
svou potrebu, ale tyto testy obvykle nevychdzeji ze zadné
teorie inteligence a nebyly na populaci nikdy standardizo-
vany. Proto nemohou byt objektivni. Obvykle méri pouze
urcité dilci schopnosti, a proto neni mozné z nich usuzovat
na celkovou uroveri inteligence. Navic je ¢asto administrujf
lidé, kterf nemaji psychologické vzdélant, coz je také velmi ne-
bezpecné. Totiz interpretace vysledk( bez psychologickych
znalosti neni moznd a mdze dokonce jedince poskodit. Ab-
solvovanim takového diagnostického procesu mize byt zék
oznacden jako jedinec ,,nenadany*, pritom skute¢nost mdze
byt UplIné jind a naopak.

Standardizovanymi bateriemi, pouzivanymi v poradnach
pro identifikaci stfedoskoldk, jsou zejména Woodcock-John-
son test, Test struktury inteligence, Wechslerdv inteligencni
test pro dospélé. Uvedlijsme, Ze se jednad o baterie, tyto testy
jsou tedy slozeny z nékolika dil¢ich subtestd, kazdy z nich je
pak zaméren na jinou schopnost, jinou slozku celkové inteli-
gence (napr. kratkodobou a dlouhodobou pamét'a schopnost
se efektivné ucit, kvalitu a efektivitu myslenkovych operaci,
kvantitativni usuzovani, praci s verbalnim materidlem, slovni
zasobu, droveri komunikaénich dovednosti, apod.). Kromé
celkové trovné schopnosti miZzeme diky témto bateriim zjis-
titi strukturu inteligence: Uroveri verbalnich, numerickych, fi-
gurdlnich schopnosti.



Kromé inteligence je béhem diagnostiky dileZité také zjistit
urovern tvorivosti jedince, tedy schopnost hledat nova a neo-
treld reseni, vytvaret origindlni produkty. Nejcastéji se uziva
Urbandyv test, Torranceho test.

Testatora také zajima osobnost nadaného zaka, jeho vlast-
nosti a rysy, temperament a charakter.

Diagnostika je dopInéna o zajmy Zaka, vysledky a produk-
ty jeho prace. Pro doplnéni se zjiStuje také uroven slucho-
vé a zrakové percepce, rychlost a presnost vyhledavani in-
formaci, lateralita, prostorova orientace, pripadné troven
¢tenarskych dovednosti, uroven pisemného projevu. Tato
specidlné-pedagogickd diagnostika je nezbytné nutnd ze-
jména v pripadé, pokud se jedna o nadaného Z3dka se speci-
fickou vyvojovou poruchou uceni, tedy o zdka tzv. dvakrat
vyjimecného.

Po celém diagnostickém procesu pak poradna sepiSe zpra-
vu z vySetreni, ve které jsou popsdny zjisténé skute¢nosti. Vy-
stavi také podklady pro integraci mimoradné nadaného zaka.
Skola poté sestavuje individudlni vzdélavaci plan (IVP), tvorba
je pIné v kompetenci Skoly, poradna do této Cinnosti nezasa-
huje. Pak by Skola méla zkonzultovat podobu IVP s poradnou
a dle pripadnych pripominek upravit. IVP by mél vychdzet ze
schopnosti a zajma ditéte, nemél by presahovat jeho moznos-
ti a mé&l by brat v potaz téZ osobnostni charakteristiky. Skola
jej vytvari na zdkladé svého Skolniho vzdélavaciho programu
a dle svych moznosti. Tvorbou IVP vzajemnd spoluprdce ne-
kondi, skola s poradnou pravidelné konzultuje pribézné pl-
néni planu a celkovy proces vzdélavani ditéte. Navic na konci
kazdého Skolniho roku je tfeba provést v poradné kontrolnf
vysetreni zdka zamérené také na zvazeni vhodnosti a efekti-
vity jeho integrace a zvaZzit jeji pfipadné pokracovani.

Z vyse uvedenych informaci vidime, Ze identifikace na-
danych a mimoradné nadanych z3kd a studentd je velmi
slozity, ndro¢ny a dlouhodoby proces, ale neni zbytecny. Méli
bychom si uvédomit, Ze je podkladem pro specidlni péci pro
nadané jedince. A kazda takova vyjimecnost by se méla pod-
porovat s ohledem na osobnostni zvlastnosti kazdého zaka.
Je dileZité mit na mysli, ze kazdé dité je nasi budoucnosti,
méli bychom ho tedy vést tou spravnou cestou a zplsobem,
ktery mu bude co nejvice vyhovovat. Musime si uvédomit,
Ze spravné rozvijeny potencidl nadaného zdka mize pozdé-
ji najit uplatnéni ve spousté oblasti, které jsou soucdsti nasi
doby. Dnesni lidstvo se potykad s mnoha rdznymi problémy,
resi spoustu palcivych otdzek. A takovy mimoradné nadany
jedinec mdze byt pro nas velmi cenny resitel, nebo alespor
facilitator.

RENZULLI, J. S., HARTMAN, R.
Scale for Rating Behavioral Cha-
racteristics of Superior Students.
Exceptional Children, 1971, 38, 3, s.
243 - 248.

RENZULLI, J. S., REISOVA, S. M. The
Enrichment Triad/Revolving Door
Model: A Schoolwide Plan for De-
velopment of Creative Productivi-
ty. In J. S. Renzulli (ed.): System
and Models for Developing Pro-
grams for Gifted and Talented.
Mansfield Center: Creative Lear-
ning Press, 1986, s. 216 — 226. (Cit.
dle J. Jurdskova, Zéklady pedago-
giky nadanych, s. 18. Praha: IPPP
CR, 2006.)

STERNBERG, R. J. A Triarchic View
of Giftedness: Theory and Practise.
In N. Colangelo, G. A. Davis: Han-
dbook of Gifted Education. Need-
ham Hights: Allyn&Bacon, 1997.
(Cit. dle E. Machd, Rozpoznavani
a vzdélavéni rozumové nadanych
déti v bézné tridé zakladni skoly, s.
11. Brno: MSD, 2006.)

TERNBERG, R. J. Kognitivni psycho-
logie. Praha: PORTAL, 2002.

SVOBODA, M. Psychodiagnostika
dospélych. Praha: SPN, 1987.

SVOBODA, M. (Ed.), KREJCIROVA,
D., VAGNEROVA, M. Psychodia-
gnostika déti a dospivajicich. Pra-
ha: PORTAL, 2001.

TANNENBAUM, A. J. Gifted Chil-
dren: Psychological and Educatio-
nal Perspectives. New York, Mac-
Millan, 1983. (Cit. dle S. PorteSova,
multidimenzionalni modely talentu
a nadani, 2005. Retrieved Decem-
ber 16, 2006, from http://www.na-
danedeti.cz)

VONDRAKOVA, E. Nadané déti 1,
2002. Retrieved March 3, 2007,
from http://www.rodina.cz/cla-
nek2606.htm

WITTY, P. Evaluation of Some Re-
search on Education of Academi-
cally Gifted Children. In W. B. Bar-
be (Ed.): Psychology and Education
of Gifted. Selected Readings. New
York, 479 - 515. (Cit. dle J. Lazni-
batovd, Nadané dieta: jeho vyvin,
vzdeldvanie a podporovanie, s. 63.
Bratislava: IRIS, 2007.)




28

4. Vyucovaci metody vhodné pro

vyuku nadanych zaki a studentt

(Jana Skrabankova)

Metodu jako obecny pojem Ize charakterizovat jako cestu ke stanovenym cilim, vyukovou
metodu pak jako cestu k dosazZeni vyukovych cild.

,»Ackoliv metoda neni rozhodujicim prvkem a Cinitelem vyuky, md nemaly vliv na Zakovu akti-
vitu, u¢eni a porozuméni u¢ivu.” (Marak, Svec, 2003).

Slovo metoda pochdzi z feckého slova methodos, coz v prekladu znamena fizeni, hledani,
cesta za nécim. V pedagogickém prostredi mluvime o cesté Zaka za ziskavanim védomosti,
dovednosti, navykd, postoji apod. pod vedenim a s pomoci ucitele.

Ustredni funkci vyukovych metod je aktivizace, pii niz se 7aci u¢i ovladat postupy, tikony, operace,
osvojovat si techniky prace a mysleni. Neméné vyznamna je funkce komunikacni, kterd je chdpana
jako soucast a predpoklad veskeré efektivni interakce mezi ucitelem a Zakem, pfi niz dochazi k for-
movani tzv. klicovych kompetenci, a to napriklad organizace a provadéni tkol, kooperace a komu-
nikace, aplikace technik u¢eni a technik duSevni prace, samostatnost a zodpovédnost, sndSeni zaté-
Ze, tvorivé reseni situacia problémdi. Tyto klicové kompetence jsou stéZejnijak pro zaky, tak i ucitele.
(Mariak, Svec, 2003). Tenty? autor dale uvédi: Maridk (2003) ale poukazuje na skute¢nost, Ze ucitelé
nékdy ovladaji jen uzky repertodr metod, takze vysledné osvojeni pozadovanych védomosti a do-
vednosti zaky je neuspokojivé. Ucitelé prevazné pracuiji jen s metodami tradi¢nimi (viz déle). Maly
zajem o inovativni vychovné-vzdélavaci postupy svédci o tom, Ze otdzka vyukovych metod neni
v soucasnosti v popredijejich zajmu.

Pokud se ale jedna o vyuku nadanych Zakd, stojime nejen pred otazkou volby vhodnych vyucovacich
metod, ale také pred otdzkou, jaci ucitelé mohou tyto vyucovaci metody v praxi efektivné vyuzivat.

Pokusme se nejprve zamyslet nad vhodnym souborem vyucovacich metod, které Ize s ispéchem
vyuzit pri vyuce nadanych zakd. V pribéhu edukace nadanych by mélo dochézet zejména k uplat-
promyslijiz v rdmci své pripravy na vyucovani pri didaktické analyze uciva. Hlavnimi hledisky pro je-
jichvolbu jsou:

» cil hodiny

» charakter vzdélavaciho obsahu

» dosavadni znalosti zaku

» charakter ¢innosti zaka

» ucitelovy vlastni zkuSenosti

Pripomerime si zékladnf klasifikaci vyu€ovacich metod (dé&leni dle Maridk, Svec, 2003):

4.1. Klasické vyukové metody
Metody slovni

» vypravéni

» vysvétlovani

» predndska

P prdce s textem

» rozhovor



Metody nazorné-demonstracni
» predvadéni a pozorovani

P prdce s obrazem

P instruktaz

Metody dovednostné-praktické

» napodobovani

» manipulovani, laborovéni a experimentovani
» vytvareni dovednosti

» produkéni metody

Klasické vyukové metody nelze pri edukaci nadanych zakd zanedbavat a neni v poradku,
pokud z nich uditelé ve snaze o efektivnost vyuky ,,za kazdou cenu“ necerpaji nebo je do-
konce povazuji za nevhodné a zastaralé. Dobry ucitel dokdze i klasickou metodu aktudlné
a cilené vyuzit. Je samozrejmé potreba tyto metody stfidat, kombinovat a doplfiovat mo-
dernéjSimi pristupy. Mezi takové pristupy lze zaradit aktivizujici metody vyuky, které jsou
v nasledujicim textu vice rozvedeny.

4.2. Aktivizujici metody
Dlvodem pro zavadéni aktivizujicich metod do vyuky je zejména snaha o zménu v pristupu
z3aka k vyucovani. Jddrem této snahy je pfeménit zZdka z pasivniho posluchace v aktivniho
partnera pedagoga a tento trend je pro zaky jisté prinosny. Aktivizujici metody, jejichz cilem
je tedy vyraznéjsi zapojeni zakd do vyuky, vychazi z teorii psychologie ucenf (¢lovek se naudi
nové poznatky mnohem rychleji a taktéz si je osvoji Iépe, pokud si je sdm vyzkousi. To zna-
men3, Ze bude aktivné zapojen do procesu vyuky).

,»Aktivizujici metody jsou postupy, které vedou vyuku tak, aby se vychovné vzdéldvacich cilt
dosahovalo hlavné na zdkladé vlastni u¢ebni prdce Zdka, pri¢emz dlraz se klade na mysleni a f'e-
Seni problém(.“ (Kotrba, Lacina, 2007).

K aktivizujicim metodam byvaji prifazovany ndsledujici vyucovaci metody:
» metody diskusni

» metody heuristické, reseni problému

» projektova vyuka

» brainstorming

P kritické mysleni

» didaktické hry

Metody diskusni
Z&kladnim cilem zaclenéni diskusnich metod do vyuky je posilit u nadanych 23k komunika-
tivni kompetenci. Nadani zaci mivaji v nékterych pripadech pri komunikaci se spoluzéky, ale
i s uciteli potiZe. Jejich zptsob komunikace mUze byt dokonce kontroverzni. Diskusni meto-
dy mohou naucit jednotlivé Zaky vnimat ostatni, umét jim naslouchat a snazit se je pochopit.
Vedlejsim efektem téchto metod muze byt ,,stmeleni* kolektivu, i kdyz nadani Zaci vykazujf
problematicky pristup ke skolnim pravidl&im a preferuji vétsinou samostatnou praci. Klicovou
Ulohu hraje vymezeni diskusnich mantineldi.

Diskuse klade na ucitele vysoké pozadavky, proto by nemélo dojit k podcenénijeji pripravy.
Ucitel by mél stanovit jasna kritéria a pravidla, kterd by méli vSichni Gc¢astnici dodrzovat. Pri
diskusi mohou nadani Zaci uplatnit své znalosti, které casto presahuji stanovené pozadavky,
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realizuji v oblasti komunikativnich dovednosti. Mohou také prokdzat originalitu myslenek,
kterd je pro tuto skupinu zakd charakteristicka.

,,Predpokladem uspésné diskuse je vhodné zvolené téma, pro tcastniky zajimavé, obsahuiji-
ci provokujici podnéty, rozpory apod. Toto téma musi byt véasné ozndmeno, aby si Zdaci moh-
li pfipravit své argumenty. Pribéh diskuse probihd ve fazich (vymezeni tématu, prezentace
a vyména ndzort, argumentace a zdlvodnovdnf tvrzeni, shrnuti vysledk( diskuse) a fidi se
jednacim rddem, ktery je potffeba nacvicit (udélovdni slova, dodrZzovdni éasového limitu jed-
notlivych vystupt, nedovolit odklon od tématu aj.). Diskusi podporuje pfiznivé klima, které je
otevrené, tolerantni a povzbudivé. Taktéz dobré organizacni a prostorové zajisténi je dobrym
pilitem.“ (Mardk, Svec, 2003).

Metody heuristické, metoda FeSeni problémi
Tyto vyukové metody se do vyucovani zarazuiji tehdy, je-li od Zakd ocekadvana aktivita, produk-
tivni mysleni a samostatnost. Jsou tedy pro nadané Zaky nanejvys vhodné, nebot’ je vedou
ke kreativnim ¢innostem, v nichZ mohou tito Zaci uplatnit svou zalibu v feSeni problémovych
uloh, zvlasté ve spojitosti s vysokymi schopnostmi konkrétniho oboru. Tyto metody také pod-
poruji jak teoretické, tak empirické poznavani.

Podstatou heuristickych metod s akcentem na metody FeSeni problémd je predstaveni za-
jimavého a dobre zvoleného problému, jehoz objasnéni v sobé nese didaktickou informaci.
Pokud je problémova situace kvalitné predlozZena, je posilena nezbytnd motivace nadanych
zaka. Uditel tedy Zakdm poznatky nesdéluje, ale cilené je vede k jejich samostatnému obje-
vovani a osvojovani.

Pomoci heuristickych metod nadani Zaci samostatné patraji a nestoji jim v cesté ani je-
jich ¢asté tendence k vytvareni vlastnich pravidel, ani jejich sklon k perfekcionismu. Kla-
dou si problémové otazky a hledaji na né odpovédi, ¢imz mohou uplatnit dalsi atribut své
osobnosti, kterym je rychld a spravna orientace v uebnich postupech. Tyto techniky, posi-
leny vhledem do vlastniho metauceni, jim pomahaji ziskdvat nové védomosti, dovednosti,
navyky, postoje. Je samozrejmé, Ze nadani Zaci pri objevovani poznatkl zvladaji s pomo-
ci tvorbu hypotéz (zde je potfebna pomoc ucitele) a napt. vyhledavaji, shromazduiji, tridi
a usporaddvajiinformace. Podminkou Uspéchu je nejen podnétné prostredi, ve kterém Zaci
badaji, ale také dostatecné mnoZstvi ¢asu pro jejich ¢innost, aby mohli uplatnit koncentraci
pozornosti a vlastni pracovni tempo. Jsou-li heuristické metody vyuky realizovany spravné,
potom vedou nadané zaky ke zvySeni motivace k rozsifovani uciva do hloubky, a to prede-
v8im ve vyucovacich predmétech, které reprezentuji nadani zaka. Podnécuji jejich priroze-
nou zvidavost a kreativitu.

Projektova vyuka, projektova metoda

Metoda projektového vyucovani je spjata s metodou FeSeni problém, nebot jsou v ni také
vyuzivany heuristické pristupy. Nadanym zakdm vyhovuje, protoZe jim umozriuje uplatnit po-
tfebu projeveni a uplatnéni znalosti a dovednosti ve Skolnim prostredi a jejich flexibilitu. Ve
srovnani s metodou reseni problémd se jedna o metodu mnohem komplexnéjsi.

Pro nadané Zaky je dileZité, aby je téma projektu a stanoveni cile oslovilo. Proto je po-
tfeba, aby uditel zvolil takovy plan rfeSeni, v némz mohou tito Zaci vytvaret vlastni postupy
a hledat vlastni cesty ke stanovenému cili, aby mohli uplatnit své hluboké zajmy. V etapé
realizace planu jsou jiz predchozi aktivitou natolik motivovdéni, Ze na vyhodnoceni a zve-
fejnéni projektu se nadani Zaci tési, jejich invence by méla byt ocenéna zdjmem spoluza-
ki a pedagog.



Brainstorming, brainwriting

Podstatou metody brainstormingu je vytvoreni co nejvétsiho mnozstvi originalnich napadd
a nasledné posouzenijejich pouziti pfi feSeni daného problému. Tuto vyucovaci metodu, po-
kud je spravné ucitelem zvladnuta, nadani zZaci preferuji. Kde jinde mohou naplno uplatnit
originalitu svého mysleni, kreativitu a ¢astou soutéZivost? Zanedbatelna nenf ani vzdjemna
inspirace pfi ,,bouri mozkl“. Pravidlo nepripustit kritiku v pribéhu aktualni realizace této
metody zajistuje rozlet mysleni. TotéZ plati pro metodu brainwritingu pouze s tim rozdilem,
Ze 7aci své napady a myslenky zapisuji. Je zapotrebi si uvédomit, Ze brainstorming neni de-
bata, ale chrleni napadd.

Kritické mysleni

Vyucovaci metoda, prezentovand jako metoda kritického mysleni, vychazi z principl prace
s alternativnimi vzdélavacimi programy. Jednd se o Cinnost, jejimz cilem je facilitace odhalova-
ni hlubokych souvislosti a interdisciplindrnich vazeb v probiraném ucivu, tedy vyvolani zajmu
o feSenou problematiku. Kritické mysleni nadané zaky skutecné oslovuje, opét vSak plati, Ze
ucitel musi zcela zvladnout Ustredni aspekty této metody. Je potreba, aby Zaklim opakované
zdlirazioval, e kritika a kritické my3lenfjsou dva naprosto odligné pojmy. Ze kritické my3leni
je odrazem jejich znalosti a schopnosti zaujmout stanovisko k predlozenym problémdm, kte-
ré si svou opodstatnénou argumentaci jsou schopni obhdjit. Zde mohou nadani Zaci uplatnit
jak komunikativni zdatnost, tak typickou myslenkovou ,,ekvilibristiku‘, ale zasadné v logic-
kych souvislostech. Ucitel musi byt schopen stanoviska a vystupy zakd korigovat, usmérrio-
vat a shrnovat do vyslednych didaktickych informaci.

Didaktické hry
metod i v obdobi $kolni dochazky. Kazdou hru je tfeba dobre didakticky pripravit, aby splni-
la kritéria jejiho vybéru ve vyucovaci jednotce. Didakticka hra je Cinnost, kterd s sebou nese
respektovani urcitych pravidel, rozviji vztahy ve tfidé i mimo ni a predevsim diky ni se Z3ci
u¢i nécemu novému. Proto ji Ize Gspésné uplatnit také pri vyuce nadanych zakua. Didaktické
hry vyuzivaji a zajistujf jejich aktivitu, podporuji tvorivost a motivaci. Je potreba, aby byl udi-
tel obezretny pfi vybéru her, bral v Gvahu ,,odborné zaméreni“ nadanych a jejich vék. Mezi
didaktické hry fadime (podle Kotrby, Laciny, 2007) riizné kfizovky, presmycky, kvizy, védo-
mostni a diagnostické testy, otdzkové hry, pexeso, dopliiovacky, slepé mapy, domino, rdizné
deskové hry (Scrabble, Aktivity), Sifrované texty, skryta slova a dalsi. Nadani Zaci tyto akti-
vity vitaji jako zpestreni, popr. doplnéni vyuky, ale jisté plati, Ze jimi nelze nahradit veSkeré
ostatni vyu€ovaci metody.

Pri vzdéldvani nadanych zakd by mél zplsob vyuky vychazet dlsledné z principd indivi-
dualizace a vnitfni diferenciace. K tomuto cili mohou byt vyuzity i nékteré komplexni vyu-
kové metody.

4.3. Komplexni vyukové metody

» frontalni vyuka

P skupinova a kooperativni vyuka

P partnerskd vyuka

» individualni a individualizovand vyuka, samostatnd prace zakd
» vyuka dramatem

» otevrené uceni

» uceni v Zivotnich situacich



32

Pripomeneme podstatu dvou metod ze skupiny komplexnich vyu¢ovacich metod, které Ize
Uspésné uplatnit pri vyuce nadanych zakd.

Skupinova a kooperativni vyuka

Podstatou téchto vyucovacich metod je vytvoreni pracovnich skupin podle rdiznych kategorii,
napr. obtiznosti Ukolu, charakteru ¢innosti, vykonu nebo ucebniho tempa Zakd. Skupinova
a kooperativni vyuka se vyznacuje flexibilitou v pripadé usporadani tridy, vzdjemnou komu-
nikaci mezi Zaky a komunikaci Zakl s ucitelem. Ve skupiné zakd dochazi ke spolupraci, ale po-
siluje se také schopnost argumentace a projevuje se hloubka mysleni. DlleZitym aspektem
skupinové a kooperativni vyuky je také uspéSnost prosazeni ndzoru na zdkladé zdkovy zna-
losti ¢i schopnosti, coz méd u nadanych Zakd také motivadni prinos. Hlavnimi zasadami jsou
spoluprace mezi zaky, zodpovédnost kazdého Zdka za prinos pro skupinu a ocenéni vysled-
ka préce skupiny jako celku. Obé vyukové metody (skupinova i kooperativni vyuka) prochézi
vétsinou trfemi fazemi: pripravnou, realizacni a prezentacni.

Partnerska vyuka

Partnerska vyuka je zaloZena na vzdjemné interakci ve dvojicich Zakd. V podéani dvojice nada-
nych zakd spociva jejich interakce ve vzajemné pomoci pfi feseni riiznych tkoll a projektd,
coz mdze prinést necekané a bohaté vysledky. Tyto vysledky mohou vyplynout z konfronta-
ce védomosti, dovednosti i postojd nadanych a z jejich rozpord, které mohou vést k poznani
a pochopeni reality prostrednictvim pohledu druhého z partnerd. Tento druh vyukové me-
tody je vyuzivan prekvapivé velmi zridka. ,,Partnerskd vyuka slouzi k vyjadrovdni a porovnd-
vdni ndzor( dvojice Zdkd, opravovdni chyb, vytvdreni postoji, apod. Mezi aktivity uplatiujici
se u této vyukové metody patfi napriklad opakovdni a procvicovdni uciva, priprava a formula-
ce otdzek pro rozhovor ¢i diskusi, shromazdovani informaci potfebnych pro dalsi prdci apod.“
(Mariak, Svec, 2003).

Kritéria vybéru vyukovych metod
Vyuka nadanych zaka by predevsim neméla byt stereotypni, proto by mél ucitel dbat na vyuziti
a propojeni rtznych vyucovacich metod. Ty by nemély byt vybirdny mechanicky, jejich vybér
by mél vyplynout z ucitelovy podrobné analyzy edukadni situace. Pokud se uditel rozhoduje
pro vyucovaci metodu promyslené, prace s ni jej mlzZe ochrénit od rutiny nebo dokonce od
tzv. stavu vyhoteni (burn out syndromu). Nemélo by se v3ak stét, Ze zavedeni novych & ne-
tradi¢nich metod narusi kvalitni a zab&hnuty systém vyuky. Zde se nabizi, aby ucitel uplatnil
svou odvahu, vytrvalost, subjektivni zkuSenosti a tvofivost, které vychazeji z jeho vyucovaci-
ho stylu a taktéz vyhovuji u¢ebnimu stylu Zakd.

Pokud maji vyukové metody splriovat ocekdvand kritéria, je zapotrebi, aby respektovala
kritéria optimalniho vybéru metod vyuky (Mardk, Svec, 2003). K tém patfi:
» zdkonitosti vychovné vzdélavaciho procesu a z nich vyplyvajici vyucovaci zdsady
» cile a ukoly vyuky
» obsah a metody daného oboru a daného predmétu ¢i tématu zvIast’
» ucebni moZnosti Zakd, jejich predpoklady

— vékové (fyzické a psychické)

— Uroveri jejich pfipravenosti (vzdélavaci a vychovné)

— zvlastnosti tfidniho kolektivu
» zvlastnosti vnéjSich podminek (geografickych, pracovniho prostredi apod.)
» predpoklady samych uditeld

— predchdzejici zkuSenosti



— droveri teoretické a praktické pripravy

— schopnost ovlddnout urcité metody, resp. prostredky
— drover metodického mistrovstvi

— osobni vlastnosti

Uvedena kritéria do jisté miry urcuji a ovliviiuji volbu vyucovacich metod, nebot’ odrazeji ob-
jektivni podminky edukacniho procesu. Kromé nich by mél uditel brat v dvahu subjektivn{
zajmy a potreby zakl. Respektovani vySe zminénych podminek umozriuje uditeli vytvore-
ni dostatecnych moznosti pro vyvdzenou volbu metod vzhledem k podminkam a zamérim
edukacniho procesu.

Pouziva-li uitel nadanych zakd jakoukoli jim vybranou vyucovaci metodu, mél by tak
¢init po dlsledné analyze vzdélavaciho obsahu, ktery se chystd zakam sdélit, a po sebe-
reflektivnim zamysleni se nad tim, zda zvolenou metodu ovldda natolik, aby byla v jeho
rukou efektivni. Efektivita vyuky je u nadanych Zzakd nejen zadouci, ale zcela nezbytna.
Pokud se totiZ nadani ve vyuce tzv. ,,nudi“, jejich chovani mdZe byt v rozporu s béznymi
pravidly Skolnf prace.

Vratme se k otazce, jaci ucitelé tedy mohou vyse zminéné vyucovaci metody v praxi efek-
tivné vyuzivat? Skrabankova (Vystup VZ MSM 0021622443: Specidlni potFeby 7&k{ v kontextu
RVP pro zakladni vzdéldvani, 2010) vymezuje Ndvrh vybranych pravidel pro ucitele nadanych
Zdku. Ucitel, ktery se ztotoznuje s nasledujicimi pravidly, je jisté pIné kompetentnijak k vyuce
nadanych Zakd, tak i k volbé vhodnych vyucovacich metod.

Ucitel
» musfi aktivné pracovat na svém dal3im vzdélavani (autoedukace)
» musi dbat na prehlednost uciva
» nesmi slevit z naro¢nosti (napr. na Ukor zpestreni a aktualizace uciva)
» nesmi autoritativné a bez moznosti dialogu s Zdkem trvat na zazitych formulacich, uve-
denych v ucebnicich
» musi hledat argumenty na védecké bdzi, které v diskusi obstojf, ne dohadovat se a domys-
let Feseni, ktera si neovéril
» musi byt pripraven jak odborné, tak pedagogicky a psychologicky, aby dokazal Fidit edu-
kacni proces jednoznacné, avsak demokraticky a velkoryse
» velmi ¢asto musi kreativné a invencné jednat v jediném okamziku
» musi pripustit nedostate¢nou znalost a hledat napravu v dodate¢ném dostudovani (fese-
nim je napfiklad odsunuti odpovédi do nasledujici hodiny)
» musi umét vyuzit potencidlu zakd pro zefektivnéni vyuky, napriklad:
— zpracovani pocitacovych programt
— priprava demonstraé¢nich experiment( véetné fundovaného komentare
— zapojeni do souté&zi
— tvorba jednoduchych védeckych projektt
» priprava aktualit z rdznych informacnich zdroj(, vztahujicich se k pravé probiranému te-
matickému celku nebo dokladajici jeho spojent s jinymi odvétvimi
» musi individudIné pristupovat k jednotlivym Zakiim a nebagatelizovat jejich neustalé otazky
» musi byt ochoten konzultovat s Zaky také mimo vlastni vyucovani (je viak nutné hned zpo-
catku zakam vysvétlit, Ze mnoho jejich dotazd ucivo predbiha a dat jim ke zvéazeni, zdali
neni lepsi s otdzkami chvili pockat, aby se s problematikou vice seznamili)
» nesmi pripustit, aby doslo k utlumeni zajmu Zakd. Z toho plyne, Ze si u¢itel musi ¢as ve vyucova-
ci jednotce zorganizovat tak, aby Zaci zminény casovy tlak nepocitovali pfili§ intenzivné.
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(Posloupnost, v niz jsou pravidla uvedena, neni zavaznd a ne-
odrazi jejich hierarchii.)

Zavérem

Chapeme-li nastaveni obsahu RVP ZV jako ,,otevieni dveri“
autonomii skol, inovaci vyu¢ovacich metod a forem prace
se zamérenim na osobnost zdka, miZeme s nadéji konsta-
tovat, Ze talentovani Zaci maji moznost uspésného individu-
alniho rozvoje. Jejich nadSeni pro konkrétni obor, jejich in-
vence a tvorivost a jejich intelektudIni potencidl mohou byt
skutecné rozvijeny. Podminkou je, aby se tito Zaci ve Skolach
setkali s informovanymi pedagogy, ktefijsou oborovymi od-
borniky a jsou ochotni pracovat nejen s talentovanymi zaky,
ale také sami na sobé.



5. Projekty pro praci

s talentovanou mladezi

(Iva Kubistova)

Vétsina pedagogt je dennodenné vysilena bojem se studenty, ktef{ se snazi vyhnout pInéni
svych povinnosti, a tak jim malokdy zbyva ¢as na préci s talenty. Pokud se ale s talentovany-
mi z3ky ve své praci setkaji, Casto to povazuji za jakousi formu odmény, Ze se mohou tém-
to mimoradné nadanym zakam, zvidavym i zvlasté tvorivym, vénovat - tfebas i nad ramec
svych povinnosti. Nékdy jim doporudi ucast v soutézich - na olympiddach, soustfedénich ci
kurzech, jindy pomohou zprostredkovat pomoc odbornikd pri zpracovani Stredoskolské od-
borné &innosti (ddle SOC), méné ¢asto ale hledaji pomoc vychovného poradce ¢ pedagogic-
ko-psychologické poradny (PPP). Také se domnivam, Ze jen velmi zfidka tvori ucitelé pro mi-
moradné nadané zaky a studenty individudini vzdélavaci plan. Je jisté velika Skoda prehlizet
23ky, ktefi mohou mit na druhé strané socialné-emocni problémy, a nevénovat jim pozornost,
kterou si zasluhuiji.

Pedagog nejdrive musi nadanou osobnost poznat, k ¢emuz vétsiné zkusenych uciteld stacf
v8imavost a schopnost vcitit se do osobnosti Zaka ¢i systematické sledovani jeho prace a vy-
sledkd. Tridnimu uditeli jisté pomUze také hluboky zdjem o své Zaky a asté rozhovory s ostat-
nimi kolegy, ktefi ve tridé udi.

Tridni ucitel poté mdZe po rozhovoru s rodici a ve spolupraci s odbornymi institucemi (PPP)
a ostatnimi subjekty identifikovat druh nadéni Zéka, pripadné provést komplexni psychologické
a specialné pedagogické vysetreni. Na zakladé této spoluprace pak mize byt pldnovéna nasledna
individudIni péce o nadané zZaky. Pomoci odbornych instituci se ale vénuje kapitola <. 3 prirucky.

Pro Zaky, ktefi se vyznaduji mimoradnym nadanim, madze skola (ve spolupraci s odbornou in-
stituci, PPP) vytvorit individudlni vzdélavaci plan. Navod Ize hledat napriklad v pfirucce kolek-
tivu autor VUP ,, Tvotime individudlni vzdélavaci plan mimoradné nadaného zéka““. Pomoc pfi
tvorbé& individudlniho studijniho planu Ize nalézt také na metodickém portalu VUP www.rvp.cz,
kde je k dispozici e-learningovy kurz, ve kterém je mozné pod vedenim zkusenych odbornikd
projit jednotlivé faze tvorby individudlniho vzdélavaciho planu (zék. 561/2004 Sb., §18, déle
jen IVP), je zde mozné vyzkouset si prakticky celou Fadu ¢innosti, které Ize pfi praci s mimo-
radné nadanym zakem uskutecriovat.

Priklady projektti zamérenych na podporu nadanych stiredoskolakii

v Jihomoravském kraji

VyuZitim nize uvedenych a jim podobnych projektl umozZriuje sSkola u talentovanych zaka také
rozvoj jinych kompetenci, nez jsou ty spojené s u¢enim — podili se na jejich osobnostnim a so-
cidlnim rozvoji, schopnosti stanovit si cile, schopnosti sebereflexe, ale naopak i schopnosti
tymové prace, rozvoje schopnosti feseni problém( a podobné.

Program podpory nadanych studenti (PPNS) (JCMM)

PPNS vychdzi z Programu rozvoje Jihomoravského kraje, problémového okruhu Lidské zdroje,
aje spravovan Jihomoravskym centrem pro mezinarodni mobilitu. Cllem programu je pomo-
ci vysoce nadanym studentdm rozvijet své znalosti, podpofit sebevzdélavani (az po dobu 7
let), ucinit je jesté vice atraktivnimi pro védecké instituce a soucasné také posilit jejich vazbu
na jihomoravsky region. To vSe prostrednictvim poskytnuti financniho daru ve vysi 30 000 K¢
na sebevzdélavani v kazdém skolnim/akademickém roce.
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Do programu se mohou hlasit stfedoskoldci i vysokoskoldci (na prvni tfi roky studia), bud' majf
narok na primy vstup za vynikajici vysledky, nebo absolvuji psychologicko-diagnostické vyset-
feni. Vice informaci o programu je k dispozici na webovych strankdch JCMM: http://jcmm.cz/
cz/podpora-nadanych-studentu.html.

Podpora nadanych studentti v ramci Stfedoskolské odborné ¢innosti (JCMM)

Na kazdé stfedni Skole je urcity — vice ¢i méné propracovany - systém podpory Stfedoskol-
ské odborné ¢innosti. Cilem této soutéZe vyhlasované MSMT a garantované Narodnim insti-
tutem détia mladeze MSMT je vést talentované Z3ky k samostatnému a tvoFivému pfistupu
pti feseni odbornych problém(i. Program Podpora SOC nejen umozfiuje 2akim nabyt lepsich
dovednosti, znalosti a prezentacnich schopnosti, ale zvySuje i jejich Usp&3nost v prijimacim
fizeni a dal$im studiu na vysokych Skolach. Nejuspé&snéjsi resitelé jsou casto vybirdni k icasti
na obdobnych mezindrodnich soutézich.

Na nékterych SS jsou zapojeni do organizace SOC v&ichni u¢itelé, jinde ma SOC na sta-
rosti jen jeden z nich. V3ichni se vSak potykali v minulosti s tim, Ze bylo velmi obtiZzné nutit
pracovniky vysokych 3kol (VS) ¢ Akademie v&d CR, aby s &irého entuziasmu podporovali
vyzkumnou préci stfedoskolakdl. Tento systém se nastéstiv poslednich letech zménil a JMK
prostrednictvim JCMM (a vysokych $kol a Akademie véd CR) vypisuje nabidku témat a po-
skytuje naslednou finanéni podporu vyzkumné a védecké ¢innosti stfedoskoldkd. Vybrani
74ci SS poté zpracovévaji zvolena témata na pracovistich svych vedoucich (3kolitel() z Fad
VS pedagogti nebo v&deckych pracovnik(i AV CR.

Na drovni CR koordinuje organizaci a hodnoceni SOC Nérodni institut déti a mlddeze (viz
Www.soc.cz). Krajské a okresni soutéze v JMK organizuje Stredisko volného ¢asu Luzanky (ak-
tudlni informace poskytne: Mgr. Zderika Antonovic¢ova, http://www.jmskoly.cz/souteze/).

Projekt Oteviend véda Il (AV CR)

Moznosti zapojeni talentovanych stfedoskolskych studentt do védecko-vyzkumné ¢innos-
ti nabizi i projekt Oteviend véda. Byl schvdlen v ramci Operaéniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost, oblasti podpory 2.3, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
CR a Evropského socidlniho fondu. Cilem projektu je zlep3eni a vzrist lidského potencia-
lu v dlouhodobé oslabenych védeckych oborech. Projekt zapocal 1. zafi 2009 a potrva do
31. srpna 2012.

Projekt Otevrena véda Il. umozni cestu na védeckd a vyzkumnd pracovisté mimoprazskym
studentdm, kteri maji zajem o prirodovédné a technické obory a chtéji se Gi¢astnit pod vede-
nim zkuSeného lektora védeckych stazi na védecko-vyzkumnych pracovistich Akademie véd
CR a vyzkumnych pracovistich spolupracuijicich vysokych $kol po celé Ceské republice. Na vé-
decké staze se mohou hlasit mimoradné nadani studenti gymnézii a stfednich $kol z celé CR
(vyjma hlavni mésto Praha). U¢ast na staZich otevFe 150 studentdim moZnost pfimo se podilet
pod odbornym vedenim na védeckém vyzkumu, navazat exkluzivni kontakty se Spickovymi
odborniky v oboru a ziskat velmi dobry prehled o aktualnim dénf a perspektivich rozvoje védy
a vyzkumu. Nejlepsi studenti budou své prace publikovat v odbornych védeckych ¢asopisech,
z(G&astni se studentskych konferenci v CR, nebo vystoupi se svym ptisp&vkem na zahrani¢nich
konferencich (EUSCEA a ESOF). Vice na http://[www.otevrena-veda.cz/cs/index.html

Projekt Od fyziologie k mediciné (VFU)

Projekt je uréen pro akademické pracovniky VS, studenty VS i studenty a pedagogy SS se zapo-
jenim do SOC. Projekt nabizi odborné vzdélavani formou diskusnich seminard se zamérenim
na témata ocenéna Nobelovymi cenami za fyziologii a medicinu, exkurze na pracovisté védy



a vyzkumu s aktivnim zapojenim do experimentd, ziskani zkusenosti s atraktivni prezentaci
vlastnich vysledk( na odbornych akcich a s moZnosti ziskat mezindrodni kontakty a uplatnénf
na védecko-vyzkumném féru. Tento projekt je schvdlen v rdmci Opera¢niho programu Vzdé-
lavéni pro konkurenceschopnost, spolufinancovaného ze statniho rozpo¢tu CR a Evropského
socidlniho fondu, VFU Brno a UP Olomouc. Vice na http://cit.vfu.cz/fyziolmed/

Projekt Vzdélavani a rozvoj talentované mladeze v JMK (JCMM)

Vzhledem k nedostatku védecky zamérenych mimoskolnich vzdélavacich aktivit pro stfedo-
Skolaky a nedostatecné podpore ucitell stfednich skol pfi praci s talenty podalo JCMM v roce
2008 projekt se zadosti o financovéani z Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurence-
schopnost, ve kterém navrhuje feSeni sou¢asného stavu pomoci rozsifeni aktivit pro zaky,
podpory uditeld a centralizace informaci. Zadost byla schvélena a Vzdé&lavéni a rozvoj talen-
tované mladeze v JMK (zkracené téz Talenti v JMK) je tedy novy projekt JCMM, zaméreny
na nadané zaky strednich skol a jejich ucitele. Projekt je financovan Evropskym strukturdlnim
fondem a st4tnim rozpoc¢tem CR a potrva od 1. 4. 2009 do 31. 3. 2012.

Partnery projektu jsou Sdruzeni na podporu talentované mlddeze (SNPTM se zabyvé pod-
porou SOC, organizuje letni $koly mladych védcd, apod., vice na www.snptm.cz), Talnet,
0. s. (Talnet nabizi vzdélavaci, badatelské a komunikaéni aktivity z rdznych obor fyziky,
matematiky, chemie, biologie, geografie a technickych disciplin $ité na miru zvidavym a na-
danym, dale Talnet spolupracuje s uditeli pfi péci o nadané, vice na www.talnet.cz) a Aka-
demie vé&d CR (http://www.cas.cz/).

Cile projektu bude dosazeno pomoci rozsiteni nabidky mimoskolnich vzdélavacich akti-
vit pro talentované studenty, zvyseni efektivity stdvajiciho systému podpory talentd v JMK,
zkvalitnéni spolupréce a podpory stredoskolskych uciteld v JMK, kter{ se vénuiji praci s talen-
tovanymi studenty, a centralizace informaci o aktivitdch pro talentované studenty, o praci
s talenty a 0 moznostech dal$iho vzdélavéni pro ucitele SS.

Jak jiz bylo feceno dfive, projekt se zaméruje na dvé cilové skupiny — ulitele a Zaky. Mezi
uciteli byla vytvorena skupina 20 koordindtor( na strednich skolach v JMK, kteri maji prehled
o tom, co mohou talentovani studenti vyuZzivat za Skolni i mimoskolni aktivity, které jim pomo-
hou se déle odborné rozvijet. Také maji zodpové&dnost za zajisténi $kolniho kola SOC. Koordi-
natofi jsou povinni ostatnim kolegtim ve skole poskytovat informace o praci s talenty a jejich
identifikaci. Pro ucitele vznikla diky projektu i tato prirucka o praci s talenty.

Co projekt nabizi zakam?

1) Staze studentd SS na VS a tstavech Akademie véd CR. Studenti 3. a 4. ro¢nikd SS se mo-
hou pfihlasit na staZe, kde maji moznost realizovat svou vlastni studentskou préci, nebo
se zapojit do aktivit pracovisté. Kazdy student ma svého Skolitele, ktery ho odborné vede
v dlouhodobém ¢asovém horizontu (1 rok). Pocitd se priblizné se dvéma hodinami tydné.
Na stdze je moZné se hlasit v Cervnu — zaFi, stdZze probihaji od fijna do kvétna.

2) E-learningové kurzy. E-learningové kurzy jsou uré¢eny mladym lidem od 15 do 19 let se z3-
jmem o technické a prirodni védy. E-learningovy kurz umoZzriuje u¢eni a badani bez ohledu
na ¢as a prostor, probihd on-line formou pod vedenim instruktora. Principem je vytvoreni
,,virtudlni tridy*, se kterou lektor (pracovnik VaV) cely rok pracuje, zadava zakdm rdzné
tvorivé tkoly a kontroluje jejich praci. V e-learningové tridé je nizky pocet zakd, coz umoz-
ni intenzivni kontakt Zdka s lektorem, a to je v pfipadé talentovanych student( naprosto
zasadni. Kurz je rozdélen do dvou semestr(. Jednou za rok se zpracovava seminarni pra-
ce, kterd se prezentuje na spole¢ném prazdninovém soustiedéni. Na kurzy se mohou Zaci
hlasit v zafi kalendarniho roku.
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3) T-exkurze. Tyto exkurze umozni ndvstévu védeckych a vyzkumnych pracovist v JMK. T-ex-
kurze zacinajf tfemi on-line lekcemi, kde se Zaci néco naudi a pripravi se na ndvstévu vy-
zkumného pracovisté. Zde budou provadét skutecna pozorovani nebo experimenty. T-ex-
kurzi zavrsuje zpracovani poznatkd z praktické ¢asti do ucelené prezentace, kterd by méla
popsat a zhodnotit celou T-exkurzi. Préce na zdvérecném vystupu je podporena on-line de-
batou s instruktory i spoluzaky. Prihldsky do podzimnich T-exkurzi se podavaji v zafi a fijnu,
do jarnich pak v Gnoru a br'eznu. Vice na: http://www.talnet.cz/talnet_new/

4) V planu je nova interdisciplindrni soutéz.

Pro zdky jsou shromazd'ovany veskeré uzitecné informace na strankdch JCMM http://www.
jemm.cz/cz/pro-studenty-ss.html. Zde je moZno nalézt podrobnosti o misté kondni, napini,
terminech prihlasek na aktualné probihajici akce i dalsi internetové odkazy. Na webovych
strdnkdch JCMM naleznou studenti i ucitelé rozcestnik, ktery se jednoduse a trefné navede
na pozadovanou akci. Napfiklad:

Kurzy, seminare a staze

» technické — napriklad ,,Podpora budouci technické generace v oblasti digitalnich techno-
logii“ — projekt se zaméruje na podporu strojirenstvi, stavebnictvi a architektury a digital-
nich médif (Computer Agency, 0. p. s)

» biologické — napriklad prednasky a exkurze konané v ZOO Brno

» matematické — napr. Korespondenéni semindr Kam, semindr STROM - Matematicky kore-
Spondencny semindr, BRKOS - Brnénsky korespondencni seminar, KMS — koreSpondenc-
ny matematicky seminar

» fyzikalni - napriklad Poradna pro talenty, FYKOS - fyzikdIni korespondencni seminar

» chemické — napriklad KSICHT - korespondendni semindr inspirovany chemickou tema-
tikou

» zinformatiky — napriklad KSI — korespondencni seminar informatiky, KSP - korespondenc-
ni semindr z programovani

» ekologické — KEKS - korespondencni seminar ekologie

» astronomické — napriklad projekt STRAPLEX — Stratospheric Platform Experiment (detekce
okraje atmosféry), Co nového v astronomii (noc védcd, prednasky, konference o vzdélani
v astronomii, kosmicky tyden, seminare), 38. COSPAR Scientific Assembly 2010 — védecké
shromazdéni Vyboru pro kosmicky vyzkum, South inspiration program — uréeno pro za-
jemce o kosmonautiku, ktery bude nominovan jako cesky kandidat do mezindrodni stu-
dentské posadky parabolického letu ZERO - G

» jiné — napriklad Bezplatné kurzy pro stfedoskoldky — Centrum elektroniky a ICT, European
Science Day for Youth 2010 na téma BIODIVERZITA

» a mnoho dalsich

Letni prazdninové Skoly

» napriklad Astronomickd expedice 2010 — Dotkni se hvézd

» Soustredéni mladych fyzikd a matematikd

» letni odborné soustiedéni Biologické olympiddy

» European Summer School 2010

» Expo - Sciences Europe 2010 - obsahuje kulturni a védecké navstévy pracovist, volnocaso-
vé aktivity, workshopy, animace, predndasky a diskuse

» letni Skola proteinového inZenyrstvi

» a mnoho dal3ich



Jednorazové akce, exkurze, vystavy

» technické — Seznam modelarskych vystav — téma Zeleznice
» biologické — Biologie v praxi — biologické expedice

P astronomické — Pribéh planety Zemé - vystava

» a mnoho dalsich

Soutéze, jichZ se mohou zucastnit studenti stfednich kol

Na Skolach zpravidla byvaji Feditelstvim Skoly urceni ucitelé, ktefi jsou povéreni pripravou
gkolniho kola tradi¢nich sout&Zi (olympiad, SOC). Ne kazdy uditel je viak ochoten a schopen
vénovat hodiny a hodiny prace nad ramec svych béZznych povinnosti praci se studenty, kter{
se sout&zi Gi¢astni. Casto organizace $kolniho kola ztroskotd uz na nedostatku energie pro vy-
bér ¢i motivaci nadanych zakd. Ucitelé s dlevou rikaji: ,,Letos se nikdo neprihlasil, Skolni kolo
nebude. A neni divu, vZdyt pFiprava na olympiady a SOC vyZaduje zadani prace téméF rok
predem (minimalné nékolik mésic(). Po zadani prace je potreba se s Zaky setkavat, poskyto-
vat jim literaturu, konzultovat sloZitéjSi problémy, vénovat se napfiklad poznavani prirodnin,
pfipravovat a délat experimenty, pomahat s priklady, hledat odborniky pro konzultace. Také
piiprava a vyhodnoceni Skolniho kola s sebou nese spoustu pfiprav a premysleni. Ucitelé se citi
nedocenénia maji pocit, Ze [éta vykondvaji témér zadarmo praci, kterd ma smysl snad jen diky
Sikovnym a nadanym z4kam. Ty vsak musi néjak ziskat a zde se zacarovany kruh uzavira.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, JCMM rozviji v sou¢asnosti na stfednich Skoldch pilotni sit’ koor-
dindtord pro praci s nadanymi zaky. Vérme, Ze zavadény model napomdize i systémovym zmé-
ndm celkové organizace prace a motivace ucitell (napriklad pravomoc reditele sniZit Givazek
pro Uspésné organizatory soutézi nebo jejich dostate¢né mordlini a finanéni ohodnoceni).
Kompletniinformace o souté&zich poradanych v CR miizete kazdoro¢né najit na strankach Mi-
nisterstva skolstvi, mladeze a télovychovy http://www.msmt.cz/dokumenty/format-ms-word.
Podrobnosti o nizsich kolech soutézi, porddanych Jihomoravskym krajem, pak na Informac-
nim a vzdélavacim portalu Jihomoravského kraje http://[www.jmskoly.cz/.

Podivejme se nyni na prehled soutéZi, které se stfedoskoldkim nabizeji. Nékteré soutéze
vyhlasuje Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy kazdym rokem ve svém Véstniku. Lze
jej nalézt na strankach MSMT http://www.msmt.cz/dokumenty/format-ms-word. SoutéZe zde

uvedené se déli do tri kategorii podle toho, kym jsou vyhlasovany:

NI EGITVA vyhlasuje pouze MSMT

vyhla$uje MSMT spolu s dal$im vyhla$ovatelem, ktery se na realizaci sout&ze finan¢né
podilf

soutéze typu B

maiji celost4tni nebo nadregionalni charakter, ale na jejich realizaci se MSMT finanéné
nepodilf

Soutéze typu A

Sem pati{ soutéze, které maji celostatni vyznam a dlouholetou tradici. D&l se na predmétové, umélecké, sportovni a ostatni.

soutéze typu C

Matematicka olympidda, Fyzikalni olym-  |SoutéZe v cizich jazycich, Olympidda v ceském

y P - piada, Chemicka olympiada, Biologickd jazyce, Déjepisna olympidda, Zemépisnd olympi-
Predmétové soutdze olympiada, Stfedoskolskd odborna ¢in- 4da, Matematicky klokan, Astronomickd olympi-
nost 4da, Turnaj mladych fyzikd, Pythagoridda

Soutéze 73kl ZUS, Soutéz konzervatori CR, Nas svét, Evropa ve $kole, Celostétni prehlid-

Umélecké soutéze ka dé&tskych recitatort, Hudebni festival SPS, Pedagogicka poema

Soutéze pro zaky se
specialnimi vzdélavaci-
mi potrebami

napr. Celostatni sportovni hra pro zrakové postizenou mladez, Celostatni sportovni hry
sluchové postizeného Zactva, Brailsky kli¢

Ostatni soutéze napf. soutéz prvni pomoci, soutéz v programovani
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Soutéze typu B

Dé&li se op&t na predmétové soutéze (napF. Celostatni matematickd souté? 24k SOS a SOU, Naboj, Bobtik informa-
tiky, Prirodovédny klokan), umélecké soutéze (napt. Virtuosi per musica di pianoforte, Kocianova houslova soutéz,
AlSova zemé&, Komensky a my) sportovni soutéze (napf. Basketbal, Plavani, Florbal, Dopravni soutéZ mladych cyk-
listd) a ostatni (napr. Ceské hlavicky, Eurorébus, Ceské rucicky, Finanéni gramotnost).

Soutéze typu C

Jak jiz bylo Feceno, zahrnuji soutéze celostatniho nebo nadregiondiniho vyznamu, jako naptiklad Mdme rédi priro-
du, Ekofdr, Pfiroda kolem nds a podobné.

Kromé soutéZi uvedenych ve V&stniku MSMT existuje celd Fada soutéi organizovanych dal-
simi verejnymi ¢i soukromymi subjekty, nékdy i s mezindrodni pdsobnosti, napf.

» First Robotics Chalange World Championship

> 18. VEDECKA HRACKA - SCIENTIFIC TOY

» ROBIADA - souté? v fizeni malych samostatnych mobilnich robotd

» Souté&? lodnich modelrd 78kt - KLoMCR

» Festival Zdkovskych a studentskych multimedidlnich projektd a webovych prezentaci

Prehled soutézi mizete najit na strankach JCMM http://www.jcmm.cz/cz/pro-studenty-ss.html.

Priklady z praxe

O soutézich a moznostech by se dalo mluvit v obecné roviné jisté velmi dlouho, nejlépe viak
jejich vyznam pro orientaci ¢i celkové zaméreni 24k mohou ukdzat priklady z praxe. CtyFem
absolventdm jednoho brnénského gymnazia (mimochodem jazykové zaméreného) jsem po-
loZila nékolik otazek souvisejicich s Ucasti na soutézich a jejich dalsi profesiondlni orientaci.

R. M. ukondil s vyznamendnim v roce 2009 bakalarsky obor Odborna chemie na Prirodové-
decké fakulté Masarykovy univerzity (PfF MU) a nyni studuje obor Strukturni chemie a sou-
&asné magistersky obor Uitelstvi chemie pro SS na PFF MU. Hovor plynule anglicky, pasiv-
né umi némecky a francouzsky.

Na gymndziu se aktivné zapojil do reseni chemické olympiddy — v roce 2005 obsadil 14.
misto v celostdtnim kole, v roce 2006 uz 8. misto a soucasné 4. misto v republikovém vybé-
ru, v Mezindrodni chemické olympiddé IchO v jihokorejském Gyeongsanu ziskal bronzovou
medaili. V témzZe roce ziskal 1. misto v celostatnim seminari Korespondendcni semindr inspi-
rovany chemickou tematikou (KSICHT). Za vynikajici vysledky byl ohodnocen cenou pro stu-
denty rozvijejici védu a kulturu Praemium Bohemiae 2006.

V soucasné dobé mimo to, Ze studuje, také pracuje jako lektor fyzikalni a analytické che-
mie ve Stredisku pro pomoc studentdim se specifickymi vzdélavacimi ndroky Teirésias pri
Masarykové univerzité a jako ucitel chemie na Gymndaziu Brno, Slovanské nam. 7, Brno. Je
¢lenem Ceské spole¢nosti chemické a Ceské spole¢nosti priimyslové chemie, ¢len Jihomo-
ravské komise Chemické olympiddy a organizator krajskych soutézi Chemické olympiady.
Prilezitostné lektoruje témata souvisejici s chemickymi obory, organizuje Letni chemické
soustredéni v Brné.

Zkuste zapatrat ve svych davnych vzpominkach a uved'te, jak se vyvijely predstavy o Vasi
budoucnosti v détstvi.

Co se tyce ddvnych vzpominek, obdvdm se, Ze ma Spatnd pamét' mi nedovoluje odpovédét
na tuto otdzku pfilis Gplné nebo snad korektné. Nicméné pokud zapdtradm v nepfilis davné mi-
nulosti, dostanu se ke vzpominkdm na svj vyvoj na zékladni $kole, kde se néjaké presné zamé-
feni na urcity obor ¢i pfedmét v Zadném pripadé nevytvarelo. Jednalo se spiSe o kratkodoba



nadSeni z dané udalosti nebo faktu, ktery jsem pak néjakou dobu studoval. Pomérné dlouho
(v dobé asi 3 roky) mé na zdkladni Skole, cca mezi 5.-7. ro¢nikem, velmi bavila astronomie,
pozorovéni oblohy, ale hlavné zjistovani vlastnosti planet a jejich mésicd. S pubertou pfislo
,,;ochlazeni“ zdjmu o tuto oblast, prisla pravé obdobi kratkodobych nadseni napr. pro mine-
ralogii, psychologii, biologii. VZdy se vSak jednalo ne o zdjem o obor jako celek, ale ur¢itou
partikuldrni zaleZitost, ktera se oboru tykala. Ke konci ZS a na SS se vyvijel mdj zéjem o che-
mii jako muj definitivni obor, ale o tom bude pravdépodobné fFec v dalsi otdzce.

Dokazete si vzpomenout na rozhodujici okamzik, ktery vas nasméroval na Vase soucas-
né zaméreni?

Pokud si spravné pamatuji, tak neexistuje zadny rozhodujici okamzik, ktery by mé nasmé-
roval k chemickému, resp. kvantové-chemickému zdjmu. V obdobi formovani zajmu o che-
mii se jednalo nejprve o dobré pedagogické plisobeni v predmétu chemie (laicky fec¢eno
,,dobra pani u¢itelka na chemii“), déle vsak $lo o hledani vlastniho osobniho zdjmu, uspoko-
jenti, ale i hranice moznosti (jak pamétovych tak, induktivné-deduktivnich) v oboru chemie.
TudiZ soucasny zdjem o teoretickou vypocetni chemii vedl pres plavodni ¢isté biochemicky
zajem pres zdjem v anorganické chemii, pozdéji chemii fyzikalni pravé k chemii vypocetni
a kvantové (kterou v3ak aplikuji na biologickych systémech nebo systémech podobnych).
Proto se neodvazuiji tvrdit, Ze by se jednalo o néjaky impuls, ktery by vyvolal zdjem o pred-
mét, ale spiSe o soustavné plsobeni velkého mnozstvi vliv{, které ani sdm neumim zcela
oddélené analyzovat.

Jaké okolnosti Vas motivovaly pfi vybéru uzsiho pfedmétu zajmu (typu soutéZe na stiedni
skole). Podafilo se Vam dale ztrocit zkusenosti nabyté pfi pInéni téchto ¢innosti?

Co se tyCe oborovych soutéZi chemického razu, urcité k prohloubeni zajmu o chemii
prispély. Jednalo se hlavné o chemickou olympiadu (ChO) a celorepublikovy Korespon-
denéni semindF inspirovany chemickou tematikou (KSICHT). Nebyl to ale jediny faktor,
ktery prohluboval zajem, snad jej budu schopen hloubéji (ale ne komplexné) analyzovat.
Tyto soutézZe nejen prispély k nabyti novych informaci o oboru, ale zaroveri mé motivo-
valy. A nikoliv zplsobem, ktery by byl odekdvan - a to, Ze jde o touhu po vyhre, ale hlav-
né& charakterem a strukturou lidi, ktefi se kolem téchto souté&zi shlukovali. Slo tedy o sti-
mulaci nejen vzdéldvaci, ale i socidlni. Zminéné soutéze jsem resil po celou dobu studia
na SS - ChO vzdy alespoti na krajské drovni ve viech kategoriich. Zdro¢eni toho, ¢emu
jsem se pri téchto soutézich naudil, je skutecné velké. Nejsou to pouze informace, je to
pracovni nasazeni, prace s informacemi a jejich ziskavdani, mezilidské jednani a vzdjemna
nesobecka pomoc (byt se jednalo o soutéze). Opét se jednd o komplex navykd, které je
pomérné tézké vyjmenovat.

Jaké jsou Vase soudasné aktivity (studium, vyzkumna a publikaéni ¢innost, prace) a jaké
mate plany do budoucna?

V soucasnosti jsem studentem 1. ro¢niku magisterského studia na PFF MU, obor Strukturni
chemie s pfidatnym oborem U¢itelstvi chemie pro SS. Bakaldrskou préci v pfedchozim oboru
Odbornd chemie jsem vypracoval na téma ,,Studium interakci bilkovin s cukry vypocetnimi
metodami“. V oboru Strukturni chemie, ve kterém spocivd tézisté mé odborné prdce, se zaby-
vam teoretickym studiem mezimolekulovych interakci, konkrétné pomérné nové objevenym
typem slabych vazebnych interakci. Vzhledem k rozsahu aktivit je publika¢ni ¢innost zatim
pomérné mald, nicméné clanek, ktery by mél vzniknout na zakladé bakalarské a diplomové
prace, bude velmi brzy publikovan v Journal of American Chemical Society (IF 2008 - 8.01).

V budoucnosti bych se rad zabyval nadale teoretickou vypocetni chemii na kvantové-che-
mické drovni, a to predevsim ve studiu fundamentalnich vazebnych a strukturnich motivd
v biomolekuldch a molekulach s biologickou aktivitou.
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J. N. nastoupil v roce 2009 na Lékarskou fakultu MU, nyni je studentem 2. ro¢niku oboru V3eo-
becné |ékar'stvi. Na gymnaziu resil fadu soutézi, v chemické olympiddeé ziskal v roce 2007 v kraj-
ském kole 6. misto, v biologické olympiadé 2008 v krajském kole opét 6. misto. V roce 2007
se také Usp&3né zdcastnil SOC, kde postoupil a2 do celostdtniho kola a v ném obsadil 6. misto.
V roce 2005 absolvoval malou stétnici z AJ, v roce 2006 - CE a ndsledujici rok CAE.

Zkuste zapatrat ve svych davnych vzpominkach a uvedte, jak se vyvijely predstavy o Vasi
budoucnosti v détstvi.

Jak mnoho lidi fika: ,,Uz kdyz jsem byl maly, chtél jsem...“ Tato véta plati i pro mne a mohu
rict, Ze uz jako maly ,,jsem chtél pomdhat lidem*. Oproti vétsiné kluk( okolo sedmi, osmilet jsem
nechtél byt zavodnik, kosmonaut, nebo hasi¢, ale chtél jsem byt védcem nebo doktorem (asi
jsem ovlivnén i tim, Ze rodice jsou doktofi). BEéhem zdkladni $koly mé zadaly bavit pfirodni védy
aikvdli skautu mé to tahlo k pfirodé a ke ,,zdravotni¢eni (tedy péci o nemocné/poranéné). Bé-
hem gymnazia jsem se na pfirodni védy zamé&fil a mohu Fict, Ze mé& neopustily, navic mé velice
zadalo bavit vytvareni textd (jak ucebnich pro spoluzéky, tak trochu odbornéjsich praci).

Ne zcela rozhodnuty, jestli,,védec nebo doktor, jsem po gymndziu nastoupil na Pfirodové-
deckou i Lékarskou fakultu MU. Zjistil jsem brzy, Ze délat obé dvé skoly najednou nenfi Gplné
mozné, pokud je chcete délat poradné, tak jsem se po dlouhych tvahdch rozhodl pro ,,dokto-
ra“ a zlstal jsem na lékar'ské fakulté. Avsak — brzy se ukdzalo, Ze i na |ékarské fakulté je mozné
,,délat védu® - a tak si nyni plnim chlapecky sen - G¢astnim se réznych vyzkumnych projektd
a jesté k tomu studuji na doktora.

Dokazete si vzpomenout na rozhodujici okamzik, ktery Vas nasméroval na Vase soucasné
zaméreni?

Vzpomindm si velmi dobre - byla to jedna bezesna noc tfi tydny pred zimnim zkouskovym
obdobim v roce 2009. V hlavé se mi honily vyhody i nevyhody toho studovat dvé skoly, hlavné
jsem 8koly mezi sebou porovnaval, co se tyce pouzitelnosti v budoucnosti, ndrocnosti, lidi, kte-
ré zndm apod. Lékarska fakulta tu noc prevalcovala prirodovédeckou na pIné ¢are a rdno jsem
byl rozhodnut, Ze musim ukondit jedno studium, abych to druhé mohl délat naplno.

Jaké okolnosti Vas motivovaly pfi vybéru uzsiho predmétu zajmu (typu soutéZe na stfedni
Skole). Podafilo se Vam dale zurodit zkusenosti, nabyté pfi pInéni téchto ¢innosti?

Reknéme, Ze ,,doktor a védec” je obecny predmét zajmu, pro ktery jsem se rozhodl po gym-
naziu. Co se tyce toho opravdu,,uzsiho predmétu zdjmu‘‘, mohu fict, Ze jej formuje vse, co jsem
zazil, a na stfedni Skole obzvlasté. Zde jsem se Gcastnil chemickych a biologickych olympidd,
které mé bavily predevsim proto, Ze jsem se néco nového naucil, ale nebylo to UpIné ono...
Nejvice mé& totiz oslovila SOC, v niZ jsem se dostal v kategorii ,,tvorba kolnich pomtcek az do
celostatniho kola se svym u¢ebnim textem a prezentaci na téma viry. Psani této prace a pre-
zentovani jejiho obsahu mé motivovalo k tomu, Ze bych kromé vlastni doktoriny a védy rad ucil
a tvoril Skolni pomicky.

Zkugenosti ze SOC jsem zuZitkoval pfi vytvareni dvou pomocnych uéebnich textd ,,Biochemie
| — neoficidlni studentské skriptum* a ,,Atlas mikroskopické anatomie — pomocnik ke zkousce
z preparat“, pri¢emz prvni z nich nebyl daleko od vydanijako oficialni skriptum (a ¢asem se to-
hoto vyddni mozna do¢kdme). Kromé vytvareni textl se mi zkudenosti hodi i déle - diky tomu,
Ze jsem se naucil prezentovat a vykondvat dlouhodobé néjakou ¢innost, se nyni planuiji zdcast-
nit SVOC, kde pIné v&Fm, e se mi viechny nabyté zkusenosti budou hodit.

Jaké jsou Vase souasné aktivity (studium, vyzkumna a publikaéni ¢innost, prace) a jaké
mate plany do budoucna?

V soucasnosti mam za sebou psani neoficidlnich u¢ebnich textd a pracuji na SVOC, jejimz ci-
lem je posoudit vliv urcitych protinddorovych Iékd na krevni tlak. Do budoucna planuji na za-
klad& nabidek ze strany VS pracovat na biochemickém skriptu do vét3i podrobnosti a pokusit



se jej pripravit lépe pro pfipadné vydani, zadit vyu€ovat prakticka cvi¢eni (pravdépodobné na
Biochemickém Ustavu LF, avsak nevylucuiji ani jind pracovisté), vytvorit e-learningové skriptum
do fyziologie pro bakalarské sméry studia na LF, pokracovat v jiné SVOC, tentokrét s tématem
tykajicim se protinddorovych vakcin.

E.J.je posluchackou Prirodovédecké fakulty MU, oboru Molekuldrni biologie a genetika a Pe-
dagogické fakulty MU oboru Lektorstvi anglického jazyka. Na gymnéziu se s praci SOC Zub-
ni explantdtové kultury dostala do krajského kola, kde byla pata. V roce 2009 se zucastnila
s prezentaci své prace na The 17th Euroconference on Apoptosis v Parizi.

Zkuste zapatrat ve svych davnych vzpominkach a uved'te, jak se vyvijely predstavy o Vasi
budoucnosti v détstvi.

V détstvi mé predstavy o volbé povolani a zaméreni se na urcity obor byly zcela jiné, nez
jakym smérem jsem se nyni vydala. Moji predstavou byly humanitni obory a mym vytycenym
snem bylo ucit na stfedni Skole. Je vSak pravda, Ze i kdyz ve zcela jiném oboru, tohoto snu se
nechci vzdat doposud.

Dokazete si vzpomenout na rozhodujici okamzik, ktery Vas nasméroval na vase soucas-
né zaméreni?

Na rozhodujici okamzik, ktery mé nasméroval tam, kde jsem ted, si vzpominam, jako by se
to odehralo vcera. Bylo to na gymnaziu pri hodindch biologie, které jsem navstévovala. Ten-
to obor mé najednou zacal zajimat vic nez ostatni predméty a kazda hodina mé jen vic a vic
presvédcovala o tom, Ze tento obor bych jednou chtéla studovat na vysoké Skole. Ur¢ité mé
zna¢nym zplsobem ovlivnil i pfistup vyucujiciho a kvalitné pripravené hodiny.

Jaké okolnosti Vas motivovaly pFi vybéru uzsiho predmétu zajmu (typu soutéZe na stfedni
Skole). Podarilo se Vam dale zirodit zkusenosti, nabyté pfi plnéni téchto ¢innosti?

Ve &tvrtém roéniku na gymndziu jsem dostala moznost zpracovat praci SOC na Ustavu zi-
votigné fyziologie a genetiky AV CR. Cinnosti, které jsem zde provadéla, se mi velice libily -
byla to prace s tkariovymi kulturami, pfiprava histologickych rez(i a imunohistochemické re-
akce. M3 prace SOC mé& tedy nasmérovala do uz3iho okruhu molekuldrni biologie a genetiky,
ve kterém se nyni pohybuiji. A musim Fict, Ze praxe, kterou jsem pfi zpracovéni SOC ziskala, je
k nezaplaceni. Je zajimavé podivat se do laborator{ $pickového vyzkumu a mit moznost byt
v kontaktu s t&mi nejlepSimi Skoliteli. Jsem za tuto zkuSenost moc rada a ur¢ité vSem, kteri
maji na dosah podobnou pfileZitost, doporucuji, aby ji bez vahani vyuzili.

Jaké jsou Vase soucasné aktivity (studium, vyzkumna a publikaéni €¢innost, prace) a jaké
mate plany do budoucna?

Nyni tedy studuji na Prirodovédecké fakulté MU obor Molekularni biologie a genetika a di-
stancni formu studia mdm na Pedagogické fakulté MU, obor Lektorstvi anglického jazyka.
Pokracuji v dochazce na AVCR, kde nyni pracuji na bakalarské préci, jejimz tématem je C-myb
v odontogenezi. V zaff jsem se ztcastnila ECDO konference v PaffiZi o apoptdze, kde jsem re-
prezentovala s posterem ndzvu: Apoptosis during development of tooth-bone complex re-
lated to proliferation and differentiation.

A pokud jde o mé plany do budoucna, jsou stru¢né a jasné: dokondit bakaldrské studium
a pokracovat v navazujicim magisterském a doktorandském studiu na prirodovédecké fakul-
té. Na pedagogické fakulté dokoncit bakalarské studium. A pritom stdle dochdzet do labora-
tore na AVCR a aktivné podilet se na dal$im vyzkumu.

L. Ch. od roku 2009 navstévuje PfF MU, obor Systematickd biologie a ekologie, smér Sys-
tematicka botanika a geobotanika, od roku 2007 obor Obecna biologie, smér Mikrobio-
logie. Na gymnaziu se kazdorocné ztcastnil FeSeni biologické olympiady, v roce 2005 se
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umistil v kategorii B v krajském kole na 16. misté&, v roce 2007 v kategorii A v krajském kole
na 7.-8. misté. Na vysoké skole se zapojil do vyzkumu chlamydif a sinic.

Zkuste zapatrat ve svych davnych vzpominkach a uved'te, jak se vyvijely predstavy
o Vasi budoucnosti v détstvi.

Kdyz pominu typické détské predstavy povolani, které se ¢asto ménily podle toho, jak
¢lovék objevoval svét, a zamérim se pouze na obdobi zdkladni Skoly, tak jsem mél nékolik
zdakladnich vizi. Jednou z prvnich, zfejmé& v zavislosti na typu zakladni Skoly, byla predstava
povolani prekladatele nebo tlumocnika, premyslel jsem i o delegdtovi cestovni kancela-
fe nebo urednikovi Evropské unie. Tyhle predstavy pak ¢astec¢né nahradila povoldni jako
chemik nebo farmaceut, ke kterym jsem mirné& inklinoval na druhém stupni ZS.

Dokazete si vzpomenout na rozhodujici okamzik, ktery Vas nasméroval na Vase sou-
casné zaméreni?

O prirodni védy jsem se v podstaté zajimal od zdkladni Skoly, i kdyZ k biologii jsem vice
prilnul az na gymnaziu, bylo to asi pfistupem mé ucitelky chemie na ZS, se kterou jsem si
velice dobfe rozumél a kterd mé vice vedla k chemii. Na gymnaziu jsem od chemie ustou-
pil a zacal se vice vénovat biologii. Tehdy jsem se amatérsky zajimal o chiropterologii, coz
mi jako srdecni zalezZitost, i kdyZ v omezené mife, zlstalo do ted. Mym dal$im zdjmem se
pak stala ekologie, environmentalistika, ekotoxikologie a vSeobecné ochrana Zivotniho
prostredi a pfirody, zvId§té po tom, co jsem vstoupil jako ¢len do ZO CSOP Brno.

Protoze mé ale vZdy fascinoval svét pod mikroskopem a infekéni choroby, rozhodl jsem
se studovat mikrobiologii. V priibéhu prvniho ro¢niku, kdy jsem zaroveri organizoval i bio-
logicky krouZek a réizné terénni exkurze pro studenty gymnazia, objevil jsem v sobé skry-
tého botanika, takZe jsem v minulém roce zacal studovat i systematickou botaniku.

Jaké okolnosti Vas motivovaly pFi vybéru uzsiho pfedmétu zajmu (typu soutéZe na stfed-
ni 3kole). Podafilo se Vam dale zdro¢it zkuSenosti, nabyté pfi pInéni téchto &innosti?

Tehdy, kdyz jsem zacal s biologickou olympiddou, jsem se k tomu dostal docela na-
hodné. Vidél jsem plakatek upozornujici na Skolni kolo soutéze a rikal jsem si, Ze to zku-
sim. A hned jsem postoupil do krajského kola. Néjak jsem vycitil, Ze tady bude moje silna
stranka a moje parketa. ZkuSenosti a poznatky z biologické olympiddy jsem urcité vyuzil,
jednak na biologickém krouzku, jednak v prvnich letech na vysoké Skole, predevsim jsem
vyuZzil znalosti z poznavacky, které mnohym mym spoluzakam chybély.

Jaké jsou Vase soucasné aktivity (studium, vyzkumna a publikaéni ¢innost, prace)
a jaké mate plany do budoucna?

V soucasné dobé dopisuji bakaldrskou praci na téma DNA detekce Chlamydia trachoma-
tis a ucastnim se projektu Od fyziologie k mediciné, ktery organizuje Veterinarni a farma-
ceutickd univerzita Brno ve spolupréci s Ustavem molekularni fyziologie Zivocichd AV CR.
Zaroven zacindm pracovat na vyzkumu molekuldrni taxonomie cyanobakterii rodu Petalo-
nema, jehoz prvni vysledky budu prezentovat ve formé posteru v srpnu na 18th Interna-
tional Symposium of the Assocoation for Cyanophyte Research. Mimo to se chystdm, ale
jako nereferujici spoluautor, na cervnovou mikrobiologickou konferenci Toméaskovy dny.
Také bych se chtél vice zapojit do aktivit ZO CSOP VERONICA Brno, na co? jsem ted nemél
moc &asu, a pokud vyjde ¢as, tak i do akci Mensy CR, jejimz ¢lenem jsem se stal v Gnoru.
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