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Abstrakt

Prispévek soustfedi pozornost na téma nadany zak se zamérenim na slova a pocity.
Cilem prace je analyza asociaci pedagogl na téma nadany Zak. Nezkoumdame konkrétni
zkusenosti, netestujeme znalosti, nybrz zkousime poodhalit, jak pfirozené uvaZuji a jaké pocity
promitaji pedagogové k tomuto tématu. Motivaci pro tento pfistup je nase touha dostat se
blize k jadru vztahu pedagogt rliznych stupnt k nadanym zakim, nebot od bazalnich myslenek
a pocitl se odviji dalsi bezdécné i zamérné chovani a jednani (nejen) vic¢i nadanym zakim.
Jedna se o sondu, cilem je ziskat Siroké spektrum spontdnnich odpovédi, nikoli verifikovat
hypotézy. Vysledky ukazaly, Ze vyrazy, které jsou nejcastéji pouzivany pti popisu asociace na
téma nadané dité se nejcastéji vztahuji ke schopnostem (talent, potencial, Sikovné), odliSnosti
od normy (nadprdmérné, jiné) a intelektu, resp. mysleni (logické, chytré, inteligentni, 1Q).
Pfedstava nadaného Zdka vyvoldva rGzné emocni asociace v rlznych kontextech, dominuji
odpovédi spojené s kompetencemi pedagogl (Dokazu ho rozvijet?), negativnimi emocemi
(obavy a strach, opét spojované zejména s tim, zda pedagog dokdze nadanému zdkovi
poskytnou adekvatni péci), kladnymi emocemi (tésim se, radost) i ambivalentnimi emocemi
(zvédavost, je to vyzva). Nejcastéjsi konkrétni pojmenovanou emoci je strach. V konkrétnich
emocnich skalach se vsak ukazuje, Ze pedagogové spojuji pfedstavu prichodu nadaného zaka
do tfidy prevainé s pozitivnimi pdly emocnich skal (spiSe radost, Stésti, klid, uspokojeni,
vdécnost. Protoze mame data od pedagogu vSech stupnd, ukazujeme nékteré nalezené rozdily
mezi nimi. ProtozZe se v odpovédich ve vyzkumu, stejné jako reakcich nasich studentt ucitelstvi
v pregradudlnim vzdélavani, se opakované objevuje jako klicové téma strachu, nabizime
v zavéru studie také nékteré prakticka doporuceni, jak svlastnim strachem a obavami
nakladat.

Klicova slova: nadany zdk, pedagogové, verbdalni asociace, emoce, strach
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Abstract

This paper focuses on the theme of the gifted learner with a focus on words and
feelings. The aim of the paper is to analyze the educators' associations on the topic of the
gifted pupil. We do not examine specific experiences, we do not test knowledge, but we try
to reveal how educators naturally think and what feelings they project on this topic. The
motivation for this approach is our desire to get closer to the core of the relationship of
educators at different levels to gifted learners, as other unconscious and deliberate
behaviours and actions (not only) towards gifted learners derive from these basal thoughts
and feelings. This is a probe, the aim is to obtain a wide range of spontaneous responses, not
to verify hypotheses. The results showed that the terms most frequently used to describe the
association of gifted children most often refer to ability (talent, potential, skillful), difference
from the norm (above average, different), and intellect or thinking (logical, smart, iq). The
idea of a gifted pupil evokes different emotional associations in different contexts, dominated
by responses related to teachers' competence (Can | develop him/her?), negative emotions
(worry and fear, again mainly associated with whether the teacher can provide adequate care
for the gifted pupil), positive emotions (looking forward, joy) and ambivalent emotions
(curiosity, it's a challenge). The most common specific emotion named is fear. However, in the
specific emotional scales, it appears that educators associate the idea of a gifted student
coming into the classroom predominantly with the positive poles of the emotional scales
(more likely to be joy, happiness, cl).

Key words: gifted student, educators, verbal associations, emotions, fear

Uvod

Jazyk je nejenom prostfedkem komunikace, ale také mocnym nastrojem, ktery
ovliviiuje nase mysleni a pfistup k rlznym jevim a situacim. Zplsob, jakym o urcitém jevu
mluvime, ma zdsadni dopad na to, jak tuto véc vnimame, jak se k ni stavime a jak s ni
pracujeme. Centrem nasi pozornosti je nadani a nadany zak. Také pro toto téma plati, ze
zpUsob, jakym o nadaném zaku mluvime, se promita také do toho jak nadani a nadané zaky
vnimame, jak se k nim stavime ajak s nimi pracujeme. V této studii sledujeme, jaké
myslenkové asociace, jaké pojmy ajaké emoce spojuji ulitelé s pojmem nadany Zzak
a s predstavou, Ze jim ma nadany Zak pfijit do tfidy a diskutujeme mozné souvislosti.
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Nadani, nadané dité

Pedagogika a psychologie se tfadi mezi tzv. mékké védy, pro které je m;.
charakteristické, Ze nemaji striktné vymezené pojmy a definice, jednotlivé pojmy se definuji
rdzné, rlzné pojmy se castecné prekryvaji. Nejinak je tomu u pojmu nadani — obsah pojmu
je zavisly na dobé a kontextu. Zjednodusené muzeme shrnout, Ze vyvoj pojeti nadani
postupoval zhruba od pojeti nadani jako mimoradné danosti pro tvorbu mimoradnych
tvarcich a duchovnich dél (pojeti prevladajici na prelomu 18. a 19. stoleti zhruba pred 200
lety, vnémzi se velmi Casto ztotoZnovalo naddni, oznacované jako genialita, a Silenstvi
Brouk, 1937), pfes tradi¢ni propojeni nadani a inteligence (Terman, 1925), ktery ztotoZrioval
naddni sobecnym intelektovym faktorem a zahy na to pfimé propojeni nadani
s inteligencnimi testy a inteligen¢nim kvocientem (nadani byva definovano jako skore
inteligencniho testu, které je o vice neZ dvé standardni odchylky nad priimérem Kaufman a
Kaufman, 1993). Priblizné od 70. let 20. stoleti byly navrhovany definice a modely, které
prekracovaly dfivéjsi unidimenziondlni pojeti a zdlrazfovaly multidimenzionalni strukturu
(Treffinger & Renzulli, 1986; Mdnks, & Ypenburg, 2002), pticemz stdle vétsi diraz je kladen
na kreativni slozku, resp. kreativitu jako vyznamny soubézny fenomén (Thomson & Jaque,
2017) a vliv intrapersonalnich a environmentalnich podminek (Gagné, 2001). Podrobnéjsi
prehled definic poskytuje fada ucebnic a monografii (Havigerovd, 2011; Hribkova, 2009;
Laznibatova, 2012), nebudeme je v této studii vSechny opakovat. Co je podstatné pro nasi
studii, Ze neexistuje jedina spravna definice nadani. Kazdy védec, vyzkumnik nebo pedagog
mUzZe stanovit svoji vlastni vychozi definici, z niZ se pak dale odviji zaméreni na urcité jevy a
potlaceni nebo nereflektovani jinych jevl, které jini vyzkumnici mohou povaZzovat za
vyznamné, nebo které se v readlném Zivoté a vzdélavani nadanych ukazuji jako dullezité.
Ocekavame, Ze rlznorodost laického i odborného vymezeni nadani se promitne i do
raznorodosti odpovédi respondentd v nasi studii, napfiklad v tom, jaké maji asociace nebo
jaké emoce s predstavou nadaného Zaka spojuiji.

Emoce

Emoce jsou komplexni stav pocitl, které maji za nasledek fyzické a psychické
zmény, jez posléze ovliviiuji mysleni a chovani (Myers, 2004). Proc€ je dllezZité, aby ucitel
pozndval své vlastni emoce? Vyzkumy ukazuji, Ze emoce jsou dllezitym aspektem vyuky a
identity ucitele. Sutton, Mudrey-Camino a Knight (2009) zjistili, Ze ucitelé reguluji své
emoce, aby byli efektivnéjsi pri fizeni svych trid a vztahl se studenty. Durr, Chang a Carson
(2014) tvrdi, ze emoce ucitele ovliviiuji chovani ucitele, vztahy mezi zakem, uditelem, a
nakonec i vysledky Zaka. Zembylas (2003) uvadi, Ze emoce hraji klicovou roli pfi vytvareni
identity ucitele a mohou se stat misty odporu a sebetransformace. Mezinarodni pfirucka
emoci ve vzdélavani (Pekrun & Linnenbrink-Garcia, 2014) obsahuje kapitolu o emocich
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uciteld, ktera zdlraznuje dlleZitost porozuméni a méreni emoci ve vzdélavacich
kontextech. Celkové prace naznacuji, Ze by ucitelé méli sledovat své vlastni emoce, protoze
mohou ovlivnit jejich pedagogickou praxi, vztahy Zaky Ci studenty a celkovou pohodu. Pokud
ucitel nezna své emoce nebo je ignoruje, mize tim nejen snizit efektivitu vzdélavani, ale
také primo negativné (az destruktivné) plsobit na (nadaného) zaka.

V nasi studii sledujeme, jaké emoce pedagogové spojuji s pfedstavou nadaného
zaka. Pfipomernime, Ze mame rGzné druhy emoci, z nichz kazdd ma jiné motivacni vlastnosti
a slouZi jinym adaptivnim funkcim (Stuchlikovd, 2007). Nejobecnéjsi déleni je na zakladni a
komplexni. Zakladni emoce a jejich projevy jsou biologicky podminéné a adaptivni, maji
tendenci probihat automaticky (Beall & Tracy, 2017). UZ Charles Darwin si povSimnul, Ze
zakladni emoce jsou spojeny s rozpoznatelnymi vyrazy obliceje a dalsi vyzkumy potvrzuji, ze
vyrazy obliceje vyvolané zadkladnimi emocemi jsou univerzalni (Yan et al 2016). Na zakladé
této teorie se odvinul vyzkum Paula Ekmana, ktery v roce 1975 identifikoval Sest zakladnich
emoci, které lze interpretovat prostfednictvim vyrazu tvare; patfi mezi né Stésti (radost),
smutek, strach, hnév, prekvapeni a znechuceni (Ekman, 1975). Komplexni emoce jsou
vyvojové mladsi, patfi mezi né zejména socidlni emoce, které: ,vznikaji jako dlsledek
srovnavani s jinymi lidmi (hrdost, zavist) a se socidlnimi normami spolec¢nosti i osobnimi
moralnimi hodnotami (stud, vina, rozpaky), ale také jako dlsledek primého ohrozeni ja
(nenavist, ponizeni, zarlivost) nebo vysledek empatie (soucit, litost). Patti sem také emoce
spojené s attachmentem a intimitou (dUvéra, jistota, spokojenost atd.) nebo s poskytnutim
pomoci jako je vdé€nost, anebo urovnanim konfliktu (usmiteni).” (Vyrost & Slaménik, 2001,
s. 73). Z téchto Siroce akceptovanych klasifikaci vychdzime také v nasi studii.

Vyzkumy zaméfrené na pedagogy a téma nadany zak

Literatura zabyvajici se pedagogy v souvislosti s problematikou nadani a nadanych
zaku se doposud soustredila zejména na tfi hlavni proudy. Prvni skupina praci soustredi
pozornost na spravnou informovanost pedagogu o tématu a pripadné analyzuje, do jaké miry
podléhaji mytiim (dnes bychom moderné mohli fici desinformacim) o nadani. Napfiklad
Heyder et al (2018), kteti dochazeji k alarmujicimu zjiSténi, Ze stale pfiblizné jedna tfetina
uciteld povazuje myty o nadani za vérohodné informace, tfetina nemd ndzor a pouze tretina
dokaze rozlisit fakta od mytd. Druhy proud publikaci zaméfuje pozornost na rozpoznani a
identifikaci nadanych. Napfiklad studie Garcia-Cepero & McCoach (2009) analyzuje implicitni
teorie inteligence pedagogu a jejich presvédceni o identifikaci nadanych studentd a zjistuje,
Ze ti, ktet'i ocenuji kreativitu, maji tendenci upfednostfiovat vice metod identifikace, zatimco
ti, ktefi uprednostnuji 1Q testy, maji tendenci vnimat analytické schopnosti jako soucast
inteligence. Treti nejsilnéjsi proud soustfedi pozornost na aplikaéni rovinu a zaméruje se
zejména na vzdéldvaci programy pro nadané. Napfiklad Rash & Miller (2000) zkoumad postupy
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uciteld nadanych a zjistuje, Ze existuje fada kurikuldrnich a vyucovacich modell pro
uspokojeni potfeb nadanych zZak(, ale stale je nedostate¢na opora modell ve vyzkumu.

Mezi studiemi jsme nenalezli Zddnou, kterd by se zabyvala tim, jaké asociace, jaka
slova a jaké emoce maji pedagogové v souvislosti s tématem nadany Zak. Na tyto souvislosti
cili nase origindlni studie.

Cil

Cilem studie je ziskat Siroky vhled do myslenek a emoci uditelll generovanych
v souvislosti s podnéty na téma nadany Zak a analyzovat pfipadné rozdily v myslenkach a
emocich vyucujicich na rGznych stupnich vzdélavani (od predskolniho vzdélavani po vysoké
Skolstvi).

Metoda

Vyzkum ma explorativni charakter, cilem je ziskat na jedné strané Siroké rozpéti
odpovédi, na druhé strané mit moZnost porovnat mezi sebou rizné vzdélavaci stupné, proto
byl jako vyzkumny ndstroj zvolen dotaznik svyznamnou c{asti tvorfenou otevienymi
polozkami. Dotaznik vlastni konstrukce obsahuje Gvod (sezndmeni s cili, vyjadieni souhlasu
s anonymni Ucasti), a pét core Casti (1) mysSlenkové asociace na podnét ,nadané dité”, (2)
emocni asociace spojené s predstavou prichodu nadaného ditéte do tfidy, (3) projekce emoci
na prichod nadaného ditéte do tfidy dle Ekmanovych dyad, (4) projekce pocitli nadaného
Zaka ve ttidé respondenta, (5) synonyma pro nadané Zaky (sbirka oznaceni pro dalsi vyzkum)
a zavér s podékovanim za spolupraci.

Dotaznik se nachazi na adrese
https://forms.office.com/e/w3Aq7AAW2X a je nadale
k dispozici pro vypInéni. Ctenadfe zfad ucitelstva timto
povzbuzujeme k ucasti na pribézném sbéru dat — pokud mate
zajem dotaznik vyplnit, doporucujeme ucinit tak nyni, aby Vase
odpovédi byly autentické a nepromitly se do nich informace
z tohoto ¢lanku). Pro snadnost staci nacist QR kod odkazu.
Vyplnéni by mélo zabrat nejvySe 10 minut.

Procedura a vyzkumny soubor
V souladu se zdmérem ziskat Siroké spektrum odpovédi byl dotaznik distribuovan tremi
cestami, a to osobni emailovou pozvankou k uUcasti studentlim ucitelskych oboru a vyucujicim

na PdF UHK, emailovou pozvankou k ucasti na email list sité podpory nadani vychodoceské
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NPI a vyvésen na webové strance prvni autorky. Motivy pro volbu téchto cilovych skupin byly
omezené zdroje, praktickd proveditelnost, pfistupnost a predchozi zkuSenost. Dotaznik
vyplnilo v prvni viné sbéru dat béhem dvou tydn( a do této studie jsou zpracovany odpovédi
od N=128 respondent(l viech vzdélavacich stupiid (uciteld MS=15, 1.st=40, 2.st=32, S5=33,
VS=8). Konvenéni nepravdépodobnostni vybér (convenience sample) a maly nerovnomérny

vzorek je pro sonddz relevantni.

Vysledky a intepretace
Vysledky budou prezentovany postupné, v souladu s jednotlivymi oddily dotazniku.

1) Myslenkové asociace na podnét ,nadané dité”.

Ziskavany byly bezprostfedni slovni reakce. Wordcloud reprezentuje pojmy
nejcastéji pouzité ve slovnich odpovédich, velikost pojmu odpovida frekvenci.

Obrazek €. 1. Co vam vyvstane na mysli, kdyZ se rekne ,nadané dité” (wordcloud)
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Vyrazy, které jsou nejcastéji pouzivany pro popis asociaci dle wordcloudu odkazuji
na slovnikové synonymum talent, na potencial a schopnosti, na nadpramérné ¢i vyjimecné
projevy, kterymi vynikaji nad své vrstevniky, s tim souvisi i laicky pojem ,Sikovny“, a reflexe
odliSnosti (pojem ,jiné“), dale reakce na kognitivni schopnosti spojené s pojmy logické,
chytré a 1Q. V asociacich se objevuji také emocné ladéné pojmy jako radost a problém.
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Pro zajimavost vybér zodpovédi: ,Velmi chytré dité, ale dost mozind i
problematické.”, ,Je jich stdle méné a dnes se za nadané dité povazuje kaZdé, které mad dobry
prospéch.”, ,Naddni ve specifické Cinnosti, kterd ale zpravidla byvd ve Skole celkem k
nicemu.”, ,Dité, které md samo od sebe zdjem o néjakou oblast vzdéldvdni.”, ,Casto chaoticky
pfistup Zdka a absence peclivosti, priliSny spéch, nestandardni postupy.”, ,Dar od Boha.”,
,KaZdé dité je nadané, jen je potreba jeho naddni odhalit.,,

V tabulce 1 jsou uvedeny slovni vyrazy, které se nejcastéji vyskytly v asociacich
rozdéleny podle stupné, kde pedagog vyucuje.

Tabulka €. 1. Vyrazy nejéastéji pouZité pro asociace na podnét "nadané dité" dle vzdélavaciho stupné ucitele

MS 1.st 2.st sS VS

dité zvidavost dité dité dité

mUze vynika zdjem oblast IQ
jiny mysleni cil nadprimérné chytré
pfistup problémy prospéch schopnosi oblasti

Vysledna data Ize interpretovat tak, 7e ucitelé MS nejvice spojuji ,nadané dit&“
s mysSlenkami na praktické cinnosti (je to dité, které vyzaduje jiny pfistup), elementaristé
s odliSnostmi v oblasti mysleni (vynikda v oblasti mysleni), ale soucasné silné reflektuji
problémy, druhostupnovi ucitelé akcentuji oblast motivace (jde o déti, které maji néjaky
vyrazny zajem, cil ¢i cilevédomost a zvazuji prospéch ditéte), stiedoskolsti ucitelé reflektuji
zejména vykonovou slozku (jde o déti, které maji v néjaké oblasti nadprimérné schopnosti)
a vysokoskolsti kolegové pouzivali zejména oblasti pojené s tradi¢nim pojetim nadani ve
smyslu inteligence.

2) Emocni asociace spojené s predstavou prichodu nadaného ditéte do tridy “.

Ziskavany byly bezprostfedni slovni reakce. Wordcloud reprezentuje pojmy
nejéastéji pouzité ve slovnich odpovédich, velikost pojmu odpovida frekvenci.
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Obrazek €. 2. Co pocitite pri predstave, Ze k Vam do tridy ma pfijit nadany Zdk (wordcloud)
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V odpovédich dominuji vyrazy spojené s kompetencemi pedagogl (Dokazu ho
rozvijet?), negativnimi emocemi (obavy a strach, opét spojované zejména s tim, zda pedagog
dokaze nadanému zakovi poskytnou adekvatni péci), kladnymi emocemi (tésim se, radost) i
ambivalentnimi emocemi (zvédavost, je to vyzva). Nékolikrat se opakovala také odpovéd,
v niz respondent reflektuje, Ze to bude prace navic (v riznych emocnich kontextech).

Pro zajimavost nahodny vybér z odpovédi: ,Konecné! Ale budu na to stacit?”,
»Paniku — co mdm nachystat, kde to zjistit, ktery papiry vyplnit a co kdyZ bude chytrejsi, nez
ja?“, ,Obavu, zda se nebude ve tridé nudit.”, ,,MozZnd si feknu,, Ze mé ¢ekd vice préce a moznad
budu muset otevrit témata, kterd nejsou mému "srdci" blizkda.”, ,Obrovsky pocit
zodpovédnosti, nezkazit to, nepromarnit Sanci, NEUHASIT v ném naddni.”, ,,Zvysené ndroky
na pripravu do hodin, o¢ekdvdni vyrusovadni v hodindch at uZ od ostatnich nebo od nadaného
vyZadujiciho pozornost.”, , Nic zvldstniho, jen dalsi vyzva, takovych je v nasi profesi mnoho.”

V tabulce 2 jsou uvedeny vzdy Ctyri nej¢astéjsi pouzité emocni vyrazy rozdéleny dle

vzdélavaciho stupné respondent.

Tabulka 2. Vyrazy nejcastéji pouZité pro popis emoce spojené s predstavou prichodu nadaného Zdka do tfidy dle

vzdéldvaciho stupné

MS 1.st 2.st sS VS
Vyzva vyzva radost vyzva zodpovédnost
Radost radost strach radost nervozita
Obava strach zvédavost strach zajem
Zavist obava rozpaky tisen panika
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Vysledna data ukazuji, Ze zcela nejcastéji je s prfichodem nadaného Zaka spojovan
ambivalentni pocit, Ze to je ,vyzva“. Velmi podobné spektrum emoci je v odpovédich
pedagogll z predskolniho, elementarniho a stfedniho vzdélavani, ktefi pocituji radost, strach
a obavy. Pozornosti by nemél uniknout vyraz, ktery se u ucitell materskych Skol dostal do
top four a to ,zdavist” (vyskytl se i v odpovédich uditell jinych stupnl, ale ne tak c¢asto).
Druhostupnovi pedagogové maji jako nejéastéjsi pocit radost, coz muize byt dédno tim, Ze
v této skupiné respondent( jsou vyznamné zastoupeni vyucujici z viceletych gymnazii. Zcela
odlisné spektrum emoci vykazuji kolegové vysokoskolsti pedagogové, ktefi udavaji emoce
spojené se strachem a nejistotou a rovnéz vykonovym zamérenim (zodpovédnost, nervozita,
zajem) a mezi nejfrekventovanéjsi pojmy se dostal i vyraz ,panika”.

3) Projekce emoci ucitele na prichod nadaného ditéte do tfidy dle bipolarnich emocnich
skal.

Respondentl jsme se ptali, jaké emoce podle nich prevazuji obecné u ucitell, kdyz
se dozvédi, Ze jim ma do tfidy nastoupit nadany zak. Odpovédi zaznamendvali do bipoldrnich
skal na ctyrech stupnich, tedy bez moznosti Unikové neutrdini moznosti. Byl proveden
vypocet Kruskal-Wallisova testu, tedy testu vhodného pro neparametrické porovnani5 ISCED
skupin. Pokud byl zjistén statisticky prikazny rozdil mezi skupinami, byl proveden Tukey(v
post hoc test, aby bylo zjisténo, mezi kterymi konkrétnimi dvojicemi byl rozdil prikazny. Pro
snazsi interpretaci jsou vybrané vysledky vizualizovany jako graf.

Na Skdle Stésti-nestésti byl zjistén statisticky prikazny rozdil mezi skupinami
(U=8.451, df=3, p=0.038). VSechny skupiny spiSe predpokladaji stésti, avSak stfedoskolsti
ucitelé nejvice predpokladaji, Ze ucitelé jsou pfi pfedstavé prichodu nadaného Zdka do tfidy
Stastnéjsi (ostatni stupné vice pfipoustéji i variantu nestastny). Nejmarkantnéjsi a statisticky
prakazny je tento rozdil mezi stredoskolskymi a prvostupnovymi uditeli (mean difference =
0.942, prukey=0.030).
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Na Skdle prekvapeni-ocekdvani byl zjiStén statisticky prlkazny rozdil mezi
skupinami (U=8.945, df=3, p=0.030). Z grafu je patrné, Ze ucitelé materskych Skol nejvice
predpoklddaji, Ze ucitelé pri predstavé prichodu nadaného Zdka do tridy proZivaji spise
prekvapeni, zatimco u vSech Ctyr ostatnich skupin previada spisSe ocekdavani (nejvyraznéji u
druhostupriovych ucitelu).

U prekvapeni - ocekavani
- [\~ w B
| | | |
o

WORK ISCED

Graf €. 2. Skdla prekvapeni-ocekdvdni

Na skale strach-jistota byl zjistén statisticky prikazny rozdil mezi skupinami
(U=10.412, df=3, p=0.015). Z grafu je patrné, Ze ucitelé materskych skol a prvniho stupné
predpoklddaji, Ze obecné ucitelé pri predstavé pfichodu nadaného Zdka do tfidy proZivaji spise
strach, ucitelé vyssich stuprit voli odpovédi blize stredu.
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Graf &. 3. Skdla strach-jistota

Na skalach radost-smutek, klid-rozcileni, uspokojeni-znechuceni, zavist-vdécnost
nebyl zjiStén statisticky prakazny rozdil mezi skupinami. Vétsina vyucujicich ze vsech skupin
predpoklddd, Ze pfi predstavé pfichodu nadaného Zdka do tfidy proZivaji ucitelé spise radost
neZli smutek, spise klid, neZli rozCileni (nejvice volili klid druhostupriovi ucitelé), spise
uspokojeni, neZli znechuceni, spiSe vdécnost, neZli zdvist (nejvice pfitom zminovali zavist
vysokoskolsti ucitelé).

Projekce pociti nadaného Zaka ve tfidé respondenta byly testovany analogicky.
Vysledky ukazuji, Ze na vétsiné skal neni statisticky prikazny rozdil mezi skupinami: u vSech
sledovanych skupin vysledky ukazuji, Ze ucitelé pfedpokladaji u nadaného zaka pred vstupem
do jejich tridy spise zajem (byt u prvostupnovych je vizualné znatelny posun k pdélu nezajem),
neutralni polohu na Skdle Stésti-nestésti (pficemz matefinky vSak preci spiSe Stésti, u
prvostupnovych se zase Castéji nez u ostatnich objevuje nestésti), strach-jistota (u matefinek
vsak preci spiSe prevlada strach), a bez vizualnich rozdild vSichni udavaji prevainé neutralni
polohu na Skdlach klid-roz¢ileni, zavist-vdéénost, uspokojeni-znechuceni.

Na skale prekvapeni-ocekavani je statisticky prikazny rozdil (U=14.146, df=3,
p=0.003). Pficemz ucitelé materskych Skol nejvice pripoustéji, Ze dité proZiva pfekvapeni.
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Na skale radost-smutek je statisticky prikazny rozdil (U=7.674, df=3, p=0.053).
Pricemz ucitelé materskych Skol nejvice pripoustéji, Ze dité proZivd radost.
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Graf &. 5. Skdla radost-smutek

4) Synonyma pro nadané zaky (sbirka oznaceni pro dalsi vyzkum).

V této ¢asti méli respondenti uvést, s jakymi vSsemi oznacenimi pro nadané se setkali
(nezavisle na tom, jak oznaceni hodnoti ¢i zda jej sami pouzivaji). Nej¢astéjsi vyrazy ukazuje
tabulka zvlast pro kazdy vzdélavaci stupen (viz Tab. 3).
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Tabulka €. 3. Vyrazy nejcastéji uddvané jako synonyma pro oznaceni "nadany Zak" dle vzdéldvaciho stupné

MS 1. st 2. st sS VS
vieznalek Sprt Sprt chytrolin mind
Sprt mimon chytrak Sprt Sprt
génius chytrak talentovany talentovany intous
talentovany mind genius borec autik
einstein talentovany einstein génius premiant

Obrazek 3 ukazuje nejcetnéjsi vyrazy, které ucitelé napftic¢ vzdélavacimi stupni znaji

pro oznaceni nadaného Zaka.

Obrazek €. 3. Jaké jiné vyrazy pro oznaceni nadaného Zdka zndte: wordcloud

P
%

% machr §
= mini 4, 5
%
E.c:mvtm d“me
—
—viS
- —
o & 3
L =
- =

Celkem se ve vyzkumu objevilo témér 100 unikatnich vyraz( pro oznaceni nadaného

zaka. Pro dokresleni uvedme, Ze se mezi nimi objevily i vyrazy jako napfiklad intos, intous,

nadanec, pan Snazil, aktivka, chytroprd, stika, koumak, Profa, kalkulator, Stastlivec, zarenka,

drak, Forest gump, rychlik, poSuk, podivin, skokan, potiZista, chaotik, ztracenec, chudak,

autik, stoural, snazil, paketa, Sikula, jednicka, hlava mazana, hlavicka, detailista, machyrek,

protekéndk. Odpovédi nebyly nijak komentovany, i kdyz néktefi respondenti ve volném okné

pro zpétnou vazbu ventilovali, Ze nékteré vyrazy uvedli jen pro doplnéni, ale sami by je nikdy

nepoufzili.
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Diskuse

V této studii jsou prezentovany vysledky sondy mezi uciteli vSech stupnii o tom, jaké
myslenky, jaké pocity a jaké pojmy maji spojeny s nadanim a nadanymi zaky. Pfipominame,
Ze se jednd o sondu, nikoli rozsahly prizkum, nebylo cilem ziskat rozsahla data, ktera by
umoznovala zobecnovat vysledky.

Vysledky ukazaly, ze mezi pedagogy je naddni (nadané dité) nejsilnéji asociovdno
s vykonovou sloZkou, at uz ve formé hypoteticky mozného (potencial) nebo jiZ projevovaného
(schopnosti) podavani nadprimérnych ¢i vyjimecnych vykonU v urcité oblasti lidského
konani. MuiZzeme predpokladat, Ze ucitel, ktery ma tento druh asociaci, se bude pfi
vyhleddvani, pedagogické diagnostice i péci o nadané soustfedit na vykonovou slozku.
Z pedagogické praxe v naSem okoli zndme vyucujici, ktefi spojuji péci o Zaky se soutézenim,
soustfedi pozornost na ziskavani ocenéni a umisténi v riznych kompetitivnich akcich ve svém
oboru (napft. posilaji Zaky na rGzné olympiady atp.). Je moiné, Ze v dusledku tohoto
primarniho zaméreni budou tito ucitelé naopak opomijet psychosocidlni potfeby nadanych.

Znacné je naddni (nadané dité) asociovdno s kognitivni sloZkou, zejména
sinteligenci Ci intelektem, coZ se ukdazalo jak v prvotnich asociacich, tak také muazeme
sledovat odraz v mnoha vyrazech, které ucitelé znaji ze svého okoli (einstein, iquac, intos,
intous, autik, chytroprd, koumak, Stoural, hlava mazana, hlavicka atp.). Tento smér asociaci
je dan i historickymi souvislostmi (popularizace a boom testovani 1Q, zejména v USA,
medializace aZz zkultovéni nékterych mimoradné nadanych osobnosti, obvykle ve spojitosti
s hlubokym lidskym pribéhem, v némz hralo roli mimoradné intelektové nadani, zpravidla
v kontrastu s fyzickymi non-konformitami, viz napf. Einstein a nedostatecnda péce o
zevnéjsSek, Tesla a asketismus, Hawking a vdZzné neurodegenerativni télesné zmény atp.).
Akcent inteligence (chytrosti) mizZe mit také souvislost i s misinformacemi o diagnostice
nadani, ktera se vterénu Casto ztotoinuje pouze s vysledkem testu inteligence. Zejména
pokud ucitelé zastavaji fixni pojeti inteligence, mohou uditelé z této skupiny pfi vyhledavani,
pedagogické diagnostice a péci o nadané devalvovat potifebu systematické prace a rozvoje
nadaného (viz mytus ,,chytrej uz se narodil, nepotiebuje dalsi péci“, Heyder, et al., 2018) a
ignorovat osobnostni a psychosocialni potfeby nadanych.

Z vysledk( sondy se jevi, Ze jsou pomérné vyrazné rozdily v zdkladnim nastaveni
pedagogti v zdvislosti na vzdéldvacim stupni. U&itelé MS nejvice spojuji ,nadané dit&“
s myslenkami na praktické ¢innosti (je to dité, které vyzaduje jiny pfistup), elementaristé
s odliSnostmi v oblasti mysleni (vynikd v oblasti mysleni), ale soucasné silné reflektuji
problémy, druhostupnovi ucitelé akcentuji oblast motivace (jde o déti, které maji néjaky
vyrazny zajem, cil ¢i cilevédomost a zvazuji prospéch ditéte), stfredoskolsti ucitelé reflektuji

Svét nadani 2./ XII Strénka | 14



Svét nadani Casopis o nadani a nadanych Cislo 2, ro¢nik XII, 2023

zejména vykonovou slozku (jde o déti, které maji v néjaké oblasti nadprdmérné schopnosti)
a vysokoskolsti kolegové pouZzivali zejména oblasti pojené s tradi¢nim pojetim nadani ve
smyslu inteligence.

Ve vztahu k emocnim reakcim nachdzime vyrazné vétsi shodu — napric vzdéldvacimi
stupni se v emocnich asociacich objevuje téma obav a strachu. Ceho se tedy pedagogové
v souvislosti s pfichodem nadaného Zaka vlastné boji? Spoleénym jmenovatelem vSech obav
je prozitek absence, nedostatku néceho (znalosti, kompetenci, ¢asu, sil atp.). Nejcastéji se
v odpovédich opakovaly tyto Ctyri typické skupiny obav:

e Obava, Ze nebudou schopni uspokojit potfeby nadaného ditéte - ,,Nevim, co a

jak.”

e Obava, Ze neuspokoji vysoké naroky nadanych na své ucitele - ,,Nejsem pro néj

dost chytry.”

e Obava, Ze nadany se bude nudit a bude se chovat nekonvencné - ,Neumim
reagovat pohotoveé.”

e Obava, Ze se budou muset ucit nové metody a formy vzdélavani - ,UZ nemam na
to znovu se ucit néco nového.”

Strach pfitom neni v pedagogické profesi (obecné v pomahajicich profesich,
v Zivoté) nic neobvyklého. Pedagogové se boji riznych véci. Napfiklad Laes (2019) popisuje
fenoménu strachu uciteld ze svych Zak(, ktery byl typicky v antickém svété a byl
normalizovan ve starovékém Skolstvi. McEwan-Adkins (2019) popisuje, jaké typy rodicl
mohou v pedagozich vyvoldvat strach a jak s tim nakladat. Azarfam a Jabbari (2012) zjistili, ze
ucitelé mohou pocitovat technofobii nebo pocitatovou Uzkost a jak je strach ovliviiuje
v zavadéni a vyuzivani techniky do vyuky. Néktefi ucitelé se mohou obdvat, Ze nebudou
schopni vytvofit prisnou akademickou komunitu, zejména pokud pochazeji nebo pracuji
s minoritnimi skupinami (Adkins-Coleman, 2010). Dunn (2018) dokonce zjistil, Zze ucitelé
mohou opustit profesi kvlli neoliberalni vzdélavaci politice, pokud maji obavy, Ze tato
ohrozuje podminky uceni a pracovni podminky. Ve vyctu studii, zabyvajicich se obavami a
srachy pedagogl bychom mohli pokracovat, Uplny prehled vsak neni cilem naseho pfispévku.
Chceme jen demonstrovat, Ze strach a obavy v populaci pedagogl jsou béZnou soucasti
profese, pfirozené sem patfi. V nasi studii jsme upresnili strachy a obavy spojené
s pfedstavou nadaného Zaka, kterymi se Zadna jina studie zatim nezabyvala.
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Doporuceni pro praxi

Kazda definice, kazdé vymezeni je vidy néjakym zplsobem zkreslujici a omezuijici,
dokonala definice vSak neexistuje, stejné jako neexistuje univerzalni prototyp nadaného
Zaka. Doporucujeme pedagogim sledovat nové informace, byt v kontaktu s novymi
publikacemi a teoriemi a pouZivat kritické mysleni. Riznorodost definic i samotnych projev(
nadani mizZe pomoci rozsifit obzory a nahlizet otevienéji i na zZaky, ktefi nepatfi do kategorie
,hadany zak”.

Jak pedagoglim pomoci s negativnimi emocemi? UpIné prvnim krokem ucitele,
mozna tim Uplné nejdulezitéjsSim, je uvédoméni si vlastni emoce, pfiznani si, Ze mam obavy,
Ze citim strach, emoce nepotlacovat, nezastirat, ale oteviené se jim vénovat (Smith, 2007).
Je vhodné si rovnéZ uvédomit, Ze nase emoce a chovani jsou ovlivnény nasimi myslenkami,
reaguji na to, jak vnimame a vyhodnocujeme skutecnost, nikoli tim, jakd skutecnost
objektivné je, proto je dllezité sledovat také myslenky, které se za emocemi skryvaji, které
se s nimi poji (Fleming, 2019). Dalsi kroky mohou byt rdzné. My doporucujeme vyuzit
Pentagram pro postupnou pohodu Alberta Ellise (coz byl jeden z nejvyznamnéjsich
psychologt 20. stoleti, behavioralni terapeut, kognitivni védec, sexualni pedagog a spisovatel
literatury faktu, zakladatel racionalné-emotivni behaviordlni terapie, Ellis & Joffe-Ellis, 2011):

1. Identifikujte sv{j strach: Nejdllezitéjsi krok je uvédomit si, co vas strach
zpUsobuje a proc se bojite.

2. Zvazte své myslenky: Zkontrolujte své myslenky a uvédomte si, zda jsou
racionalni nebo iracionalni.

3. Premyslejte o konkrétnich krocich: Premyslejte o tom, co konkrétniho mizete
udélat, abyste se se svym strachem vyrovnali. Staéi drobnosti, malé postupné
kracky.

4. Prijméte nejistotu: Uvédomte si, Ze nejistota je soucasti Zivota a Ze se nemusite
bat toho, co neznate.

5. Vyuzivejte relaxacni techniky: Relaxaéni techniky jako dychani, meditace nebo
jéga mohou pomoci snizit uroven stresu a napéti spojeného se strachem z
neznamého.

6. Jako Sesty bod dodavame — nezustdvejte se svymi obavami, se svymi myslenkami
sami.
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Otazka, ktera tizi pedagogy nejcastéji, jak nejlépe pomoci? Neexistuje zadna
univerzalni metoda nebo technika, jak vzdélavat nadané Zdaky, tak aby byly plnohodnotné
uspokojovany jejich potfeby. Pfesto si troufdme poskytnout univerzalni radu, kterd pfimo
souvisi s Sestym bodem zminénym vyse (nezlstavejte na to sami). A protoZe nase univerzalni
rada je v ¢estiné spojena s vyrazem ,klast“, nazyvdme ji soukromé ,slepici rada“: nemyslete
za druhé, nedomyslejte ,coby kdyby“, nybrZ kladte otdzky, nejlépe primo u zdroje. V nasi siti
naddni mame opakovanou zkusenost — nadani sami jsou schopni navrhovat priléhava feseni.
Casto unikatni, ktera by i nejlépe vzdélanym pedagogtim nepftisla na mysl. , kouzlo“ spociva
vtom, dobfe kldst otdzky, dobie se ptat. Kdo je nejisty, mlZe vyuZit treba otazky
z vykonového koucinku: Jaké jsou tvé cile a co chce$ dosahnout?

Co ti brani dosdhnout tvych cilG? Jaky je aktualni stav, jak se citi$ nyni ohledné svych
Uspéchl a neuspéch(? Jakym zplsobem bys mohl zlepsit svij vykon? Co bys potieboval, abys
dosdhl svych cil(? Jaké konkrétni kroky bys mohli ucinit, abys dosahl svych cilG?

Jaky druh podpory bys potieboval, abys dosahl svych cili? Jak bys mohl ovéfit svij
pokrok a dosahované vysledky? Zaménite-li téma dosazeni vykonu za vlastni obavy, mohou
Vam otdzky vykonového koucinku pomoci naleznout odpovédi i pro sebe sama a své zvladani
strachu. To by vsak bylo téma na samostatny ¢lanek.

V neposledni fadé chceme upozornit, Ze je dulezité nejen to, jaké myslenky mame,
ale také jakymi pojmy operujeme. Seznam vyrazUl, které pedagogové zaznamenali ve svém
okoli pro oznaceni nadanych zaku je velmi Siroky (témérf 100 unikatnich vyraz(i zaznélo jen
v nasi sondé) a obsahuje pojmy, které mohou evokovat velmi rliznorodé emoce. Zcela jinak
vyzni, pokud pfemyslime o nadaném Zakovi ve spojitosti s pojmy jako premiant, génius, maly
einstein ¢i borec; zcela jinak vyzni, pokud pro tytéZz myslenky zastoupi nadaného zaka pojem
jako nadanec, $toural, machyrek ¢i Sprtak. Idedlni je témto emocéné ladénym pojmdm nedat
prostor a premyslet o nadaném zdkovi prosté pod jeho jménem, tak, jak ho béiné
oslovujeme. | tato drobnost muze zcela zménit nase osobni i vzajemné nastaveni, protoze,
jak pravi klasik, nomen est omen, na oznaceni zalezi.
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Zavér

Studie prezentuje vysledky sondy, ve které jsme se snaZili proniknout trochu
hloubéji do mysli pedagogl a pokusili se odhalit, jaké myslenkové i emocni asociace maji
pedagogové spojeny s predstavou nadaného Zdka. Z poznatk( i popsanych souvislosti, které
jsme navrhli, je dllezité zd(raznit, Ze myslenky, emoce a chovani jsou spojené ndadoby.
ZpUsob, jakym o nadanych uvaZujeme, nemusi odrazet realitu, nybrz jen nasi predstavu o
tom, jaka realita je nebo by mohla byt. Abychom jako pedagogové mohli nadanym zakim
poskytnout optimalni vzdélavaci podminky, kognitivni i socioemocni, je dUlezité odhalit
vlastni emoce, porozumét jim, zpracovat negativni emoce a ptat se, zejména samotnych
nadanych Zakd, co a jak lze pro né ucinit, nebot odpovédi jsou mnohdy skryty v nas
samotnych. Proto na zavér povzbuzujeme, mluvme spolu navzajem, nebot jak pravi klasik:
»,Monolog nds svét zmensuje, dialog ho zvétsuje.” (André Mauraois).
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